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FINLAND

Nuorten hyvinvoinnin edistamisen
ekosysteemi lyhyesti

« Hankkeessa on kehitetty nuorten hyvinvoinnin edistamiseen tahtaava
yhteistyorakenne, joka kokoaa keskeiset paikalliset toimijat yhteiseen ja

saannolliseen vuoropuheluun.,

 Yhteistyorakenteen tavoitteena on edistaa nuorten hyvinvointia

o vahvistamalla toimijoiden valista yhteistyota

o muodostamalla nuorten aikujsten hyvinvoinnista vuosittain tilannekuvan ja
tunnistamalla siihen liittyvia ilmioita

o suunnittelemalla ja toteuttamalla nuorten hyvinvointia tukevia ennaltaehkaisevia ja
vaikuttavia toimenpiteita (pohjana tilannekuva ja yhteiset tavoitteet).

« Toteutussuunnitelma kuvaa, miten kehitetty ekosysteemin toiminta jatkuu
hankkeen paattymisen jalkeen.

« Toteutussuunnitelmalla juurrutetaan hankkeessa kehitetty toimintamalli
osaksi pysyvaa toimintaa ja varmistetaan yhteistyon jatkuvuus ja selkeys.
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Ekosysteemin tavoitteiden ja toimenpiteiden
muotoilun prosessi

7.6.2024

Odotukset ja tarpeet
yhteistyolle

20.2.2026

Valittujen tavoitteiden
toimenpiteet

12/2024 -3/2025

ZekkiPro-
hyvinvointikyselyt: Tredu ja
Tamlu

% TAMPERE

21.3.2025

Tarpeista ja
odotuksista kohti
ekosysteemin
tavoitteita

13.3.2026

Lasten ja nuorten
mielen hyvinvoinnin
edistaminen (LYK)

5/2025

Tilannekuva nuorten
aikuisten hyvinvoinnista
osana Tampereen
kaupungin
hyvinvointikertomusta
2021-2025

10.10.2025

Ihmiskeskeisen
vaikuttavuuslaskenta
ja ekosysteemin
tavoitteet &
toimenpiteet

17.4.2026

Valittujen tavoitteiden
toimenpiteet

9/2025

Ihmiskeskeinen
vaikuttavuuslaskenta
nuorten (15-29-v.)
yksindisyydesta ja
uupumuksesta

20.11.2025

Hyvinvointisuunnitelma

TAMPERE.

FINLAND

ja ekosysteemin

tavoitteet

05-06/2026

Ekosysteemin

toteutussuunnitelma

12/2025

Nuorten aikuisten
ikdryhman 18-28-v.
tavoitteet
Tampereen kaupungin
hyvinvointisuunnitelmassa
2026-2029

8-9/2025

ZekkiPro-
hyvinvointikyselyt: Tredu,
Tamlu ja korkeakoulut



Toiminnan tavoitteet ja toimenpiteet TAMPERE.

FINLAND

Tavoite 1. Vahvistetaan nuorten hyvinvointia edistavien toimijoiden valista yhteistyota.

Toimenpiteet Osatoimenpiteet

Laaditaan kuvaus ekosysteemin toimijoista | * Kartoitetaan olemassa olevat verkostot ja niiden tavoitteet. Laaditaan

ja verkostoista. kuvaus ekosysteemin toimijoista.

e Tuotetaan kokonaiskuva olemassa olevasta toiminnasta ja
kehittamistarpeista/-paallekkaisyyksista (jarjestojen tieto!).

Seurataan ekosysteemin toiminnan » Kerataan tietoa Ekosysteemin jatkuvan palautteen lomakkeella.

vaikuttavuutta. e Kehitetaan toimintaa palautteen pohjalta.

Haetaan toiminnalle ulkopuolista  Kootaan tulevat rahoitushaut kalenteriin.

rahoitusta. * Muodostetaan asiantuntijapooli tukemaan hankehakemuksien
laadintaa.

» Kasitellaan ekosysteemin tapaamisissa avoimia rahoitushakuja.
* Haetaan sopivaa rahoitusta (esim. kolmas sektori —vetoisen mallin
kokeileminen).

Lisataan edunvalvontaa. * Esitetaan politiikalle vuosittain nuorten aikuisten hyvinvoinnin katsaus,
joka sisaltdaa nuorten oman nakoékulman (osana HVS:n seurantaa).

e Viedaan kaupunginhallitukseen tilannekuvaan pohjautuvia konkreettisia
ehdotuksia.
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Toimi tavoitteet ja toi iteet
Tavoite 2. Muodostetaan nuorten hyvinvoinnin tilannekuva ja seurataan muutoksia.

Toimenpiteet Osatoimenpiteet

Muodostetaan vuosittain tilannekuva nuorten * Kehitetaan hyvinvointitiedon jakamista jarjestojen,

aikuisten hyvinvoinnista ja siina tapahtuneista korkeakoulujen, hyvinvointialueen ja kaupungin kesken >
muutoksista. vhteinen alusta.

* Kehitetdaan hyvinvointitiedon hyodyntamista (esim.
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden seuranta ja mittarit
> hyvinvoinnin tilan ja suunnan arviointi).

Tunnistetaan nuorten hyvinvointiin liittyvia nousevia | ¢ Kasitellaan ekosysteemin ydinryhman tapaamisissa

ilmidita ja tarvittavia toimenpiteita ajankohtaisia ilmioita ja kehittamistarpeita.

(elamantapahtumaldhtdinen kehittaminen). * Otetaan kayttoon ideapankki/alusta ilmididen
rekisterdintiin (tietoa esim. Nakymasta).

* Jaetaan tietoa ja opitaan meneillaan olevista hankkeista
ja niiden timanteista.
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Toiminnan tavoitteet ja toimenpiteet TAMPERE.

FINLAND

Tavoite 3. Toteutetaan nuorten hyvinvointia edistavia, vaikuttavia toimenpiteita.

Toimenpiteet Osatoimenpiteet

Toteutetaan nuorten yhteisollisyytta edistavia | ¢ Kehitetdaan yhteisollisyytta edistavia ryhmamuotoisia tapaamisia

seka nuorten syrjaytymista ehkaisevien kulttuurihyvinvoinnin teemalla.

toimenpiteita. * Lisataan muuttavien nuorten tietoa
verkostoitumismahdollisuuksista, esim. vapaaehtoistoiminta.

Edistetaan lasten ja nuorten positiivista e Lisataan aikuisten tietoisuutta lasten ja nuorten mielen

mielenterveytta eli mielen hyvinvointia seka hyvinvoinnin tukemisesta hyddyntden eri kanavia ja tapoja (mm.

ennaltaehkaistaan mielenterveyden Mielellaan!-koulutukset, Digiperhe)

ongelmia. e Tuetaan lasten ja nuorten mielen hyvinvointia hyodyntaen eri

kanavia ja tapoja.
 Muodostetaan eri toimijoiden valinen yhteistyorakenne osaksi
ekosysteemia.

Kehitetaan nuorten edelleen ohjausta ja * Parannetaan nivelvaiheiden tunnistamista ja tukemista.

neuvontaa. * Laaditaan “toimijakartta palveluista” ja/tai vahvistetaan esim.
|lahella.fi-alustan kayttoa.

Seurataan yhteisia tavoitteita toteuttavien * Mitataan yhteisia tavoitteita edistavien toimenpiteiden

toimenpiteiden vaikuttavuutta. vaikuttavuutta valituilla mittareilla.
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FINLAND

Ekosysteemin toimijat ja roolit

LAAJA EKOSYTEEMI
(SIS. SEURANTAJASENET JA

« Ekosysteemin ydinryhma ohjaa ja
SIDOSRYHMAT)

koordinoi ekosysteemin toimintaa.
Ydinryhma kokoontuu 8 kertaa/vuosi.
Ydinryhma tekee paatoksia.

- Mahdollisesti teemoittaisia _
kehittajaryhmia, jotka rakentuvat esim.
tietyn kéhittamistoimen ymparille ja/tai
olefmassa olevien verkostojen ymparille.

EKOSYSTEEMIN

- Laajaan ekosysteemiin kuuluvat .m%/os YDINRYHMA
seurantajasenet ja sidosryhmatoimijat.
Laaga ekosysteemi kokoontuu 2
kertaa/vuosi (kevat- ja syyspaivat). Jasenet
vaikuttavat tavoitteiden toteutumiseen
mutta heilla ei valttamatta ole
kehitysagendaa (vrt. valmiita
toimintamalleja).

KEHITTAJARYHMAT

Fg TAMPERE



Ekosysteemin toimijat ja roolit

* Nuorten hyvinvoinnin edistamisen ekosysteemin ydinryhmaan
kuuluu 30 toimijaa, jotka edustavat

o Tampereen kaupungin eri yksikdita

o Tampereen korkeakouluyhteisda

Pirkanmaan hyvinvointialuetta
Artteli-Kumppanuusyhdistys ry:ta

Pirkanmaan lapsi- ja perhejarjestojen verkoston jarjestdja
Tampereen seurakuntia

Kansaneldkelaitosta

o Ylioppilaiden terveydenhoitosaatiota

o O O O O

« Kevat- ja syyspaivat kokoavat yhteen laajemmin yhteen nuorten
hyvinvointia edistamisen parissa tydskentelevia toimijoita.

« Ekosysteemin toimintaa ohjaavat Lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen ohjausryhma seka Hyvinvointitydryhma.

» Ekosysteemin toimintaa orkestroi Tampereen kaupungin yhteiso- ja
kehittamispalveluiden yksikkd. Orkestrointi on mm. kohtaamisten
mahdollistamista ja kokoon kutsumista, jaetun nakemyksen
muodostamista ja toiminnasta viestimista.

% TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

Tampereen Pirkanmaan

korkeakoulu-

hteisé hyvinvointialue
yhteiso

NUORTEN
HYVINVOINNIN
EDISTAMISEN
EKOSYYSTEEMI
(YDIN-
RYHMA)

Tampereen
kaupunki

Tampereen
seurakunnat

Jarjestot




N

Hyvinvointitydoryhman nuorten
aikuisten (18-28-v.) alatyéryhma -
Lauri lIkola & Johanna Pyymaki
+ jasenena Tanja Jurvanen, Olli

Sillanpéaa, Elina Pekkarinen, Sanni
Pietila, Tampereen kaupunki

4 )

/

/Opiskelijoiden arjen palvelut ja \
hyvinvointi toimijafoorumi -

Sanni Pietila

Tampereen kaupunki, TAU & TAMK,

YTHS, Pirha, Tamko, Trey, Ahjola
Setlementti ry

Opiskelija-asumisen tyoryhma -
Elina Pekkarinen & Kaisu
Kammonen

Tampereen kaupunki, TAU, TAMK,
TOAS, POAS, Pirha, Trey, Tamko /

N

\
Pirkanmaan lapsi- ja
perhejarjestojen verkosto -
Hannamari Laitinen, HLU &
Johanna Riiheldinen, SPR Nuorten
turvatalo,
. /

Jarjestot

Monialainen opiskeluhuollon
ohjausryhma - Harri Jurvela

Tampereen kaupunki,
Tampereen ylipiston
normaalikoulu, Pirha

Tampereen

kaupunki

Nuorten
hyvinvoinnin
edistamisen
ekosysteemi

Finfami Pirkanmaa ry, MLL Hameen piiri ry, SPR jne.
Opiskelijoiden kohtaamispaikka Kamula - Siina Vatto

Silta-Valmennusyhdistys ry - Maija Schellhammer

7

Huppu - Huolehtivat nuoret -hanke - Jenni Tenkula

Tampereen

seurakunnat

Lapsiystavillinen kunta -
kehittamistyo - Virve
Savolainen

Tampereen
korkeakoulu-

yhteiso

Pirkanmaan
hyvinvointialue

-

Korkeakouluyhteistyon johdon
tapaamiset (4 krt/ vuosi)

TAU (rehtori), TAMK (rehtori),
Tampereen kaupungin pormestari,

Sanni Pietila TAU

~

Virve Savolainen - Tampereen
Perhekeskukset (eteld, kaakko,
koillinen, lansi ja keskusta)

Justiina Lampila - Nuorten
osallisuusverkosto
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Ekosysteemin ydinryhman edustajat

TAMPEREEN KORKEAKOULUYHTEISO
* Suvilkonen, erityisasiantuntija, TAU

» Kirsi Jokipakka, paallikko, TAMK

* Sanni Pietild, kumppanuuspaallikkd, TAU
* Mia Tammelin, apulaisprofessori, TAU

PIRKANMAAN HYVINVOINTIALUE

* Marja Nurmi-Vuorinen, vastuualuejohtaja,
lasten nuorten ja perheiden palvelut

* Katariina
Hamalainen, kehittamiskoordinaattori,
Pirkanmaan perhekeskusverkosto > (varalla
Marja Olli, lasten, nuorten ja perheiden
palvelut)

JARJESTOT

* NinalLindberg, toiminnanjohtaja, Artteli-
kumppanuusyhdistys ry

. Hannamari Laitinen, HLU & Johanna
Riihelainen, SPR Nuorten turvatalo,
Pirkanmaan lapsi- ja perhejarjestdjen
verkosto

TAMPERE

TAMPEREEN KAUPUNKI

Mika Vuori, suunnittelupaallikko, yhteiso- ja
kehittamispalvelut , SIPA / ohryssa Jaakko Laurila,
ohjelmapaallikko

Harri Jurvela, kehittdmispaallikko, oppivelvollisuuden ohjaus
ja valvonta, perusopetus, SIPA

Saara Tuomela, koordinaattori, lukiokoulutus, ELPA / ohryssa
Tuija Leppéaharju, kehittamispaallikko

Riitta Silas, koulutuspaallikko, Tredu, ELPA > (varalla Kirsi
Onnela, koulutuspaallikko)

Miia-Mari Kivisto, koordinaattori, Etsiva nuorisotyd ja Pajasto,
liikunta ja nuoriso, SIPA

Justiina Lampila, koordinaattori, nuoriso- ja ohjauspalvelut,
SIPA

Mikko Leikkanen, kehittdmisasiantuntija, kehittaminen,
varhaiskasvatus ja esiopetus, SIPA (& LYK-tapaamiset Tanja
Moisala, varhaiskasvatuksen aluejohtaja, SIPA

Tellu Mattila, tiimiesihenkild, Ohjaamo, tyollisyys- ja
kasvupalvelut, ELPA

Virve Savolainen, erityisasiantuntija, yhteiso- ja
kehittamispalvelut, SIPA

Esko-Pekka Jarvinen, erikoissuunnittelija, yhteiso- ja
kehittamispalvelut, SIPA

Johanna Heine, ehkaisevan paihdetyon koordinaattori,
yhteiso- ja kehittdmispalvelut, SIPA

Jaana Ylanen, hyvinvointikoordinaattori,
Hyvinvointijohtaminen, KOHA

Piia Karkkola, koordinaattori, yhteiso- ja kehittamispalvelut,
SIPA

Johanna Pyymaki, erikoissuunnittelija, Kaikkien Tampere -
kehitysohjelma, SIPA

TAMPEREEN SEURAKUNNAT

* Kimmo Salonen, johtava nuorisotyonohjaaja,
Etelainen seurakunta

* Tuomas Perkio, erityisnuorisotyo,
koordinaattori, Diakonia ja yhteisvastuu

MUUT ORGANISAATIOT

= Juha Lehtonen, ryhmapaallikko, Kela

= Pilvi Vanne, ryhmapaallikko, Kela

= Hannu Soronen, vastaava psykologi, YTHS

= Laura Kaipia, sosiaalipoliittinen asiantuntija,
Trey

= Silja Volanen hallituksen jasen, Trey

= Vilma Jarvisalo, edunvalvonta-
asiantuntija, Tamko

= Veeti Pulkkinen, opiskelijajasen, Tamko



Ekosysteemin toiminnan vuosikello 2026

2026 Laaja ekosysteemi

Tammikuu

Helmikuu
Maaliskuu

Huhtikuu
Toukokuu

Kesdkuu Syyspaivien suunnittelu-

tapaaminen

Heindkuu
Elokuu

Syyskuu

Lokakuu Syyspaivat

Marraskuu

Joulukuu

FE; TAMPERE

Ekosysteemin ydinryhma

30.1 Ydinryhman tutkijatapaaminen
20.2. Ydinryhman dialogi

13.3. Ydinryhman dialogi (LYK, lasten
ja nuorten mielen hyvinvointi)

17.4. Ydinryhman dialogi
22.5. Ohryn kokous

2.6. Hankkeen paatostilaisuus

Ydinryhman dialogi

Ydinryhman dialogi (LYK, lasten ja
nuorten mielen hyvinvointi)

Ohryn kokous

Ydinryhman dialogi

Hyvinvointityoryhman nuorten
aikuisten alatyoryhma &
Hyvinvoinnin koordinaatioryhma

Kory 12.1.

Alatyéryhma 6.2.
Kory 16.2.

Kory 30.3.

Kory 18.5.

Kory 8.6.

Hyvinvointi-
tyoryhma

6.2.

7.4.

TAMPERE.

FINLAND

Lanupe-ohry

2.3.

11.5.

11



Ekosysteemin jatkuvan palautteen tyokalu 2024 - 202

Ekosysteemi - jatkuvan palauteen tydkalu 2024 - 2025

Tama on Nuorille hyvinvointia yhdessa tekemalla -hankkeen palautelomake. Lomakkeen avulla kerattya jatkuvaa palautetta hyodynnetaan hankkeen suunnittelussa, johtamisessa ja
arvioinnissa.

Kyselylld seurataan hankkeen péidtavoitteen 2: Toimijoiden ekosysteemistd muodostuu nuoria tukeva yhteisd, jota johdetaan yhteisilld tavoitteilla toteutumista. Kyselylla
mitataan ekosysteemitoimijoiden yhteiséllisyyden, sitoutumisen ja luottamuksen kehittymistd.

Lomakkeessa kysytadn ekosysteemitoimijoiden sitoutumiseen, luottamuksen kokemukseen ja osaamisen kehittymiseen liittyvid kysymyksia.
Kun lahetat taman lomakkeen, se ei keraa automaattisesti tietojasi, kuten nimea ja sahkopostiosoitetta, ellet anna niita itse.

* Pakollinen
1. Tunteminen * [T}

Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mieltd Taysin samaa mielta En osaa sanoa

Tieddmme toistemme nimet,

kasvot ja taustaorganisaation. O O O O O
Tunnemme toistemme

osaamista ja kykyja. O O O O O

Tunnistamme toistemme

tarpeet ja odotukset O O O O O

yhteistyolle.

2. Sitoutuminen * (1}

Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mieltd Taysin samaa mielt3 En osaa sanoa

E’gg;rg_’?s?;aikuttaa ja tehda O O O O O
Tekemi:
merkitykselista. O O O O O

T O O O O O

V4 TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

3. Luottamus * [03

Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mieltd Taysin samaa mieltd En osaa sanoa

A 1¢ toist

ossamista js panosta. O O O O O
Rohkaisemme ja

kannustamme toisiamme. O O O O O

Ki ikoi i i
SLIOK;T:‘;TELFJI’.'“ oimme avoimesti ja O O O O O

4. Missa olemme onnistuneet ja missa voisimme parantaa? Onko suuntamme oikea? Palautetta ja ideoita projektiryhmadlle. Palautetta esim. tista

kysymyslomakkeesta (mitd muuta tulisi kysyad tms.)? [}

Kirjoita vastaus

12



Ekosysteemin jatkuva palaute: tulokset 2024 - 2025 TAMPERE.

FINLAND

2024 e=—2025

Tieddmme toistemme nimet, kasvot ja
taustaorganisaation.
4,0

3,5

Kommunikoimme avoimesti ja suoraan. Tunnemme toistemme osaamista ja kykyja.

Tunnistamme toistemme tarpeet ja odotukset

Rohkaisemme ja kannustamme toisiamme. o
yhteistyolle.

Arvostamme toistemme osaamista ja panosta. Saamme vaikuttaa ja tehda paatoksia.

Osallistumisemme on helppoa. Tekemisemme on merkityksellista.

% TAMPERE



Ekosysteemin jatkuvan palautteen tyokalu 2026 TAMPERE:

Ekosysteemi -jatkuvan palautteen tyokalu 2026

Tama on Nuorille hyvinvointia yhdessa tekemalla -projektin palautelomake. Lomakkeen avulla kerattya jatkuvaa palautetta hyodynnet&an projektin suunnittelussa,

johtamisessa ja arvicinnissa. 2. Ekosysteemityoskentelyn laatu

Kyselylla seurataan projektin tavoitteen 2. Toimijoiden ekosysteemistd muodostuu nuoria tukeva yhteisd, jota johdetaan yhteisilld tavoitteilla toteutumista. o S . . : .
Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mieltd Taysin samaa mieltd En osaa sanoa

Lomakkeessa kysytaan ekosysteemin yhteistyan toimintaedellytyksiin sekd ekosysteemityaskentelyn laatuun liittyvid kysymyksia. Lisaksi voit jattad sanallista palautetta.
Yhteinen tydmme tuottaa

lisdarvoa asiakkaille ja O O O O O

kohderyhmille.
1. Yhteistydn edellytykset

Ydinryhman tapaamiset ovat
onnistuneita. O O O O O
Tdysin eri mieltd Jokseenkin eri mieltd Jokseenkin samaa mieltd Taysin samaa mieltd En osaa sanoa

Organisaationi tuo lisdarvoa

Sitoudumme yhteisiin yhteiseen tekemiseen ja O O O O O
toimintaa ohjaaviin O O O O O hyatyy tehdysts yhteistydsts.

tavoitteisiin.

TyGskentelen verkoston
Yhteiset tavoitteet ovat hyvaksi myos tapaamistemme

linjassa organisaatiomme O O O O O ulkopuolella.

tavoitteiden kanssa.

Olen oppinut verkostolta. O O O O O
Ydinryhmassa on mukana

riittavasti keskeisia toimijoita O O O O O

tavoitteiden saavuttamiseksi. Voin hyddyntad saamiani

kontakteja myos tapaamisen O O O O O

L . . ulkopuolella.
Teimijoiden osallistumiselle P!

on riittavat resurssit (aika, O O O O O

rahoitusta jne.).

Tiedzn mista etsia tietos O O O O O 3. Tahan tekstikenttidan voit tarkentaa edelld antamiasi vastauksia.

ekosysteemin toiminnasta.

Kaymme aktiivisesti dialogia Kirjoita vastaus

yhteisen ymmarryksen O O O O O

vahvistamiseksi.

% TAMPERE »



Ekosysteemin jatkuvan palaute: tulokset 2026

' TAMPERE

i Gk 2026 Sitoudumme yhteisiin toimintaa
ohjaaviin tavoitteisiin.
Voin hyGdyntidd saamiani 4,00 Yhteiset tavoittest ovat linjassa
kontakteja myds tapaamisen organisaatiomme tavoitteiden
ulkopuolella. kansza.

Ydinryhmiassa on mukana
riittévast keskeisia toimijoita
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Olen oppinut verkostolta.

TyGskentelen verkoston hyvaksi
myds tapaamistemme
ulkopuolella.

Toimijoiden osallistumiselle on
riittdvat resurssit (aika, rahoitusta
jne.).

Organizaationi tuo lisdarvoa
yhicizeen tekemiseen ja hyGtyy
tehdysta yhteistyosta.

Tieddn mistd etsia tietoa
ekosysteemin toiminnasta.

Edymme aktiivisest dialogia
yhteisen ymmarryksen
vahvistamiseksi.

Ydinryhman tapaamiset ovat
onnistuneita.

Yhteinen tydmme tuotiaa
lisdarvoa asiakkaille ja
kohderyhmille.

TAMPERE.

FINLAND



Seuraavat ekosysteemin tapaamiset

&
@-

08/26
Syyspaivien
suunnittelu-
tapaaminen

(Teams)

% TAMPERE

08/26
Ekosysteemin
ydinryhman
dialogi

09/26
Ekosysteemin
ydinryhman
dialogi (LYK)

Syyspaivat:
teemana
tulevaisuusus
ko

11/26
Ohjausryhma
n viimeinen
kokous (TP3):
loppuraportti
IE
loppuselvitys

TAMPERE.

FINLAND

12/26
Ekosysteemin
ydinryhman
dialogi



FINLAND
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