Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasaantt 16.6.2026, TRE:6265/00.01.01/2025

Kulttuuri

P&&tosvallan siirrot
Museo- Kulttuuri- Kirjasto- Kulttuuri- | Intendentti | Tyovéen-
palvelu- ympaéristo- palvelu- palvelu- | (Filharmonia) | opiston
johtaja paallikko johtaja paallikko rehtori

Muutoksenhakuoikeuden k&yttdminen ja muutoksen-

hakuun liittyvien lausuntojen hyvéksyminen seké kanteluihin X X X X X

vastaaminen (HS 34 § kohta 2), kukin johtamansa toiminnan

osalta

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja

vuokraus seka sopimusten hyvéksyminen lautakunnan X X X X X X

vuosisuunnitelman rajoissa lukuun ottamatta salkkuprojekteja 10000

(HS § 34 kohta 4), kukin johtamansa toiminnan osalta euroon asti

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja

vuokraus sekd sopimusten hyvéksyminen lautakunnan palvelu- ja X X X X X

vuosisuunnitelmien rajoissa projektin budjetin ja toteuttamisajan

puitteissa salkkuprojektinsa osalta (HS 34 § kohta 4)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten X X X X X

hyvéaksyminen (HS 34 § kohta 7)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten X X X X X

hyvaksyminen salkkuprojektinsa osalta (HS 34 § kohta 7)

Palvelualueen hallitsemien tilojen edelleenvuokraaminen, X X X X X

vuokrasopimukset ja niiden valvonta (HS 34 § kohta 8), kukin

johtamansa toiminnan osalta

Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen X X X X X

myontaminen (HS 34 § kohta 12), kukin johtamansa toiminnan alle alle 3000 alle 3000 alle 3000 alle 3000

osalta 3000 euroa euroa euroa euroa

euroa
Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontadminen korvata
ty0ssé tai virassa aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole X X X X X
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aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkeélla tuottamuksella (HS
34 § kohta 13), kukin johtamansa toiminnan osalta

Helpotuksen tai vapautuksen myontaminen yksittaistapauksessa
maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisessa (HS § 34 kohta
14), kukin johtamansa toiminnan osalta

Rahaston varojen kaytto (HS 34 § kohta 17)
- Asessori Evert Tahkapaan rahasto
- Ainija Niilo Orasmaan rahasto
- Tampereen Kivimuseon tukirahasto

Muut asiat

Varahenkildiden nimeaminen, tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen

Siirrettava paatosvalta Museo-
palvelu
johtaja

Kirjastopalvelu-
johtaja

Kulttuuripalvelu-
paallikkod

Intendentti
(Filharmonia)

TyOvaenopiston
rehtori

Viranhaltijoiden ja esihenkilbasemassa toimivien X
henkildiden varahenkildiden nime&minen (toiminnan
johtaminen ja organisointi, toimintasaanto § 4),
kukin johtamansa toiminnan osalta

Tutkimusluvat

Ks. konsernimaardys Tampereen kaupunkia koskevat
tutkimukset ja selvitykset seka niiden lupamenettely

Madrayksen kohdan 2.2 mukaan tutkimuslupa
mydnnetéén padsééntoisesti siind tai niissa Tampereen
kaupungin yksikoissa, johon tutkimus kohdistuu, ja siella
tai niissé arvioidaan tutkimuksen
tarkoituksenmukaisuutta. Kielteisesté paatoksesta ks.
maarayksen kohta 2.4.

Toimipisteiden aukioloajoista paattaminen
(toiminnan johtaminen ja organisointi, X
toimintasdéanto 4 §)
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Valmistelua koskevan asiakirjan allekirjoittaminen (HS 143 §)

Toimivalta allekirjoittaa projektin rahoitushakemus, jonka tekeminen ei edellyta viranhaltijapaatosta, projektin strategisen omistajan lisaksi

Tehtava

Tehtévan nykyinen hoitaja
Tehtavan hoitajan vaihtuessa allekirjoitusoikeus siirtyy tehtévén
uudelle hoitajalle.

kehittamispaallikko

kirjaspalvelujohtaja

museopalvelujohtaja

museonjohtaja

kulttuuripalvelupaallikkod

intendentti (Tampere Filharmonia)

tybvaenopiston rehtori

tybvaenopiston apulaisrehtori

kulttuuriympéristopaallikko

kokoelmapaallikko (Historialliset museot)

nayttelypaallikkd (Tampereen taidemuseo)

nayttelypaallikko (Sara Hildénin taidemuseo)

tutkija (Historialliset museot, Mediamuseo Rupriikki)

intendentti (Historialliset museot, Luonnontieteellinen museo ja Kivimuseo)
johtava koordinaattori (kaupunkikulttuuriyksikkd, yleiset kulttuuritapahtumat)
koulutussuunnittelija (Tampereen seudun ty6évaenopisto)

Anna Szalay

Niina Salmenkangas
Heidi Gottskalk
Anna Hjort-Rontynen
Marianna Lehtinen
Eija Oravuo
Maija-Liisa Gréhn
Tuula Vatanen

Anna Lyyra-Seppéanen
Teemu Ahola

Virpi Nikkari
Sarianne Soikkonen
Outi Penninkangas
Tomi Kumpulainen
I[rma Puttonen
Marianne Laakso

Hankintaoikeus alle 15 000 euroa

Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehdé viranhaltijap&&atoksia (huomioi hankintaohje ja pienhankintaohje)

Tampere Filharmonia

Toimivalta \ Tuotantopééllikkd

\ Apulaisintendentti \ Viestintasuunnittelija




Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasaantt 16.6.2026, TRE:6265/00.01.01/2025

Hankinnat 10 000 euroon X X X
hankinnat johtamansa toiminnan

osalta

Toimivalta Nuotistonhoitaja

Hankinnat 5 000 euroon asti X

vastuullaan olevien palvelujen
osalta

Toimivalta

Markkinointiassistentti

Henkilokunnan jérjestdja

Orkesterin jarjestaja

Hankinnat 3 000 euroon asti
vastuullaan olevien palvelujen
osalta

X

X

X

Tampereen museot

Toimivalta

Kokoelmapéallikko

Nayttelypaallikko

Alle 15 000 euron hankinnat
johtamansa toiminnan osalta

X

X

Alle 15 000 euron hankinnat
vastuullaan olevien projektien
osalta projektisuunnitelman ja -
budjetin mukaisesti

Toimivalta

Kokoelma-
keskuksen
paallikko

Erityis-
asiantuntija

Ravintola-
paallikko

Myynti-
hovimes
tari

Palvelu-
vastaava
(Museo-
kauppa)

Intendentti
(Amurin
museo-
kortteli)

Museo-
mestari
AV
(Vaihtuvat
nayttelyt ja

asiakaspalvelu)

Hankinnat 10 000 euroon asti
johtamansa toiminnan osalta

Toimivalta

Intendentti
(Luonnontieteellinen
museo)

Viestintaasiantuntija

Palvelup&allikkd

Hankinnat 5 000 euroon asti
johtamansa toiminnan osalta
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Toimivalta Tutkija Rakennustutkija

Hankinnat 3 000 euroon asti
vastuullaan olevien palvelujen X X
osalta

Toimivalta Museo- Museo- Museo- Myymalén- | Regis- | Tutki | Raken Viestinta- Graafinen
mestari lehtori amanuenssi hoitaja traattori | ja | nustut | suunnittelija | suunnittelija
kija

Hankinnat 3 000 euroon asti X X X X X X X X X
vastuullaan olevien palvelujen
osalta

Tampereen kaupunginkirjasto

Toimivalta Kirjastopalvel Palvelu- Palvelu- Palvelu- Tietopalvelu- Kirjasto- Viestinta-
u-paallikko paallikko paallikko esihenkild sihteeri virkailija asiantuntija
(hakeutuvat) (ICT) (Kokoelmapal (Kokoelma-
velut, palvelut,
hankinta) hankinta)

Hankinnat 10 000 euroon asti X X X X X X X
johtamansa toiminnan osalta
/vastuullaan olevien palvelujen
osalta

Hankinnat 10 000 asti X X X X X X X
projektisuunnitelman ja -budjetin
mukaisesti vastuullaan olevien
projektien osalta

Tampereen seudun tyGvaenopisto

Toimivalta Apulaisrehtori

Hankinnat 10 000 euroon asti X
johtamansa toiminnan osalta

Hankinnat 10 000 asti X
projektisuunnitelman ja -budjetin
mukaisesti vastuullaan olevien
projektien osalta

Kaupunkikulttuuriyksikko

Toimivalta \ Toiminnanjohtaja \
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Hankinnat 10 000 euroon asti johtamansa toiminnan osalta X
Toimivalta Johtava koordinaattori Markkinointiassistentti Projektipaallikko
Hankinnat 5 000 euroon asti johtamansa toiminnan osalta / X X

vastuullaan olevien palvelujen osalta

Hankinnat 5000 euroon asti vastuullaan olevien projektien
osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mukaisesti

Toimivalta

Koordinaattori

Museolehtori

Kulttuuriohjaaja

Hankinnat 3 000 euroon asti johtamansa toiminnan osalta / X X X
vastuullaan olevien palvelujen osalta
Hallinto
Toimivalta Markkinointi- ja
viestintasuunnittelija
Alle 15 000 euron hankinnat vastuullaan olevien palvelujen X
osalta
Toimivalta Kehittamispaallikkd Projekti- Koordinaattori Tuottaja
paallikko (kulttuuri-
hyvinvointi)
Hankinnat 5 000 euroon asti johtamansa toiminnan osalta / X X X X
vastuullaan olevien palvelujen osalta

Kulttuuri- ja lilkuntarahasto
Toimivalta Nimike Nimike Nimike
Alle 15 000 euron hankinnat johtamansa toiminnan osalta / Kulttuuripalvelup&éllikkd
vastuullaan olevien palvelujen osalta palvelualueen johtajan
hyvaksymaén Kulttuuri- ja liikuntarahaston kayttosuunnitelman
rajoissa
Toimivalta Nimike Nimike Nimike
Hankinnat 10 000 euroon asti johtamansa toiminnan osalta / Palvelup&allikkd
vastuullaan olevien palvelujen osalta palvelualueen johtajan (hakeutuvat palvelut)
hyvaksymaén Kulttuuri- ja liikuntarahaston kayttosuunnitelman
rajoissa
Toimivalta Nimike Nimike Nimike Nimike




Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasaantt 16.6.2026, TRE:6265/00.01.01/2025

Hankinnat 5 000 euroon asti johtamansa toiminnan osalta /

Johtava koordinaattori

Palvelupaallikko

Museolehtori

Koordinaattori

vastuullaan olevien palvelujen osalta palvelualueen johtajan (kaupunkikulttuuriyksikkd) (pedagogiset ja (vaihtuvat (kulttuuri-
hyvaksymaén Kulttuuri- ja liikuntarahaston kayttosuunnitelman siséltopalvelut) nayttelyt ja hyvinvointi)
rajoissa asiakaspalvelu)

Toimivalta Nimike Nimike Nimike

Hankinnat 3 000 euroon asti johtamansa toiminnan osalta /
vastuullaan olevien palvelujen osalta palvelualueen johtajan
hyvaksymén Kulttuuri- ja liikuntarahaston
kayttosuunnitelman rajoissa

Koordinaattori
(kaupunkikulttuuriyksikkd)

Kulttuuri
Paatosvallan siirrot

HENKILOSTOASIAT

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintos&énto 34 §

Henkil6ston ottaminen ja erottaminen seké
kelpoisuusvaatimukset vuosisuunnitelman puitteissa (HS 34 §
kohta 9)

ks. toimivallan siirrot alla

tydsopimuksen allekirjoittamisessa noudatetaan yksi yli periaatetta.

Suorassa alaisuudessa olevan vakituisen ja suorassa alaisuudessa olevan yli 6 kk maaraaikaisessa palvelussuhteessa esihenkiléasemassa olevan henkilgston ottamisessa,
erottamisessa ja kelpoisuusvaatimuksista vuosisuunnitelman puitteissa paétettéessa seka vakituiseen suorassa alaisuudessa olevaan tydsuhteeseen palkkaamisessa ja

Museo- Kirjasto- Kulttuuri- Intendentti TyOvéaen-
palvelu- palvelu- palvelu- (Filharmonia) opiston
johtaja johtaja paallikko rehtori
Vakituiset tehtavat: X X X X
- vakituiset tehtdvat Tampereen taidemuseossa,
Historiallisten museoiden kokonaisuudessa, Tampereen
kaupunginkirjastossa, kaupunkikulttuuriyksikssa,
Tampere Filharmoniassa ja Tampereen seudun
ty6vaenopistolla, kukin johtamansa palveluyksikdn osalta
pois lukien suorat alaiset
Maaraaikaiset tehtavat: X X X X
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Suorat alaiset
- madraaikaiset tehtavat suorassa alaisuudessa, kun tehtava
ei ole esihenkildtehtava
- madraaikaiset, suorassa alaisuudessa olevat
esihenkilotehtavat enintdan 6 kk
Muut
- méaaraaikaiset tehtdvat Tampereen taidemuseossa,
Historiallisten museoiden kokonaisuudessa, Tampereen
kaupunginkirjastossa, kaupunkikulttuuriyksikssa,
Tampere Filharmoniassa ja Tampereen seudun
tybvaenopistolla, kukin johtamansa palveluyksikon osalta

Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan
paattamissa rajoissa alaisensa henkildstén osalta (HS 34 § kohta
10)

ks. toimivallan siirrot seuraavasta kohdasta Konsernijohtajan delegoinnit

Konsernijohtajan delegoinnit
Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipadtoksen mukaisesti

Siirrettava paatosvalta Museo- Kirjastopalvelu- Kulttuuri- Intendentti Tyovéaen-
palvelu- johtaja palvelu- (Filharmonia) | opiston rehtori
johtaja paallikko

Tehtédvan tiedot

Tehtavan tehtavékohtaisen palkan/tasopalkan

vahvistaminen tehtévaa taytettdessa rinnastuksen kautta

e sijaisten osalta paattsvalta silla, joka ottaa X X X X X

Henkil6n tiedot

Muut

Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja X X X X X

tyo-/virkavapaa

Henkil6stokoulutuksen periaatteet, henkil6stoyksikon

ohje 9.12.2025

Muut henkildstoasiat
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Siirrettava paatosvalta Museo- Kirjasto- Kulttuuri- Intendentti | Tydvéen- | Esihenkild
palvelu- palvelujohtaja palvelu- (Filharmonia) | opiston
johtaja paallikko rehtori

Tyon keskeytykset ja muut poissaolot seka X

ylitydmaaraykset Hertta-jarjestelméssa

Kielteiset virkavapaapaatokset tehdéan Selmassa, katso

Konsernimaarays: Paatoksenteko henkilgstoasioissa |

Tampere esityslistat ja poytakirjat (kohta 3.1)

Kotimaan matkasuunnitelmien ja kululaskujen X X X X X X

hyvaksyminen matkahallintajarjestelmassa (M2)




