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TERVETULOA TAMPEREEN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOKSI

Onneksi olkoon! Sinut on valittu tarkedan luottamustehtavaan hoitamaan Tampereen kaupungin
yli 255 000 asukkaan asioita. Luottamushenkildiden toimintaa ohjaa tarkeimpina kuntalaki,
hallintolaki, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, Tampereen kaupungin hallintosdaanto
liitteineen ja Hyva hallinto- ja johtamistapamaarays. Luottamushenkilon tulee edistdaa kunnan ja
sen asukkaiden etua seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla
tavalla. Poliittinen johtaminen on strategista johtamista. Mihin suuntaan haluamme kehittaa
kaupunkia? Tahdn oppaaseen on keratty tietoa avuksesi, jotta paaset tydskentelyssa alkuun.
Kaupungin verkkosivuilta I6ydat luottamushenkildille suunnatun sivuston, johon viittaamme
useasti tdssa oppaassa. Sivustolla on lomakkeita sekd materiaalia tyosi tueksi. Lisdksi 10ydat
tehtavaasi tukea kuten ohjeita ja koulutusmateriaaleja luottamushenkildiden sisdisesta M365-
palveluymparistosta.

LUOTTAMUSHENKILONA TOIMIMINEN

1. Johtamisjarjestelma

Voit tutustua laajaan kuvaukseen Tampereen kaupungin organisaatiosta ja toimintamallista
kaupungin internetsivuilla.

Kunnan luottamushenkil6itd ovat valtuutetut, toimielinten jasenet, kunnan kuntayhtyman
toimielimiin valitsemat jasenet, varajasenet ja muut kunnan luottamustoimiin valitut henkil6t.
Kaupunginvaltuusto on ylin paattava elin ja siihen kuuluu 67 jasenta. Valtuusto valitsee
pormestarin, apulaispormestarit, kaupunginhallituksen seka lauta- ja johtokunnat. Valtuusto
kokoontuu padsaantoisesti kerran kuukaudessa maanantaisin klo 17.00 kaupungintalolla.
Valtuuston kokoukset ovat julkisia. Yleiso0 voi seurata kokouksia kaupungintalolla, suorina
videoldhetyksina internetista seka kokouksen jalkeen julkaistavilta videotallenteilta. Twitterissa
valtuustokeskustelua kaydaan tunnisteella #trevaltuusto.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin hallintoa ja taloutta. Sen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksessa toimii pormestari ja 12 muuta jdsentd, joista jokaisella on
henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksella on edustaja kussakin johtokunnassa.
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Edustajalla on kokouksessa puhevalta, mutta ei &anivaltaa. Kaupunginhallituksella on
konsernijaosto, jonka tehtdavana on vastata omistajaohjauksesta.

Lautakunnat vastaavat palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittamisesta
kaupunkistrategian ja talousarvion linjausten mukaisesti. Lautakuntien puheenjohtajina toimii
kolme apulaispormestaria. Lautakuntia ovat kasvatus- ja opetuslautakunta, kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunta, elinvoima- ja osaamislautakunta, asunto- ja kiinteistélautakunta,
yvhdyskuntalautakunta, alueellinen jatehuoltolautakunta ja Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunta. Lautakuntien jaostoja ovat yhdyskuntalautakunnan ymparisto- ja
rakennusjaosto sekad alueellinen ymparistéterveydenhuollon jaosto ja elinvoiman- ja
osaamislautakunnan tyollisyysjaosto. Lisdaksi Tampereen kaupungilla on tarkastuslautakunta ja
keskusvaalilautakunta.

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta toimii Tampereen, Kangasalan, Nokian,
Oriveden ja Ylojarven kaupunkien sekda Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien yhteisena
seudullisena joukkoliikenteen viranomaisena Tampereen kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
alaisuudessa.

Jokaisella toimielimella on oma sihteerinsd, joka lahettda esityslistan ja pitda poytdkirjaa
toimielimen kokouksissa. Voit kddntya sihteerin puoleen kaikissa kokouksiin liittyvissa kaytannon
asioissa.

Tampereen kaupungin johtamisjarjestelma, kuten toimielimet ja niiden jasenmaarat,
valmistellaan strategiayksikossa. Valtuusto tekee asiasta lopullisen paatéksen.

Luottamushenkilona sinun on hyva perehtyd muiden toimielinten toimintaan ja aikaisempiin
kokouskasittelyihin. Asioita saatetaan kasitelld jopa useita vuosia ja kadsittelya tehda eri
toimielimissa. Muiden toimielinten julkisiin kokousmateriaaleihin voit perehtya kaupungin
verkkosivuilla, jossa pidetdan nahtavilla kuluvan vuoden ja kolmen edellisen vuoden poéytakirjat.

2. Luottamushenkildn tietojensaantioikeus

Luottamushenkilona sinulla on kuntalain mukaan oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja ja
nahtavaksesi asiakirjoja, joita toimessasi pidat tarpeellisina. Oikeus koskee my0s asiakirjoja, jotka
eivat viela ole julkisia, elleivat salassapitosdadannokset estd tietojensaantia. Tima koskee myos
kunnan konsernijohdon hallussa olevia kunnan tytaryhteis6jen toimintaa koskevia tietoja.
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Valtuutetun ja kaupunginhallituksen jasenen toimet koskevat kaupungin kaikkea toimintaa, ja
heidan tietojensaantioikeutensa on laajempi kuin muiden luottamushenkildiden. Lautakunnan
jdsenen ja muun rajatusta tehtavaalueesta vastaavan toimielimen jasenen tietojensaantioikeus
rajoittuu toimielimen kasiteltavana oleviin asioihin.

Toimielimen jasenenad sinulla on oikeus niihin salassa pidettaviin tietoihin, joita tarvitaan
paatoksenteon perusteena toimielimen kasiteltavana olevassa asiassa. Ole erityisen huolellinen
salassa pidettavien aineistojen ja tietojen kanssa. Niita ei saa kertoa tai luovuttaa muille.

3. Luottamushenkilon virkavastuu

Luottamushenkiléna sinulla on poliittinen ja eettinen vastuu toiminnastasi. Toimit myds
virkavastuun alla. Virkavastuuseen kuuluu rikosoikeudellinen vastuu ja vahingonkorvausvastuu.
Vahingonkorvausvastuu tarkoittaa, etta julkista valtaa kaytettdessa virheen tai laiminlyénnin
seurauksena syntynyt vahinko on korvattava. Hoidat luottamustoimeasi vastuullisesti, kun
noudatat kaikessa toiminnassa lakeja, maardyksia, hallintosadant6a ja muita kaupungin ohjeita.

4. Luottamushenkilon eettinen vastuu

Tampereen kaupungissa on kadytossa eettiset toimintaperiaatteet ja turvallisemman tilan
periaatteet. Tampereen kaupungin eettiset toimintaperiaatteet ohjaavat henkiloston ja
luottamushenkildiden eettistd toimintaa ja vuorovaikutusta. Periaatteet on laadittu henkildston
ja luottamushenkildiden kanssa ja kaikkien kaupungin toimijoiden odotetaan noudattavan niita.
(Linkki dokumentin lopussa.)

Tampereen kaupunki on sitoutunut noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita.
Turvallisemman tilan periaatteilla tarkoitetaan ohjeita siitd, milla tavoin tiloissa ja tapahtumissa
pyritddan olemaan huomaavaisia ja arvostavia kaikkia kohtaan. (Linkki dokumentin lopussa.)
Kaupunginvaltuuston on paattanyt hairintdyhdyshenkildiden kayttéon ottamisesta. Kukin
valtuustoryhma valitsee keskuudestaan yhden hairintdayhdyshenkilon, jonka kanssa voi
luottamuksellisesti keskustella, mikali luottamushenkild kokee joutuneensa hairinnan tai muun
epaasiallisen kohtelun kohteeksi. Harintdayhdyshenkilon tuella asiaa voidaan tarvittaessa kasitella
tai vieda eteenpain valtuuston puheenjohtajistolle.
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5. Salainen ja luottamuksellinen tieto

Luottamushenkilona voit saada salaista tai luottamuksellista tietoa ja asiakirjoja, joita ei saa jakaa
eteenpain. Sailyta salassa pidettavat materiaalit lukitussa kaapissa. Tyoskennellessasi julkisessa
tilassa, kuten kulkuvalineessa, varmista, etteivat muut nde salaisia tietoja tai asiakirjoja.
Tietokoneen nayton voit suojata tummentavalla suojakalvolla.

Tietoturva, tietosuoja ja salassapito taytyy huomioida myds sosiaalisessa mediassa. Kunnan
muiden toimielinten kuin valtuuston kokoukset eivat ole julkisia eika niissa kaytyja keskusteluja
saa kertoa ulkopuolisille. Voit kertoa omia mielipiteitasi ja puheenvuorojasi niin, ettet paljasta
muiden mielipiteitd. Valtuuston kokoukset ovat julkisia, joten niista voit keskustella ja jakaa
tietoa sosiaalisessa mediassa. Jos keskustelet vield valmistelussa olevasta asiasta, kannattaa
varmistaa, mitka asiaan liittyvat tiedot ovat julkisia ja mitka viela salassa pidettavia. Huomaathan
julkaistessasi sisaltda sosiaalisessa mediassa, etta luottamushenkilona edustat myds Tampereen
kaupunkia.

6. Toimielinten varajasenet

Jokaisella toimielimen jasenelld on varajasen. Varajasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin varsinaisilla jasenilla. Kokousten esityslistat lahetetdan myo6s varajasenille. Valtuutetuilla ei
ole henkilokohtaisia varajdsenid, vaan varavaltuutetun kuntavaaleissa saama &aanimaara
maarittaa sijaantulojarjestyksen varsinaisen varavaltuutetun ollessa poissa tai esteellinen.
Muissa toimielimissa jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet. Jos tiedat, ettet paase
kokoukseen tai olet esteellinen jonkin pykdldan kasittelyssa, ilmoita asiasta ensisijaisesti
varajasenellesi. Lisaksi toimielimen sihteerille ilmoitetaan esteellisyydestd ja sen syysta.
Valtuutettu tekee ilmoituksen suoraan valtuustoryhman sihteerille.

7. Kummitoiminta

Nuorisovaltuuston kahdelle edustajalle on myonnetty ldasndolo- ja puheoikeus asunto- ja
kiinteistélautakunnan, elinvoima- ja osaamislautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan, yhdyskuntalautakunnan ja Tampereen kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnan kokouksissa. Lisdksi nuorisovaltuuston valitsemilla kahdella
edustajalla on oikeus olla kaupunginvaltuuston kokouksissa ja yhdellda edustajalla
kaupunginhallituksen kehittamiskokouksissa. Nuorisovaltuutetuille valitaan
luottamushenkildistd toimielinkummeja, jotka tukevat nuorten tyoskentelyd toimielimissa.
Lisaksi Tampereen kaupungin organisaatiossa tydskentelee ns. viranhaltijakummeja.
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8. Valtuuston iltakoulu

lltakouluja jarjestetddn valtuutetuille kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston
puheenjohtajan maaraamana ajankohtana. lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista
vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista. lltakoulut ovat yleensa julkisia. Valtuuston
iltakouluista maksetaan yksinkertainen valtuuston kokouspalkkio tehdyn muistion perusteella.

9. Yleista valtuuston kokouksista

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin valtuuston puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen  mukaisesti.  Valtuustoryhmadn puheenjohtaja maaraa ryhmansa
istumajarjestyksen.

Valtuustolle varatuissa tiloissa saavat olla vain varsinaiset valtuutetut ja ne varavaltuutetut, jotka
saapuvat kokoukseen varsinaisen valtuutetun sijaan. Muiden henkildiden oleskelu valtuustolle
varatuissa tiloissa ei ole sallittua.

Virvokkeita voi ottaa istuntosaliin. Ruokailu istuntosalissa on kielletty.

Vain tosiasiallinen este (tyd, matka, sairaus tms.) tai esteellisyys oikeuttaa olemaan poissa
kokouksesta. Poissaolosta ja sen syysta tulee ilmoittaa valtuustoryhman sihteerille. lImoitus on
tehtdva jo edellisen viikon perjantaina, mikali mahdollista. Jos esteesta ei ole ilmoitettu, paikka
jaa tyhjaksi.

Kokouksen aikana tapahtuvasta saapumisesta tai poistumisesta seka poistumisen syystda on
ilmoitettava valtuustoryhman sihteerille.

Palkkion maksamiseksi valtuuston kokouksesta edellytetaan, etta valtuutettu on ollut lasna alle
kahden tunnin kestavassa kokouksessa koko ajan ja yli kahden tunnin kestavassa kokouksessa
vahintaan kaksi tuntia, ellei poissaolo perustu esteellisyyteen. Tama kahden tunnin maarays ei
kuitenkaan koske varavaltuutettua, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen valtuutetun sijaan.
Varajasenia kutsuttaessa tulisi varmistaa, ettd kutsutulle varajasenelle ei tule estettd kesken
kokouksen ja etta tarve varajasenelle on vahintaan puoli tuntia.

10. Valtuustoaloitteen jattaminen sahkdisesti

Valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja valtuutetun sijaan saapuneella varavaltuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Voit jattaa
aloitteen sahkoisesti Tampereen kaupungin luottamushenkil6ille suunnatulla internetsivulla tai
lahettdad sen osoitteeseen valtuuston.sihteeristo(at)tampere.fi. llmoita aloitteesta ennakkoon
puheenjohtajalle tai sahkoisesti sihteeristolle ja jata allekirjoitettu aloite sihteeristolle
kokouksessa.
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11. Valtuustoryhmat

Valtuutetut tyoskentelevat yleensa valtuustoryhmissa, joissa muodostetaan yhteisid kantoja
asioihin. Valtuustoryhman perustamisesta kerrotaan hallintosddnnossa. Valtuustoryhman
puheenjohtaja madaraa ryhman istumajarjestyksen valtuustosalissa. Valtuustoaloitteet ja
ryhmapuheenvuorot ovat valtuustoryhman keinoja vaikuttaa. Yleensa valtuustoryhmat
keskustelevat asioista toistensa kanssa ennen kokousta.

12. Puheenjohtajatoimikunta

Puheenjohtajatoimikunta muodostuu valtuustoryhmien puheenjohtajista. Kokouksissa puhe- ja
lasndolo-oikeus on valtuuston puheenjohtajalla ja konsernijaoston puheenjohtajalla, joille
maksetaan toimikunnan jasenen kokouspalkkio. My6s pormestari ja konsernijohtaja ovat
oikeutettuja osallistumaan kokouksiin.

13. Tyoryhmat

Pormestari voi paatokselladn asettaa ilman ratkaisuvaltaa olevan ohjaus-, seuranta- tai muun
vastaavan tyoryhman. Tyoryhmassa toimivalle luottamushenkildlle maksetaan lautakunnan
jasenelle maksettavan kokouspalkkion suuruinen palkkio kokouksesta tehdyn muistion
perusteella.

14. Luottamushenkildiden osallistuminen koulutuksiin, seminaareihin,

kokouksiin ym.

Hallintosaannén mukaan kaupunginhallitus paattaa luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden
koulutuksen ja opintomatkojen periaatteista (Kaupunginhallituksen paatés 11.12.2017 § 692).
Pormestari paattaa koulutuksiin osallistujista lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa.

Valtuuston koulutustilaisuuksiin  kutsutaan varsinaisten valtuutettujen lisdksi kustakin
valtuustoryhmasta yksi varavaltuutettu jokaista alkavaa kymmenta valtuutettua kohden seka
valtuustoryhmien sihteerit. Valtuuston strategia- ja koulutustilaisuuksista maksetaan
yksinkertainen valtuuston kokouspalkkio tehdyn muistion perusteella. Luottamushenkil6ille
kuluvalla  valtuustokaudella pidettyjen koulutusten materiaalit julkaistaan M365-
palveluymparistossa.

Muiden toimielinten tyoseminaareihin sekad koulutus- ja opintomatkoille voivat osallistua
toimielimen varsinaiset jasenet, varsinaisen jasenen ollessa estyneena hanen henkilékohtainen
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varajasenensa seka kaupunginhallituksen edustaja ja pormestari. Varajasenet voivat osallistua
toimielimille Tampereella jarjestettaviin tyoseminaareihin sekda pormestarin niin erikseen
paattaessa myos muille koulutus- ja opintomatkoille.

15. Luottamustoimen paattyminen

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta
paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilon menettdessa vaalikelpoisuutensa hanet valinnut
toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.

Kirjallinen eropyynto tulee toimittaa kirjaamoon. Eropyynto tulee perustella.

KAYTANNON ASIAT

16. Sahkoinen kokouskaytanto

Tampereen kaupungilla on kaytossa Selma-paatoksentekojarjestelmd, jolla hallitaan asioiden
vireilletuloa, valmistelutyota, paatoksentekoa, tiedoksiantoa sekad julkaisemista, asiointia ja
arkistointia. Selma-paatoksentekojarjestelmaan kuuluu kokoustyétila, jota kaytetdan
toimielinten kokousten lapikdymiseen. Kokoustyétilassa julkaistaan toimielinten esityslistat
kokonaisuudessaan eli sielld nakyvat myos mahdolliset salassa pidettavat pykalat ja salassa
pidettavat liitteet. Kun kirjaudut sisdan kokoustyotilaan, pdaset katsomaan linkkien takaa
kaikkien kokoustesi tietoja. Luottamushenkilond ndet kokoustyotilassa ainoastaan omien
toimielintesi materiaalit. Tutustu esityslistalla oleviin asioihin kokoustyétilassa ennen kokousta.
Samalla voit tehda muistiinpanoja ja valmistella puheenvuoropyynt6ja. Kokouksen aikana kaikki
luottamushenkilot kayttavat kokoustyotilaa. Kokoustyotilassa merkitset itsesi lasndolevaksi ja
voit tehdd, muokata ja poistaa pykaldkohtaisia muistiinpanoja. Kokoustyotilassa pyydat
puheenvuoroja, kirjoitat kommentteja, danestat ja ilmoitat esteellisyydesta.

Toimielinten poytakirjat allekirjoitetaan ja arkistoidaan sahkodisesti Selma-
paatoksentekojarjestelmassa.
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17. Sahkoinen kokous

Toimielimen kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen ympariston avulla. Hybridikokouksissa on mahdollista valita, osallistuuko kokoukseen
kokouspaikalla vai etdna. Naissda kokouksissa kadytetaan Selma-paatdksentekojarjestelmaa ja
Teams-yhteyttd. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Jotta kunnallisen padatoksenteon luottamuksellisuus ja arvokkuus sailyvat, huomioithan
saadyllisen pukeutumisen myds kotiolosuhteissa.

18.Sahkdinen paatdksentekomenettely

Sahkoinen paatoksentekomenettely (eli ns. ennakkopadatoksenteko) tarkoittaa ajasta ja paikasta
riippumatonta, suljetussa tietojarjestelmdssa eli Selmassa tapahtuvaa péaatoksentekoa.
Sahkoinen paatoksenteko soveltuu erityisesti rutiiniluonteisten asioiden kasittelyyn.
Kokouskutsuna lahetettavasta sahkopostiviestistd kdy ilmi, mikali kokous sisaltdd sahkoisesti
paatettavia pykalia ja mitka ne ovat. Lisdksi tekstiviestitse toimitettavassa tiedossa lukee, mikali
sahkoisesti paatettavia pykalia on, mitka ne ovat ja mika maaraaika niihin on.

Jos yksikin jasen haluaa kasittelyn kokouksessa tai jattda ilmaisematta kantansa kokonaan,
kasitelldan pykala jarjestelmassa kokouksen aikana, kuten mika tahansa kokoukselle valmisteltu
asia. Sahkoinen paatoksentekomenettely lasketaan yhdeksi kokoukseksi varsinaisen kokouksen
kanssa.

19.Sahkoinen perustietolomake ja muutokset

Jokaisen Tampereen kaupungin luottamushenkiloksi valitun on taytettdavd sahkdinen
perustietolomake mahdollisimman pian, jotta kokousmateriaalit voidaan jakaa sujuvasti. Lomake
l6ytyy Tampereen kaupungin luottamushenkildille suunnatulta internetsivulta.

Luottamushenkild6 on velvollinen ilmoittamaan perustietojensa esimerkiksi osoitteen

muuttumisesta ensi tilassa. Muutoslomake |6ytyy Tampereen kaupungin luottamushenkildille
suunnatulta internetsivulta.

% TAMPERE



TAMPERE.

FINLAND
Paivitetty 12.6.2026 13 (27)

20.Sidonnaisuudet

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kaupunginhallituksen, kaupunginhallituksen
konsernijaoston, yhdyskuntalautakunnan, yhdyskuntalautakunnan ymparisto- ja
rakennusjaoston, alueellisen ymparistoterveydenhuollon jaoston sekda asunto- ja
kiinteist6lautakunnan jasenia ja varajasenia, valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,
pormestaria ja apulaispormestaria, jaostojen puheenjohtajistoa sekd kaupunginhallituksen ja
lautakunnan esittelijaa.

IImoitus tulee tehda kahden kuukauden kuluessa siita, kun sinut on valittu luottamustehtavaasi.
Mahdolliset muutokset on ilmoitettava viivytyksettd. Lomake 16ytyy Tampereen kaupungin
luottamushenkildille suunnatulta internetsivulta.

21.Tietoliikenneyhteydet

a. Tietokoneen hankkiminen ja tietoliikenneyhteys

Luottamushenkilona toimiminen edellyttdd, etta sinulla on tietotekninen laite mukanasi
kokouksissa. Luottamushenkildlle maksetaan valtuuston toimikauden aikana korvaus oman
laitteen ja  tietoliikenneyhteyden  kdytostd. Korvaus  maksetaan  hakemuksesta
kaupunginhallituksen ja sen jaoston, lautakuntien ja niiden jaostojen, tarkastuslautakunnan,
keskusvaalilautakunnen seka johtokuntien jasenille ja varajasenille seka valtuuston varsinaisille
jasenille. Keskusvaalilautakunnen varajasenistd korvausta maksetaan vain kahdelle
ensimmaiselle varajasenelle. Varsinaiselle jasenelle korvaus on 800 euroa valtuuston
toimikaudessa. Varajdsenelle korvaus on 200 euroa valtuuston toimikaudessa. Vaalilaissa
saadetyn vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan jasenelle tai varajdsenelle ei makseta korvausta.

Seudullisten toimielinten luottamushenkil6lle voidaan maksaa kertakorvaus, mikali henkilo ei ole
oman kuntansa hallintosddanndon mukaisesti oikeutettu saamaan pdaatelaitetta kayttéonsa tai
korvausta oman laitteen kaytosta luottamustehtavan hoitamista varten. Korvaukset maksetaan
kertakorvauksena valtuustokauden alkaessa. Mikali luottamushenkild hakee kertakorvausta
kesken toimikauden, maksetaan hanelle hakemuksen jattamisen jalkeinen laskennallinen osuus
korvauksesta. Jos luottamushenkil6 toimii luottamustehtdvassaan vain osan valtuustokaudesta,
hdnelle maksetaan laskennallinen osuus korvauksesta. Liikaa maksettu osuus korvauksesta
peritdan takaisin.
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b. Sahkopostiosoite

Luottamushenkiléna saat oman toimielimesi sihteerin kautta luottamustehtavien hoitoa varten
tampere.fi-paatteisen sahkopostiosoitteen. Sdahkopostiosoite on tarked, silla kaikki viestit
lahetetdadn tampere.fi-osoitteisiin. Tampereen kaupungin sahkdpostiosoitteiden vililla [ahetetyt
viestit valitetddan suojatun yhteyden sisalla, eika erillistd salausta tarvita. Pyynnostasi Tiedon
tukikeskus voi ohjata sahkopostisi johonkin toiseen osoitteeseen, mutta tama vaatii
erityisperustelut. Huomaa kuitenkin, etta talloin Tampereen kaupunki ei voi vastata
postipalvelun toimivuudesta ja turvallisuudesta eika lahettada sinulle salaista sahkopostia.

22. Kokouksiin kulkeminen

Tampereen kaupungin luottamushenkilon kotipaikan tulee olla Tampereella tai yhteistoiminta-
alueen toimielimen jasenilla seutukunnassa. Johtokunnan tai toimikunnan jasenen kotikunta voi
olla muu. Mikali sinulla on asunto esimerkiksi Helsingissa, korvataan sinulle matkakulut
ainoastaan Tampereen/seutukunnan vakituisesta asunnosta kokouspaikalle.

a. Kokouspaikka

Toimielinten kokoukset pidetddn kaupungintalolla osoitteessa Aleksis Kiven katu 14-16 C.
Toimielimet voivat omalla paatokselldan pitada myos sahkoisia kokouksia.

b. Linja-autolla

Luottamushenkiléon on mahdollista hakea korvausta joukkoliikenteen kayttamisesta toimielinten
kokouksiin osallistuessaan.

c. Omalla autolla

Pormestari ja apulaispormestarit voivat hakea henkil6kohtaista omakustanteista pysakointilupaa
ja se voidaan myontaa heille hakemuksesta samalla kuukausihinnalla kuin kaupungin
henkilostolle. Pormestarilla ja apulaispormestareilla on kadytossa edustusajoja varten myds
kaupungin auto ja kuljettaja.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja konsernijaoston puheenjohtajalle voidaan osoittaa
maksuton pysakointipaikka silloin kun luottamustehtavan hoitaminen tatd edellyttda. Tata
haetaan virastopalveluista.
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Valtuuston kokousten ajaksi on mahdollista pysakoéida Frenckellin kannella ja [aheiselld Molinin
tontilla. Tata varten ilmoitetaan rekisterinumero valtuuston hallintosihteerille.

Toimielinten kokoustilanteiden osalta noudatetaan hallintosaannon palkkioliitetta.

Jos et erityisesta syysta voi kdyttaa omaa autoa tai julkista kulkuneuvoa, maksetaan sinulle
kulukorvaus taksin kaytosta. Asiasta on neuvoteltava etukateen.

23.Lastenhoito

Jos et saa kokouksen ajaksi lastenhoitoa muutoin jarjestettya, sinulla on mahdollisuus hakea
korvausta lastenhoitajan palkkaamisesta. Lastenhoitajan korvaus maksetaan kokouksen ajalta ja
on enintdadn 30 euroa tunnilta enintdadan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Ansiotulojen ja
kustannusten korvaushakemus l6ytyy Tampereen kaupungin luottamushenkildille suunnatulta
internetsivulta.

Lastenhoitajan laskuttama summa jaetaan luottamushenkilon tarvitsemille tunneille (kokous
seka matka kokoukseen ja takaisin).

24 Valokuvan toimittaminen

Voit toimittaa valokuvasi kaupungin internetsivuja varten osoitteeseen
toimielinpalvelut@tampere.fi. Kuvan tulisi olla laadukas ja vaaleaa taustaa vasten otettu
puolikuva tai puolildhikuva.

25.Kahvi- ja ruokatarjoilut

Lounas tarjoillaan paivalla alkavissa kokouksissa kaupunginhallitukselle ja konsernijaostolle.
Muiden lautakuntien ja jaostojen kokouksissa on kahvitarjoilu.

Kaupunginvaltuustolle tarjotaan ldmmin ateria, joka on tarjolla kaupungintalon ravintolassa.

Myohemmin on mahdollista saada kahvia ja pikkupurtavaa. limoita oman toimielimesi sihteerille
erikoisruokavaliostasi.
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KOKOUSMENETTELY

Seuraavissa kappaleissa kerrotaan tarkemmin toimielinten kokousmenettelysta.

26.Ennen kokousta

Kokoukset pidetdaan toimielinten etukdteen paattdmina aikoina. Lautakuntien kokouspaivat
padtetadn padsaantoisesti puolivuosittain. Kokousportaalin  kautta paddset lukemaan
kokousmateriaalin. Sielta 6ydat myds muun materiaalin, johon sinulla on kadyttooikeus.
Portaalissa voit lisdksi selata edellisten kokousten tietoja ja lukea ajankohtaisista asioista.
Portaalista |6ydat myos kokouskalenterin, lomakkeet omien tietojen ja niissa tapahtuneiden
muutosten ilmoittamiseen ja erilaisten kulukorvausten hakemiseen.

Toimielinten kokouskutsu lahetetdan paasdantoisesti kokousta edeltdvan viikon torstaina
tekstiviestilla ja sahkopostilla. Kun saat kokouskutsun, paadset heti tutustumaan kokouksen
esityslistaan, liitteisiin ja oheismateriaaliin.

Valtuuston esityslista liitteineen tallennetaan Selma-tietojarjestelmaan valtuutettujen saataville
vahintdan 11 pdivaa ennen kokousta. Esityslistan julkaisemisesta ilmoitetaan tekstiviestilla.
Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan lisaksi kaupungin verkkosivulla.

Kokouksen esityslistasta naet paatettavaksi tulevat asiat. Pdatettdvat asiat esitetddan omina
pykalinaan. Jokaisen kokouksen esityslistalla on kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden
toteaminen ja poytakirjantarkastajien valinta. Jos jonkin esityslistalta puuttuvan asian
kasitteleminen on kokouksessa valttdamatonta, asia voidaan toimielimen paatoksella ottaa
lisdesityslistalle. Toimielin paattaa esityslistalle ottamisesta kokouksen alussa.

27.Asian kasittely kokouksessa

Saavu kokoukseen ajoissa ja kirjaudu heti kokoustyétilaan ldsna olevaksi. Nain jarjestelma
rekisteroi sinut mukaan kokouksen alusta alkaen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on pormestari. Lisaksi kaupunginhallituksella on kolme
varapuheenjohtajaa, jotka valtuusto valitsee. Lautakuntien puheenjohtajana toimii
apulaispormestari tai varapuheenjohtaja. Lautakunta valitsee keskuudestaan jaostojensa
puheenjohtajiston. Kokouksessa paatokset tehdaan esittelijan paatosesityksen pohjalta.
Paatosten on oltava lainmukaisia. Esittelijoind toimivat viranhaltijat. Esittelyn jalkeen
puheenjohtaja avaa yleiskeskustelun ja p&dattda sen, kun puheenvuoroja ei endd pyydeta.
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Yleiskeskustelua ei kirjata pdytakirjaan. Kokouksessa puheenvuorot pyydetdaan kokousohjelmaa
kayttaen. Puheenvuorojen on pysyttava kasiteltavassa asiassa ja oltava sisdlléltaan asiallisia.
Kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen keskustelut ovat luottamuksellisia.

Keskustelun aikana jasenet voivat tehdd asiaan muutos-, poydallepano-, palautus-,
toivomusponsi- ja hylkdaysehdotuksia. Jos ehdotuksia ei kannateta, ne raukeavat.
Toivomusponnen voi tehda vain valtuuston kokouksessa. Asian pdydallepano tarkoittaa sita, etta
asia siirretdaan seuraavan kokouksen paatettavaksi. Asia voidaan myos palauttaa uudelleen
valmisteluun. Muutosehdotukset Idhetetdan kokoukselle kirjallisesti. Voit  kirjata
muutosehdotuksesi jo etukdteen kokousjarjestelmaan ja lahettaa ehdotukset kokouksen aikana
jarjestelmalla kaikkien nahtavaksi.

Jos toimielin ei ole yksimielinen paatosehdotuksen hyvaksymisestd, asiasta danestetaan.
Aidnestykset suoritetaan sahkoistd kokousjirjestelmas kayttden. Adnestyksessid asetetaan
vastakkain jasenen tekema muutosehdotus ja esittelijan pohjaehdotus. Jos muutosehdotuksia on
useita, asetetaan ensin vastakkain kaksi pohjaesityksesta eniten poikkeavaa ehdotusta. Nain
jatketaan, kunnes jaljelld on yksi muutosehdotus ja esittelijan pohjaesitys. Jos kokouksessa on
ehdotettu esityksen hylkdamistd, lopuksi danestyksessa ovat vastakkain aiemmat daanestykset
voittanut esitys ja hylkdysehdotus. Adnestyksessid vaihtoehtoina on JAA ja El sekd tyhjan
ddnestidminen. Adnten mennessa tasan puheenjohtajan &ini ratkaisee.

Voit jattaa poytadkirjaan eridvan mielipiteen, jos olet danestanyt voittanutta paatésehdotusta
vastaan. Luottamushenkild vapautuu paatoksen tuottamasta oikeudellisesta vastuusta jo siten,
ettd on adanestanyt voittanutta kantaa vastaan tai tehnyt ehdotuksen, joka on kannatuksen
puuttuessa rauennut. limoita eridvasta mielipiteesta heti danestyksen jalkeen ennen seuraavan
asian kasittelyd. Suullinen ilmoitus riittaa. Lisaksi voit jattaa eridavan mielipiteen kirjallisena
toimielimesi sihteerille poytakirjan tarkastamiseen saakka.

Otto-oikeus tarkoittaa sitd, ettd toimielin voi ottaa kasiteltdviakseen alemman viranomaisen
paattdman asian. Tampereen kaupungin hallintosddanndssa toimielimen otto-oikeus on
myonnetty kaupunginhallitukselle, lautakunnille ja johtokunnille. Otto-oikeudesta sdddetdan
tarkemmin kuntalain 92 §:ssa ja hallintosddannossa. Toimielin voi otto-oikeuden nojalla tehda
asiasta uuden paatoksen tai kumota, muuttaa tai pysyttda aiemmin tehdyn padatoksen tai
palauttaa asian paatdksen tehneen viranomaisen uudelleen kasiteltavaksi. Otto-oikeus koskee
vain kuntalain nojalla eteenpéin delegoitua paatosvaltaa. Lautakunta ei kuitenkaan voi kayttaa
otto-oikeutta, jos kaupunginhallitus on ilmoittanut kdyttavansa asiassa omaa otto-oikeuttaan.
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Keskustelu valtuustossa
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Puheenvuoroa pyydetdan Selma-jarjestelmdssa. Puheenvuoron suosituspituus on enintdan
kolme minuuttia. Pormestarille ja konsernijohtajalle annetaan puheenvuoro ennen muita
puhujia. Muut puheenvuorot annetaan paasaantoisesti pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta poiketen
puheenjohtaja voi antaa

e asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

® puheenvuoron apulaispormestarille

* puheenvuoron tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle

Puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa puheenvuorojen pituutta niin, etta
ryhmadpuheenvuoro voi kestaa enintadn 10 minuuttia ja muu puheenvuoro enintdan 3 minuuttia.
Tarvittaessa puheenjohtaja voi maaritella puheenvuorojen pituuden toisin.

Ryhmapuheenvuorot pidetdaan puhujakorokkeelta ja muut puheenvuorot omalta paikalta.

Ylimaaraista keskustelua tulee valttaa istuntosalissa, jotta kokouksen kulku ei hairiintyisi.

28.Poytakirja ja sen tarkastaminen

Kaikista kokouksista pidetdaan poytakirjaa. Poytdkirja on tarked dokumentti, silla asioiden
katsotaan olevan niin kuin ne on kirjattu poytakirjaan. Poytakirjaan kirjataan kokouksessa tehdyt
paatokset, paatosehdotukset ja danestysten seka vaalien tulokset. Poytakirjasta selviad, mikali
asia on palautettu valmisteluun, jatetty poydalle tai poistettu esityslistalta. Myos tieto
esteellisyydesta ja eridva mielipide kirjataan poytakirjaan.

Lisaksi poytakirjaan merkitaan kokouksen alkamis- ja paattymisaika ja kokouksen keskeytykset,
kokouspaikka, lasna olleet ja saapuvillaoloajat, poissaolleet, myonnetyt lasndolo- ja puhe-
oikeudet, kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjantarkastajat seka poytakirjanpitajan
todistus poytakirjan nahtavilla pitamisesta.

Salassa pidettavien asioiden kohdalle poytakirjaan kirjataan salassapitomerkinnat. Péytakirjaan

liitetddn muutoksenhakuohje ja tieto siitd, minne paatoksen oikaisuvaatimus tai valitus
toimitetaan.
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Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan
puheenjohtajan ndakemyksen mukaan. Puheenjohtaja, poytakirjanpitaja ja poytakirjantarkastajat
allekirjoittavat poytakirjan. Toimielimen sihteeri julkaisee poytakirjat internetiin.

Poytakirja julkaistaan aluksi tarkastamattomana, mutta poytakirja syntyy virallisesti vasta, kun se
on tarkastettu. Kokouksessa valitut poytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan kokouksen
jalkeen sovittuun ajankohtaan mennessa. Poytakirja allekirjoitetaan Selma-
paatoksentekojarjestelmassd. Jos poytdkirjantarkastaja on eri mielta poytakirjasta, se
tarkastetaan toimielimen seuraavassa kokouksessa ja tarvittaessa ddnestetdadan poytdkirjan
paikkansapitavyydesta.

29.Esteellisyys

Esteellisyys eli jaaviys tarkoittaa henkilon sellaista suhdetta asiaan tai asianosaisiin, ettd se
vaarantaa hanen puolueettomuutensa  vyksittdisen asian  kasittelyssa. Esteellinen
luottamushenkil6 ei saa osallistua asian kasittelyyn. Esteellisyys koskee kaikkia asian
kasittelyvaiheita. Mikali esteellinen henkild ottaa osaa asian kasittelyyn, paatds syntyy
virheellisessa jarjestyksessa ja se voidaan kumota valituksen perusteella. Valtuutetun
esteellisyysperusteet maaritellaan kuntalaissa, muiden luottamushenkildiden
esteellisyysperusteet hallintolaissa. Hallintolaissa maaritetyt esteellisyysperusteet ovat
osallisuusjaavi, edustus- jaavi, intressijaavi, palvelus- tai toimeksiantosuhdejadavi, yhteisojaavi ja
yleislausekejaavi. Esteellisyys voi syntyd myos silloin, kun asia koskee henkilon ldheista. Laheisiksi
katsotaan hallintolain 28 §:ssa maaritellyt henkil6t.

Luottamushenkild vastaa itse esteellisyytensa arvioinnista. Mikali olet esteellinen, merkitse itsesi
esteelliseksi kokousjarjestelmaan ja ilmoita kokoukselle daneen esteellisyyden syy. Sinun on
poistuttava kokoussalista koko pykaldan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Jos esteellisyytesi on
epaselvad tai tulkinnanvaraista, toimielin danestda esteellisyydestd. Et itse saa osallistua
danestykseen esteellisyydestasi. Jos olet esteellinen kasittelemaan yksittaista asiaa, voit kutsua
varajasenen sijaasi. Jos olet epdavarma esteellisyydestasi, ole yhteydessa oman toimielimesi
sihteeriin jo ennen kokousta.

Valtuutettu on esteellinen kasittelem&an asiaa, jos asia koskee henkilokohtaisesti hanta tai

hdnen hallintolain 28 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettua laheistdan. Jos valtuutettu on epavarma
esteellisyydestdan, asiasta pitaa tulla keskustelemaan sihteeriston kanssa ennen kokousta.
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Luottamushenkildita valittaessa valtuutetut eivat ole esteellisia.

PALKKIOT, PALKAT JA ANSIONMENETYKSET

30.Hallintosaannon liite

Hallintosaannon liitteessa Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset kerrotaan tarkemmin
luottamushenkildille maksettavista palkkioista, palkoista ja korvauksista sekda euromaaradiset
palkkiosummat.

31.Kokouspalkkiot

Luottamushenkilot saavat luottamustoimen hoitamisestaan palkkion. Tarvittaessa maksetaan
myos korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi
aiheutuu matkakuluista, sijaisen palkkaamisesta ja lastenhoidon jarjestamisesta. Paatoiminen
luottamushenkild (pormestari, apulaispormestarit) saa kuitenkin palkkaa, ei palkkiota. Heille ei
makseta erikseen kokouspalkkioita.

Valtuusto paattaa seuraavan valtuustokauden palkkioista ja korvauksista padsaantoisesti ennen
valtuustokauden loppua. Kokouspalkkiot ja ansionmenetyskorvaukset ovat saajalleen
verotettavaa tuloa. Puolueen Tampereen kaupungille ilmoittama Iuottamushenkilémaksu
(puoluevero) on verotuksessa vahennyskelpoinen tulon hankkimisesta johtunut meno.

a. Oikeus kokouspalkkioon

Seuraavat luottamushenkil6t saavat kokouspalkkion:

e Kaikkien toimielinten jasenet

e Kaupunginhallituksen edustaja johtokunnan kokouksessa

e Kaupunginhallituksen jasen, joka ei ole valtuuston jasen, osallistu-misesta valtuuston ja sen
valiokuntien kokouksiin

e Valtuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja osallistumisesta kaupunginhallituksen
kokoukseen
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b. Kokouspalkkio talousarviokokouksessa

Valtuuston talousarviokokouksesta suoritetaan luottamushenkilélle kokouspalkkion lisaksi 190
euroa, mikali luottamushenkild on paikalla yli kuusi tuntia.

c. Lasnaolo ja kokouspalkkio

Valtuuston kokouksissa valtuutetun lasndolo vaikuttaa kokouspalkkion maaraan seuraavien
saantéjen mukaan:

¢ Jos valtuuston kokous kestaa yli kaksi tuntia, valtuutetun on oltava paikalla vahintaan kaksi
tuntia saadakseen kokouspalkkion.

e Jos valtuuston kokous kestdaa enintddan kaksi tuntia, valtuutetun on oltava paikalla koko
kokouksen ajan. Muussa tapauksessa kokouspalkkiota ei makseta.

e Varajdsen saa aina tdysimadardisen kokouspalkkion ollessaan paikalla vain osan kokouksesta.

Muiden toimielinten kokouksissa palkkio maksetaan, vaikka luottamushenkild olisi poissa osan
kokouksesta.

Poytakirjan tarkastus sisaltyy kokouspalkkioon.

32.Toimielimen puheenjohtajuus

Toimielimen puheenjohtajana toimineelle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna. Kun varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta varten valittu
puheenjohtaja toimii puheenjohtajana vahintdaan puolet kokouksesta (lasketaan ajasta), hanella
on oikeus saada puheenjohtajan kokouspalkkio.

33.Tarkastus- tai katselmusmatkat

Tarkastus- ja katselmusmatkoista maksetaan kyseisen toimielimen kokouspalkkio ja korvaukset.
Palkkion maksu edellyttaa, etta tarkastus- tai katselmusmatka tai toimitus on kutsuttu koolle
toimielimen maaraysten mukaisesti ja siita laaditaan poytakirja.

34.Useampi tilaisuus samana paivana

Jos samana kalenterivuorokautena pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous taikka
toimitus, strategiatilaisuus, koulutustilaisuus tai iltakoulu, katsotaan ne kokouspalkkiota
laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.
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35.Maksupaivat

Kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuosittain toimielimen sihteerin ilmoituksen perusteella.
Kokouspalkkioiden maksupadivat [6ytyvat Tampereen kaupungin luottamushenkildille
suunnatulta internetsivulta ja luottamushenkil6ille tarkoitetusta M365-palveluymparistosta.

36.Vuosipalkkiot

Joidenkin toimielinten puheenjohtajille ja jasenille maksetaan kokouspalkkion lisdksi kokousten
ulkopuolella suoritetuista tehtadvista vuosipalkkiot.

Jos luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon
lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Muiden toimielinten puheenjohtajalle sekd jasenelle mahdollisesti maksettavan tyomaaraan
perustuvan kertapalkkion madaraa kaupunginhallitus.

37.Vaalitoimielinten palkkiot

Keskusvaalilautakunnan jasenille seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan vaalien toimituspaivaltd yksinkertainen kokouspalkkio. Ennen ja jalkeen
vaalitoimituspaivan pidetyista kokouksista maksetaan kokouspalkkio, joka on yhta suuri kuin
lautakunnan jasenelle maksettava kokouspalkkio.

38.Paivaraha

Seutukunnasta tuleville luottamushenkilGille maksetaan hakemuksesta pdivaraha Tampereella
tapahtuvasta koulutuksesta.

39.0ikeus saada vapaata luottamustoimen hoitamista varten

Sinulla on oikeus saada vapaata tyostasi luottamustoimen hoitamista varten (Kuntalaki 81 §).
Ty6nantaja ei voi kieltdytya antamasta vapaata toimielimen kokoukseen osallistumista varten,
jos olet ilmoittanut kokouksesta ja tarvittavasta vapaasta viimeistdaan 14 paivaa ennen kokousta.
Vapaa koskee myos matkustusaikaa tyopaikalta kokouspaikalle ja kokouspaikalta tydpaikalle.
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Huomaa kuitenkin, ettd osallistuminen esimerkiksi koulutukseen tai valtuustoryhman
kokoukseen edellyttaa tyontekijan ja tydnantajan valista sopimista.

40.Ansionmenetyskorvaukset

Sinulle voidaan maksaa ansionmenetyskorvausta, jos luottamushenkiléna olet ollut poissa tyosta
luottamustoimen hoitamisen vuoksi ja sinulle on aiheutunut ansiotulon menetysta. Saadaksesi
korvausta menetetysta tydajasta sinun tulee esittaa kirjallinen vakuutus tai tydnantajan todistus
ansionmenetyksesta ja hyvaksyttava selvitys kustannuksista.

41.Ansionmenetyskorvauksen hakeminen

Tyontekija, joka joutuu ottamaan koko tyovuoron vapaaksi kokouksen vuoksi, on oikeutettu
saamaan korvauksen koko tyovuoron ajalta (esim. opettajat). Palkkatodistuksesta mahdollisesti
peritty ns. lunastusmaksu korvataan sinulle. Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan
tyonantajallesi, jos pyydat sita.

Ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettava mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistdan kolmen vuoden kuluessa. Ansiotulojen ja kustannusten korvaushakemus |6ytyy
Tampereen kaupungin luottamushenkildille suunnatulta internetsivulta.

a. Tampereen kaupungin palveluksessa oleva luottamushenkilo

Niilta Tampereen kaupungin palveluksessa olevilta luottamushenkil6iltd, jotka joutuvat
ty6aikana osallistumaan kaupungin omien toimielinten kokouksiin, ei vahenneta palkkaa
kokoukseen kaytetylta ajalta. Konsernihallinto maksaa ansionmenetyskorvauksen tyoyksikélle.
Katso Taskusta ohje Luottamushenkilon oikeus saada vapaata tyostddn ja
ansionmenetyskorvauksen hakeminen.

b. Ansionmenetyskorvauksen kaytannot

Ansionmenetyskorvaus, korvaus lastenhoitajan palkkaamisesta sekd mahdollinen sijaisen
korvaus on enintdan 30 euroa tunnilta enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
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Jos ansionmenetyskorvausta haetaan ajalle klo 7.00-18.00 ja summa on alle 20 euroa/tunti,
luottamushenkilon taytyy antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimien
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Jos ansionmenetyskorvausta haetaan klo 18.00 jalkeiselle ajalle tai haettava summa on yli 20
euroa/tunti, vaaditaan selvitys kustannuksista ja tydnantajan todistus. Tyonantajan todistuksesta
on kadytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut tydaikaasi ja etta
sinulle ei makseta silta ajalta palkkaa. Yrittdjan on toimitettava selvitys siita, mita yritystoimintaa
han harjoittaa ja mita sellaisia tyotehtdavia han olisi tehnyt, ettd siita aiheutui todellista
ansionmenetysta.

c. Ansionmenetyskorvaukseen oikeuttava aika

Ansionmenetyskorvaukseen sisdltyy 30 minuuttia matka-aikaa kokoukseen ja kokouksesta
takaisin, jos kokous on kesken luottamushenkilon tydvuoron. Edellytyksend on, ettd
luottamushenkilo lahtee kokoukseen tyOpaikalta ja palaa tyopaikalle kokouksen jalkeen. Jos
toimielin jarjestaa jasenilleen lounasruokailun, ansionmenetyskorvaukseen voi sisaltya 30
minuuttia lounasaikaa.

Matka-aika 30 Mahdollinen Kokousaika Matka-aika 30
min toimielimen min
jarjestama
lounas 30 min

Enintdan kahdeksan tuntia/vuorokausi
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d. Palkansaajan ansionmenetyskorvaus

Edellytys
1) Klo 7.00-18.00 Kirjallinen vakuutus aiheutuneista
tai kun summa on alle 20 kustannuksista
euroa/tunti
2) Klo 18.00 jalkeen Selvitys kustannuksista ja tydnantajan

tai kun summa on yli 20
euroa/tunti

todistus
=>» Kaytava ilmi, ettd luottamustoimen
hoitoon kaytetty aika olisi ollut
tyOaikaa eika siitd makseta palkkaa

Korvauksen maara

Enintdan 30 euroa/tunti

Korvattava aika

Enintdan 8 tuntia/vuorokausi

e. Yrittdjan ansionmenetyskorvaus

Edellytys

1)

Klo 7.00-18.00
tai kun summa alle
20 euroa/tunti

Kirjallinen vakuutus aiheutuneista
kustannuksista

2)

Klo 18.00 jalkeen tai
kun summa on yli 20 euroa/tunti

Selvitys tyOajasta ja siitd, miksi tyota ei
Voi suorittaa muuna aikana

Korvauksen maara

- Lahtokohtana verotodistukseen
perustuva paivapalkka: vuositulo / 12
kk/21,5pv/8t

- Enintd3n 30 euroa/tunti

Korvattava aika

- Enintadan 8 tuntia/vuorokausi
- Korvataan vain klo 20.00 saakka
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LISATIETOA

Lisatietoja saat olemalla ensisijaisesti yhteydessa oman toimielimesi sihteeriin. Yhteystiedot
|6ydat toimielimen tietojen kohdalta osoitteessa:
https://www.tampere.fi/paattajat-ja-paatokset

Toimielinpalvelut palvelee myo6s osoitteessa:
toimielinpalvelut(at)tampere.fi

Jarjestelmien kayttoa seka tunnuksia koskevissa asioissa voit olla yhteydessa Tukikeskukseen.

Puh. 03 565 65100.

TARKEAT INTERNETOSOITTEET

Tampereen kaupungin materiaalit
Sivu luottamushenkildille:
https://www.tampere.fi/paattajat-ja-paatokset/luottamushenkiloiden-ohjeet-ja-lomakkeet

Outlook-sahkoposti:
https://outlook.com/owa/tampere.fi

Kokousportaali:
https://kokoukset.tampere.fi

M365-palvelu:
https://www.office.com/

Selman allekirjoitustoiminto:
https://selma.tampere.fi/selma/

Esityslistat ja poytékirjat:
https://tampere.cloudnc.fi/fi-Fl

Hallintosdanto liitteineen:
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https://www.tampere.fi/paattajat-ja-paatokset/saannot-ja-toimivallan-
siirtopaatokset/hallintosaanto

Tampereen strategia:
https://www.tampere.fi/tampereen-strategia

Toimintasaannot:

https://www.tampere.fi/paattajat-ja-paatokset/saannot-ja-toimivallan-
siirtopaatokset/toimintasaannot

Eettiset periaatteet:

https://www.tampere.fi/paattajat-ja-paatokset/saannot-ja-toimivallan-
siirtopaatokset/tampereen-kaupungin-eettiset-toimintaperiaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet:
https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/turvallisemman-tilan-

periaatteet

Muita linkkeja
Finlex: ajantasainen lainsaadanto, mm. hallintolaki ja kuntalaki
https://www.finlex.fi/fi/

Kuntaliitto
https://www.kuntaliitto.fi

Julkaisija

KONSERNIHALLINTO
Lakiasiainyksikko
Paatoksenteon ohjaus
PL 487, 33101
www.tampere.fi
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