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Delegoinnit 1.5.2026

HUOM. Palvelualueen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta palvelualueen osalta on méaaritelty hallintosadannossa. Palvelualueen esikunta kuuluu konsernihallintoon.
Delegoitua hankintavaltaa kayttdvan varsinaisen viranhaltijan varahenkilonkin tulee olla virkasuhteessa, ellei julkisen vallan kdyttoon liittyvien tehtavien
hoitamista ole tana aikana annettu muulle viranhaltijalle. Muista paatosvallan siirroista paatetaan erikseen.

Liite 1

Konsernijohtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi (Tampereen kaupungin hallintosdanto 33 § ja 38 §)

HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET

Palvelualueen johtaja
paattda esikuntansa
osalta, ryhman johtaja ja
yksikon johtaja
johtamansa toiminnan
osalta seuraavista
asioista, ellei muualla ole
toisin maaratty tai
paadtetty

Tavaroiden ja palvelujen
hankinnat enintdan 60.000
euroon asti, lukuun
ottamatta projekteja.
Irtaimen omaisuuden
luovuttaminen ja vuokraus
konsernihallinnon
vuosisuunnitelman rajoissa,
lukuun ottamatta
projekteja.

Sopimusten hyvaksyminen
vuosisuunnitelman rajoissa,
lukuun ottamatta
projekteja

Alle 3.000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen
maksaminen

Vapautuksen tai osittaisen
vapautuksen myéntaminen
korvata virka- tai
tyOtehtavissa aiheutettu
vahinko, ellei asianomainen
ole aiheuttanut vahinkoa
tahallaan tai torkealla
tuottamuksella

Helpotuksen tai
vapautuksen myéntaminen
yksittdistapauksessa
maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta

Saamisten kirjanpidosta
poistaminen ja perinnasta
luopuminen

Digitalisaatio ja
tietohallinto -ryhman
johtaja vastaa ja paattaa

Tampereen kaupungin ICT-
hankinnoista ja ICT-
sopimuksista
vuosisuunnitelman rajoissa

Seudullisessa
yhteistydsopimuksessa
tietohallinnon yhteistyosta
Tampereen kaupungille
valtuutetuista hankinta-
asioista

Projektin strateginen
omistaja paattaa
projektinsa osalta

Tavaroiden ja palvelujen
hankinta seka irtaimen
omaisuuden luovuttaminen
ja vuokraus seka
sopimusten hyvdksyminen
konsernihallinnon
vuosisuunnitelman rajoissa,
projektin budjetin ja
toteuttamisajan puitteissa

Tulojen ja menojen
hyvaksyminen ja
hankintojen suorittaminen
vuosisuunnitelmassa
olevien maararahojen seka
projektin budjetin ja
toteuttamisajan puitteissa,
poislukien ICT-hankinnat
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Liite 1

Konsernijohtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi (Tampereen kaupungin hallintosaanto 33 § ja 38 §)

HANKINNAT, KORVAUKSET, VAPAUTUKSET

Toimivalta alle 15.000
euron hankinnoissa, joista
ei tarvitse tehda
viranhaltijapaatoksia
(huomioi hankintaohje)

Sivistyspalvelujen
palvelualue

- Liikunta- ja
nuorisojohtajalla ja
nuorisopalvelujohtajalla
palveluryhmansa hankinnat
113002 Suurtapahtumat
osalta

Vetovoima ja edunvalvonta

ryhma

- Tapahtumajohtajalla
oikeus tehda hankintoja
vuosisuunnitelman
mukaisesti vastuullaan
olevan toiminnan osalta
- Kaupunkibrandi- ja
markkinointijohtajalla seka
viestintdjohtajalla oikeus
tehda hankintoja
johtamansa toiminnan
osalta

Digitalisaatio ja
tietohallinto -ryhma

- Tietohallintopaallikoilla ja
tietoturvapaallikolla
johtamansa toiminnan seka
vastuullaan olevien
projektien osalta 15.000
euroon asti

- ICT-paallikoilla
johtamansa toiminnan
osalta 5.000 euroon asti
sekad vastuullaan olevien
projektien osalta 15.000
euroon asti

- Tietohallintopaallikoilla,
ICT-paallikailld ja ICT
palveluvastaavilla
vastuullaan olevien ICT-
palvelujen osalta ja niiden
pienkehittamisen,
kokeilujen ja muun
kehittamisen budjettien
puitteissa (pl. projektit)
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Liite 1

Konsernijohtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi ellei muualla ole toisin maaratty tai paatetty (Tampereen kaupungin hallintosaant6 33 § ja 38 §)

HENKILOSTOASIAT

Palvelualueen johtaja
paattaa esikuntansa
osalta, ryhman johtaja ja
yksikén johtaja paattaa
johtamansa toiminnan
osalta

Henkil6ston ottamisesta ja
erottamisesta sekd
kelpoisuusvaatimuksista
muiden kuin johtavassa
asemassa olevien
henkildiden osalta

Alaisensa toiminnan
henkildstéhallinnosta
kaupunginhallituksen
maaradamissa rajoissa ja
konsernijohtajan
delegointipaatoksen
mukaisesti

Henkildston
osallistumisesta Euroopan
ulkopuolelle tehtaville
virkamatkoille

Hakumenettelyn valinnasta
rekrytointien yhteydessa

Viranhaltijoiden ja
esihenkiloiden
varahenkildiden
nimeaminen

Konsernijohtaja paattaa
valittdmien alaistensa
varahenkiloista

Ryhman johtajat ja
yksikdiden johtajat
paattavat valittomien
alaistensa viranhaltijoiden
ja esihenkildiden
varahenkildista

Palvelualueen johtaja
ratkaisee esikuntansa
osalta, ryhman johtaja ja
yksikén johtaja
ratkaisevat johtamansa
toiminnan osalta

HH-lomake-hakemukset:
- osittainen hoitovapaa

- tyon osa-aikaistamista
koskeva sopimus

- palkallinen urheiluloma

Esihenkilo hyviaksyy
alaisensa henkil6ston
osalta

Tyon keskeytykset ja muut
poissaolot seka
ylitydbmaaraykset HR-
jarjestelma Hertassa

Kotimaan
matkasuunnitelmat ja
kululaskut matkahallinta-
jarjestelmassa

Osallistumisen Eurooppaan
tehtaville virkamatkoille

Esihenkil6lla ja hdanen
varahenkil6lldaan on oikeus
kasitelld henkildstonsa
terveystietoja

Huomautuksen ja
varoituksen voi antaa
esihenkilo tai ottava
viranhaltija tapauksesta
riippuen

Kertapalkkion myontamisen
max. 200 euroa
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Konsernijohtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi ellei muualla ole toisin maaratty tai paatetty (Tampereen kaupungin hallintosaanto 33 §)

MUU PAATOSVALTA

Liiketoiminta- ja
rahoitusjohtaja vastaa ja
paattaa

Kaupungin konsernitiliin
liitettavista osallisista,
myo&nnettdvista
luottolimiiteista ja
konsernitilin sisdisista
koroista

Johdannaissopimuksista
valtuuston hyvaksymien
rahoitus- ja
sijoitustoiminnan
periaatteiden mukaisesti

Lainojen siirrosta ja
kaupungin saatavien
kiinnitysvakuuksien
etuoikeusjarjestyksen
muuttamisesta

Tilien avaamisesta ja
lopettamisesta
rahalaitoksiin kaupungin
nimiin

Vaihtuvien vastaavien
arvopapereiden ostosta ja
myynnista

Lakiasiainjohtaja vastaa ja
paattaa

Avustusten maksamisesta
valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen
kuntalain ja valtuuston
hyvaksyman talousarvion
rajoissa yhdenvertaisuus-
periaatetta noudattaen

Konsernihallinnon ryhman
johtaja tai yksikon johtaja
paattaa

Merkittavien ohjeiden
antamisesta johtamansa
toiminnan osalta
viranhaltijapaatoksella
(konsernijohtajalla
konsernimaaraykset)

Strateginen ohjaus ja
konsernipalvelut -ryhman
johtaja paattaa

Luotto- ja maksukorttien
kaytosta

Talousjohtaja vastaa ja
paattaa

Kassan perustamisesta ja
lakkauttamisesta

Kateiskassavarojen
mydntamisesta
kaupunkiorganisaatiossa

Henkilostojohtaja paattaa

Henkilostoetuuksista ja -
korvauksista

Vetovoima ja
edunvalvonta -ryhman
johtaja paattaa

Vetovoima ja edunvalvonta
ryhman avustusten ja
tukien myontamisesta
kaupunginhallituksen
paattamien
myodntamisperusteiden
mukaisesti
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