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1. Yleiset tavoitteet

Koulutuksen jdrjestdjd vastaa, ettd oppilaitokset laativat toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Tasa-
arvosuunnitelman tulee sisdltdd:

* selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

® tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi

® arvio atkaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

tuloksista.
Yhdenvertaisuuslain mukaan:
® koulutuksen jérjestdjén on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
* ryhdyttdvd tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.

Tampereen perusopetuksen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu kaupungin
vuoden 2023 alussa julkaistuun, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakeihin pohjautuvaan toiminnalliseen tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan:
Tampereen kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Suunnitelmaa tehdessd voidaan kéyttdd OPH:n Sanoista tekoihin-opasta.
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1.1. Koulukohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Taman suunnitelman tavoitteena on tukea opetushenkildstéa oppilaiden rakentavassa vastuuttamisessa ja
osallistamisessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa. Oppilaita ohjataan kayttaytymaan ja
kohtaamaan kouluyhteisdnsa jasenet kaikkia kunnioittavasti. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat koko
kouluyhteisdn yhteinen asia. Suunnitelman avulla halutaan luoda fyysisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja
hyvaksyva oppimis- ja opetusymparisto, jossa lahtdkohtana ovat syrjimattomyys, kohteliaisuus ja

huomaavaisuus.

Seka yhdenvertaisuus-, ettd tasa-arvolakien tarkoitus on turvata kaikkien oikeus olla oma itsensa ja poistaa
syrjinnasta johtuvaa eriarvoisuutta.

Yhdenvertaisuuslaki

Tasa-arvolaki
Kummastakin laista nousevat syrjintdperusteet ovat:

® sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti

e ika

® alkuperd, kansalaisuus

* Lieli

* uskonto, vakaumus

* mielipide

* poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta
* perhesuhteet, varallisuus

* terveydentila

® vammaisuus

® seksuaalinen suuntautuminen

muu henkiléon liittyva syy mm. kehon koko, pukeutuminen, nepsy-oppilaat

1.2. Oppilaiden ja henkilokunnan osallistaminen
Kaupunkitasoiset tavoitteet:

* Oppilaat osallistuvat aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.
* Henkildkunta osallistuu ja kouluttautuu koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon.

® Koulun henkildstd pohtii omia arvoja ja asenteitaan suhteessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain
syrjintdperusteisiin. Tahan liittyen henkildstd voi suorittaa Lasten oikeuksien verkkokoulutuksen (60-
90min):
Lapsen oikeudet
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1.3. Pedagoginen toiminta

Kaupunkitasoiset tavoitteet:

Opetuskaytannot kannustavat oppilaita normitietoiseen ajatteluun seka toimimaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kaikkien luokka-asteiden oppiaineiden opetussisallot edistavat lapileikkaavasti tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

Opetus ja oppimisen tuki toteutetaan tasapuolisesti.
Arviointi on oikeudenmukaista.

Oppilasvalinnoissa noudatetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatetta.

1.4. Vuorovaikutus ja viestinta

Kaupunkitasoiset tavoitteet:

Koulussa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti.

Oppilaat ja henkilokunta saavat kayttaa itse toivottua nimea (kutsuma- tai lempinimea) ja tulla kohdatuksi
itse ilmoitetun sukupuoli-identiteetin mukaisesti.

Koulun verkkosivut ja muu viestinta on kaikkien saavutettavissa, ja siina kiinnitetaan huomiota
monipuoliseen ja ei-stereotyyppiseen ilmaisuun. Myds selkokielisyyteen kiinnitetdan huomiota.

Kaannatetaan tarpeen mukaan tietoa palveluista englannin kielelle seka suurimmille kieliryhmille.

Koululla on jarjestelmia ja tukitoimia, joilla varmistetaan, etta oppilas ja huoltajat voivat kommunikoida ja
antaa palautetta huolimatta kielitaidosta tai kulttuuritaustasta.

1.5. Turvallisemman tilan periaatteet

Kaupunkitasoiset tavoitteet:

e Opettajat/luokanohjaajat laativat luokkakohtaisesti Turvallisemman tilan periaatteet oppilaiden kanssa.
Turvallisemman tilan Word-pohja ja kaupungin yleiset ohjeet [6ytyviit kaupungin verkkosivuilta:
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus [Tampereen kaupunki]

e Oppilaat tuntevat Someturvan ja osaavat kéyttdd sitd.

e Koulusta on luotu oppimis- ja opetusympdiristo, jossa toteutuvat tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua opetukseen. Koulun fyysinen ja sosiaalinen ympdristé on turvallinen ja syrjimdtdn
sekd oppilaan ettd henkilbkunnan itsemddrittelyd kunnioittava (myds mm. WC:t ja pukeutumistilat,
ryhmdjaot, liikkuntatunnit).

Turvallisemman tilan periaatteet lisataan lukuvuoden aloituspakettiin, jonka luokanohjaajat kayvat lapi

lukuvuoden aloituspaivana. Seitsemansien luokkien ryhmaytyksessa periaatteita avataan enemman.

Kaikissa luokkatiloissa on nahtavilld turvallisemman tilan periaatteet.
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1.6. Rasismin ja syrjinnan vastainen tyo

Tampereella toimii rasisminvastaisten toimenpiteiden tydryhmd. Tyoryhmd suosittelee kouluille toimenpiteitd
rasismin ja syrjinnén torjumiseksi.

Toimenpide-ehdotukset kouluille

Kaarilan koulussa jarjestetaan rasismin vastainen viikko vuosittain. Rasismin vastaisen viikon lisaksi
jarjestetaan kieliviikko, jonka aikana nostetaan esiin koulun omien oppilaiden monipuolista kielitaitoa.
Oppilaskunta ja tukioppilaat osallistuvat aktiivisesti rasismin vastaisen viikon jarjestamiseen.. Opilaat
osallistuvat aktiivisesti kieliviikkon suunnitteluun ja toteutukseen.

Opetus ja koulun arki - Opetussuunnitelma: Rasismin ja syrjinnan vastaisia teemoja kasitellaan oppitunneilla,
erityisesti ympaéristdopin ja yhteiskuntaopin opetussuunnitelmien mukaisesti. -
Materiaalit ja nakyvyys: Hyddynnamme valtakunnallisia kampanjamateriaaleja ja Tampereen kaupungin

vinkkipakettia luokkatydskentelyssa ja nostamme teemoja nakyvasti esille koulun ilmoitustauluilla.

Kaarilan koulussa kannustetaan opettajia ja muuta opetushenkildkuntaa seka oppilaita keskustelemaan
ajakohtaisista asoista ja yllapitamaan puheeksiottamisen kulttuuria.

Rasistisiin puheisiin ja tekoihin puututaan valittomasti.

1.7. Koulun esteettomyystiedot

Koulut kirjaavat koulun esteettémyystiedot koulun kotisivuille.

Kirjaus on tehty
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2. Selvitys

Selvitys on tasa-arvolain vaatima suunnittelun ensimmdinen vaihe, jonka aikana selvitetédn toimipaikan
tasa-arvotilannetta. Selvitys toimii pohjana, kun mietitdcdn koulun kehittdmistarpeita. Selvityksessd voi
kayttdd apuna keskusteluja ja erilaisia havainnointimenetelmid. Oppilaiden ndkékulmien ja mielipiteiden

kartoitus on selvitystyon pohjana.

2.1. Kyselyiden kadyttaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tukena

Suunnitelman pohjana kaytetdaan aina nykytilan arviointia.

Nykytilan arviointiin on tulossa syksylla 2025 uusi tydkalu, jolla voidaan henkil6ston keskuudessa arvioida
koulun tdmanhetkista tasa-arvotilannetta. Rehtori-Teamsista kannattaa tutustua Power Bl-raporttiin Ajatuksia

koulusta-kyselyn tuloksiin.

Selvityksen tekemisesta ja suunnittelun keinoista voi lukea lisdd OPH:n Sanoista tekoihin-oppaasta.

Kouluterveyskysely ja yhdenvertaisuuskysely ovat pakollisia selvitystyon osia.

* Koulut voivat paattaa itse yhdenvertaisuuskyselyn sisallosta ja mallista. Apuna voi kayttaa
mallipohjaa (kopioi ja muokkaa omalle koululle sopivaksi):
Mallipohja

® OPH:n yhdenvertaisuusbingo oppilaiden kanssa toteutettavaksi ja henkilékuntakeskustelun pohjaksi:
yhdenvertaisuusbingo

* Pienille koululaisille kyselyn voi toteuttaa opettajajohtoisesti keskustellen esimerkiksi kuvapankkikuvien
avulla. Talloin opettaja/ohjaaja kirjaa keskustelusta syntyneet mielipiteet ja kasitykset.
Maailmankoulun kuvapankkikuvat

® THL:n kouluterveyskysely toteutetaan 4., 5., 8. ja 9. luokkien oppilaille. Koulut paattavat, miten niista
kerattya tietoa kaytetdan apuna taman suunnitelman laatimisessa.

Lisaksi on mahdollista kayttaa Maailmankoulun tasa-arvokompassia.

Tasa-arvokompassi

Se on laaja tavoitteiden ja toimenpiteiden ideapankki ja materiaaliaineisto ja sisaltaa pitkan ja seikkaperaisen

selvitysmallin.
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https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/nain-edistat-tasa-arvoa-ja-yhdenvertaisuutta-suunnittelun-keinoin
http://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=Etzl3Ty9BkyFzDQ2Hv6a1EKqKz2sYMZJutpFdRbI8EFUMzE2R1I3VFFCR0dTR0tUVVhTT1hDVVo4Ry4u&sharetoken=0PPToOtjpocrz0Vemb7c
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:w:/r/sites/tasku-perusopetus/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC6400AB6-18B0-4712-9B96-BB6733E854E6%7D&file=menetelmi%25u00e4%20OPH%20oppaaasta%20Sanoista%20tekoihin%202025.docx&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&action=default&mobileredirect=true
http://prezi.com/qn2mgyaif0vq/copy-of-ole-oma-itsesi-ja-anna-toistenkin-olla/
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
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2.2. Yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun nykytilanne

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen. Tdssé osassa kuvataan, miten
nykytilaa kartoitettiin ja mitkd ovat kartoituksen tulokset.

Hyvinvointikysely tehdaan vuosittain, viimeistaan ennen oppimiskeskustelujen alkua. Luokanohjaaja/-
opettaja ja pedagogisen tuen tiimi tutustuvat tuloksiin, ja tuloksia hyédynnetaan mm.
oppimiskeskusteluissa ja yhteisollisessa opiskeluhuollossa. Luokanopettajat/-ohjaajat kdyvat tarvittaessa
oman luokan tuloksia lapi asiantuntijatiimissa.

THL:n kouluterveyskysely: Kyselytuloksia hyddynnetdcdn kattavasti yhteisollisessé opiskeluhuollossa yhteistydssd
huoltajien ja oppilaskunnan kanssa. Kouluterveyskyselyn tuloksia on tarkasteltu yhdessd opettajien kanssa
yhteisissd YS-kokouksissa.

Ajatuksia koulusta Power Bl - Miten hyédynnetddn tehokkaasti? - Johtoryhma ja pedagogisen tuen tiimi
kasittelevat kyselyjen ja arviointien tuloksia.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma, Haavi-tiimi ja muu henkil6kunta osallistuu kasittelyyn omalta
osaltaan. Kyselyiden tulokset ohjaavat ennaltaehkadisevaa toimintaa.

1-6 -vuosiluokilla nousivat tuloksissa esille kiusaamisasiat, Hyhkyn koulutalon pikku-Haavi toiminnan
tyokaluksi koottiin oppituntimalli kiusaamisen ehkaisemiseksi samaan tapaan kun Kaarilan koulutalossa

Haavi-toiminnassa on tehty jo edellisen lukuvuoden aikana.
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3.1. Kehittamistavoitteet ja toimenpiteet

3. Kehittamistoimet, toteutus ja seuranta

Tehdyn selvityksen (nykytilan kartoitus) pohjalta tehdyn suunnitelman toteutumista seurataan
sadnndllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan lukuvuosittain/-kausittain osana lukuvuoden
arviointia. Arvioinnin perusteella mddritellddn toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle. Kolmen
vuoden suunnitelman toteutumista arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin) kokonaisuutena.

Kartoituksen tulosten (kyselyt, tilastot) ldpikdyminen ja jatkotoimenpiteistd sekd kehittdmiskohteista sopiminen.

e Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistimisessd havaitut koulun vahvuudet ja puutteet.

Koulun selvitys tehdaan kevatlukukaudella 2026 hyddyntaen ProKoulun arvokeskustelupohjaa muiden

ty6kalujen ohella.

3.2. Arviointi- ja seurantasuunnitelma

Suunnitelmasta on kdytdvd ilmi vastuuhenkil6t, sovittujen toimenpiteiden toteutusaikataulu ja suunnitelman
voimassaoloaika. Suunnitelmaan kirjataan, miten oppilaat ja henkil6std osallistetaan kehittdmistoimenpiteitd
valittaessa ja miten suunnitelmasta tiedotetaan. Seurannalle on sovittava mittarit ja tavat, joilla vaikuttavuutta

arvioidaan sekd ndille aikataulu.

Aihe

Sovitut asiat

Aikataulut

2026

Vastuuhenkilot

rehtorit, johtotiimi

Seurantasuunnitelma (mahdolliset mittarit, vastuut,
tavat)

Suunnitelmassa mainitut kyselyt

Oppilaiden osallistaminen

Luokittain

Tiedottaminen

Oppitunnit, kotitiedote
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3.3. Lukuvuosi- ja kokonaisarviointi

Viliarviointi lukuvuosisuunnitelman kdsittelyn yhteydessd. Voimassaoloajan pdfdityttyd tehdddn kokonaisarviointi,
jossa tarkastellaan toimenpiteiden tuloksellisuutta:

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn vaikuttavuus kokonaisuutena.

Arvioidaan kevaalla 2026 tehdyn tydskentelyn pohjalta.
3.4. Suunnitelman paivittaminen

Suunnitelma on voimassa enintddn kolme vuotta. Sité tarkastellaan henkil6stén kanssa vuosittain ja tehdddn
tarvittavat pdivitykset. Tarvittaessa nykytilanne kartoitetaan uudelleen kolmea vuotta tihedmmin. Suunnitelmasta
tiedotetaan oppilaita ja huoltajia.

Suunnitelmaa laadittaessa on otettu huomioon Perusopetuslain (1090/2024) ja Vammaispalvelulain (675/2023)
muutokset.

Paivamaara: 2026-01-16

Voimassa syksyyn 2028

3.5. Suunnitelman hyvaksyminen

Paivamaara: 2026-01-16
Jari lkola 16.1.2028
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