Sivistyspalvelujen palvelualueen toimintasaantt 1.3.2026, TRE:6265/00.01.01/2025

Perusopetus YLEISHALLINTO
P&&tosvallan siirrot
Perusopetus- Opetus- Rehtori Apulaisrehtori
johtaja johtaja (Sammon
koulu)
Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintos&énto 34 §
Muutoksenhakuoikeuden k&yttdminen ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvéaksyminen seka kanteluihin vastaaminen (HS 34 § kohta 2) X
Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja vuokraus sekd X X X
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan vuosisuunnitelman rajoissa lukuun ottamatta X 10 000 euroon | 5000 euroon 10000
salkkuprojekteja (HS 34 § kohta 4), kukin johtamansa toiminnan osalta asti asti euroon asti
Oppiva
verkoston ja
Lupa liikkkua
Lupa
harrastaa -
toiminnan
osalta
Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja vuokraus sekd X X
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa X 10 000 euroon | 5000 euroon
projektin budjetin ja toteuttamisajan puitteissa salkkuprojektinsa osalta (HS 34 § kohta asti asti
4)
Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten hyvéksyminen (HS 34 § X
kohta 7)
Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten hyvaksyminen X X X
salkkuprojektinsa osalta (HS 34 § kohta 7)
Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen mydntaminen (HS 34 § kohta 11), X X
kukin johtamansa toiminnan osalta alle 3000 alle 3000
euroa euroa
Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontadminen korvata ty6ssa tai virassa
aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkeéalla X
tuottamuksella (HS 34 § kohta 12), kukin johtamansa toiminnan osalta
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Helpotuksen tai vapautuksen myontaminen yksittaistapauksessa maksun, korvauksen
tai saatavan suorittamisessa (HS 8§ 34 kohta 13)

Saamisten kirjanpidosta poistaminen ja perinnésté luopuminen (HS 34 § kohta 14)

Rahaston varojen kaytto (HS 34 § kohta 16),
- Kotitalouden lehtori Eila Vehkalahden muistorahasto, Tampereen koululaisten
opiskelu- ja harrastusrahasto

Rahaston varojen kaytto (HS 34 § kohta 16),

- Karl Thunebergin perikunnan muistorahasto, Eila ja Rurik Pihkalan rahasto,
Klassillisen koulun stipendirahasto, Pyynikin koulun opintoavustusrahasto,
Vehmaisten koulun stipendirahasto, Talousneuvos Jarmo Niemisen Rahasto,
Edith Siivolan Muistorahasto, Anni ja Aarne Lahtisen muistorahasto

X
yksikkdnsa
osalta

EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisen kieltdytymistodistuksen antaminen, kun on kyse
lautakunnan ja sen jaostojen tai palvelualueen asiakirjoja koskevasta tietopyynndsta
(HS 25 8).

Muut asiat
Varahenkildiden nimeaminen, tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen

Siirrettava paatosvalta

Perusopetusjohtaja

Opetusjohtaja

Rehtori

Viranhaltijoiden ja esihenkil6asemassa toimivien henkildiden varahenkildiden nimedminen
(toiminnan johtaminen ja organisointi, toimintasaénto 4 8)

X

Tutkimusluvat
Ks. konsernimaardys Tampereen kaupunkia koskevat tutkimukset ja selvitykset seké niiden

lupamenettely
Maaréyksen kohdan 2.2 mukaan tutkimuslupa my6nnetaan paasaantoisesti siind tai niissd Tampereen kaupungin
yksikdissd, johon tutkimus kohdistuu, ja sielld tai niissé arvioidaan tutkimuksen tarkoituksenmukaisuutta.

Kielteisesta paatoksesta ks. maardyksen kohta 2.4.

X
maadritelty
erikseen toiselle
opetusjohtajista

X
yksikkdnsa
osalta

Toimipisteiden aukioloajoista paattdminen (toiminnan johtaminen ja organisointi,
toimintasdéanto 4 §)

Muistutuksiin ja valitukseen vastaaminen (kirjeelld, ei viranhaltijap&éatosta)

X
yksiloasiat
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Hankintaoikeus alle 15 000 euroa
Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehdé viranhaltijap&&atoksia (huomioi hankintaohje ja pienhankintaohje

Kehittdmistoiminta

Toimivalta Kehittamis-

paallikko
Hankinnat 10 000 euroon asti johtamansa toiminnan osalta X
Hankinnat 10 000 euroon asti vastuullaan olevien projektien X
osalta projektisuunnitelman ja -budjetin mukaisesti

Perusopetus HENKILOSTOASIAT
Paatosvallan siirrot

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintos&énto 34 §

Henkil6ston ottaminen ja erottaminen sek& kelpoisuusvaatimukset ks. toimivallan siirrot alla
vuosisuunnitelman puitteissa (HS 34 § kohta 8)

Suorassa alaisuudessa olevan vakituisen ja suorassa alaisuudessa olevan yli 6 kk maaraaikaisessa (rehtorit 12 kk méaaraaikaisessa) palvelussuhteessa esihenkildasemassa
olevan henkil6ston ottamisessa, erottamisessa ja kelpoisuusvaatimuksista vuosisuunnitelman puitteissa paatettaessé sekd vakituiseen suorassa alaisuudessa olevaan
tydsuhteeseen palkkaamisessa ja tydsopimuksen allekirjoittamisessa noudatetaan yksi yli periaatetta. ~

Yksi yli periaatteen perusteella palveluryhmén johtajan suorassa alaisuudessa olevan henkiloston ottaminen ja erottaminen seka kelpoisuusvaatimukset
vuosisuunnitelman puitteissa seké vakituiseen suorassa alaisuudessa olevaan tyésuhteeseen palkkaaminen ja tydsopimuksen allekirjoittaminen jaa sivistyspalvelujen
palvelualueen johtajan toimivaltaan.

Perusopetus- | Opetusjohtaja | Rehtori | Apulais- | Kehittamis-
johtaja rehtori paallikko

Vakituiset tehtavat: X

- vakituiset opetusjohtajien suorat alaiset

- vakituiset kehittdmispaallikon alaiset
Vakituiset tehtavat: X

apulaisrehtorit

Vakituiset tehtavat: katso kohta alaisuudessaan

- vakituiset tehtavat kouluilla olevan henkildston
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ottaminen ja erottaminen
kouluilla

Maaraaikaiset tehtavat:
Suorat alaiset
- madraaikaiset tehtavat suorassa alaisuudessa, kun tehtava ei ole
esihenkilotehtava
- madraaikaiset, suorassa alaisuudessa olevat esihenkilotehtévét enintaan
6 kk

- madaraaikaiset opetusjohtajan alaisuudessa olevat esihenkilttehtavat:
rehtorit yli 12 kk ja muut yli 6 kk.
- madaraaikaiset kehittdmispaallikon alaiset 6 kk ja yli

Siirrettava paatosvalta

Perusopetus- | Opetusjohtaja
johtaja

Rehtori

Apulais-
rehtori

Kehittamis-
paallikko

Maaraaikaiset tehtavat:
Suorat alaiset
- madraaikaiset tehtavat suorassa alaisuudessa, kun tehtava ei ole
esihenkilotehtava
- madraaikaiset, suorassa alaisuudessa olevat esihenkildtehtéavat: rehtorit
enintdén 12 kk ja muut enintaan 6 kk
Muut
- mAdaraaikaiset apulaisrehtorit

Maaraaikaiset tehtavat:
- mAdaraaikaiset tehtavat suorassa alaisuudessa alle 6 kk pois lukien
erottaminen

Madaraaikaiset tehtavat:
- madraaikaiset tehtavat kouluilla

kouluilla

katso kohta alaisuudessaan olevan
henkil6ston ottaminen ja erottaminen

Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattamissa
rajoissa alaisensa henkiltston osalta (HS 34 § kohta 9)

Ks. toimivallan siirrot alla kohdassa Konsernijohtajan delegoinnit
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Alaisuudessaan olevan henkilston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 34 § kohta 8)

Kaukajérvi, Juhannuskylé

Ahvenisjarvi, Etela-Hervanta, Hatanpéa, Kaarila, Linnainmaa, Sampo, Takahuhti, Tampereen kansainvalinen koulu, Tesoma, Vuores, Wivi Lonn,

Siirrettava paatosvalta Opetusjohtaja Rehtori

Apulaisrehtori 2

Vakituiset tehtavat:

erityisopetuksen opettajat, oppilaanohjaajat, oman &idinkielen opettajat,
pienryhmédisten uskontojen opettajat, valmistavan opetuksen opettajat, vastaavat
koulusihteerit, vastaavat vahtimestarit

Vakituiset opettajat (pois lukien opetusjohtajan ottamat opettajat).

Kaikki enint. 12 kk opettajat.*

Méaéréaaikaiset ja vakituiset koulusihteerit ja vahtimestarit sek& vakituiset koulunkaynnin
ohjaajat ja kouluvalmentajat ja muu KVTES henkil3sto

Enintdén 12 kk palvelussuhteet: koulunkdynninohjaajat ja kouluvalmentajat pois lukien
erottaminen

* Sisaltaad oppilaanohjaajan

Alaisuudessaan olevan henkilston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 34 § kohta 8)

Kammenniemi, Lielahti, Annala, Rahola, Kissasnmaa, Tammela

Maéréaaikaiset ja vakituiset koulusihteerit ja vahtimestarit sekd vakituiset koulunkdynninohjaajat ja
kouluvalmentajat ja muu KVTES henkilosto sekd ymparistokasvattajat

Siirrettava paatosvalta Opetusjohtaja Rehtori Apulaisrehtori
Vakituiset tehtavat:

Erityisopetuksen opettajat, oppilaanohjaajat, oman &idinkielen opettajat, pienryhmaisten

uskontojen opettajat, valmistajan opetuksen opettajat, vastaavat koulusihteerit, vastaavat X

vahtimestarit

Vakituiset opettajat (pois lukien opetusjohtajan ottamat opettajat)

Kaikki enintdén 12 kk opettajat* X

Enintdén 12 kk palvelusuhteet: koulunk@ynninohjaajat ja kouluvalmentajat poislukien erottaminen

* Sisaltaa oppilaanohjaajan
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Alaisuudessaan olevan henkilston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 34 § kohta 8)

Vuosiluokkien 1-6 koulut: Atala, Koivisto, Lamminpé&a, Leinola, Lentdvanniemi, Messukyld, Olkahinen, Peltolammi, Pispala, Vehmainen

Siirrettava paatosvalta Opetusjohtaja Rehtori
Vakituiset opettajat, vastaavat koulusihteerit ja vastaavat vahtimestarit X

Vakituiset ja méaraaikaiset koulunkdynninohjaajat ja kouluvalmentajat, X
koulusihteerit, vahtimestarit sekd muu KVTES henkildsto.

OVTES: Enintdén 12 kk palvelusuhteet: koko henkil6std

Alaisuudessaan olevan henkil6ston ottaminen ja erottaminen kouluilla (HS 34 § kohta 8)

Erityiskoulu: Puistokoulu

Siirrettava paatosvalta Opetusjohtaja Rehtori
Vakituiset opettajat, vastaavat koulusihteerit ja vastaavat vahtimestarit X

Vakituiset ja méaraaikaiset koulunkdynninohjaajat, koulusihteerit,

vahtimestarit sekd muu KVTES henkildsto. X

OVTES: Enintdén 12 kk palvelusuhteet: koko henkil6sto.
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Konsernijohtajan delegoinnit
Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipaatoksen mukaisesti

Siirrettava paatosvalta Perusopetus- | Opetusjohtaja | Kehittamis- | Rehtori | Virka-
johtaja paallikko apulaisrehtori
(alaisensa
toiminnan
osalta)

Tehtévan tiedot

Viran ja toimen nimikemuutos sek& uuden tehtévén nimikkeen vahvistaminen X

muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta, kun

yksikdssa vastaava vakituinen tehtava

Tehtévén tydaikamuodon muuttaminen rinnastuksen kautta tehtévissa, joissa X

ei hoitajaa

Tehtavan hinnoittelun/palkkaryhman ja vaativuuden/tason vahvistaminen ja X

muuttaminen rinnastuksen kautta mukaan lukien tuntipalkkaiset

Tehtavan tehtévékohtaisen palkan/tasopalkan vahvistaminen tehtévéaé X

taytettéessa rinnastuksen kautta

e sijaisten osalta paattsvalta silla, joka ottaa X X X X X

Henkil6n tiedot

OVTES:n B osion palkkahinnoittelumadaraysten perusteella tehtévén palkan X

muuttaminen toistaiseksi

Tehtévékohtaisen palkan muuttaminen méardajaksi tai maaraaikaisen tasolisan X

myontaminen, kun kyse on muusta kuin johtavassa asemassa olevan palkasta

ja muutos kestda enintddn vuoden ja on enintaén 15 %.

Perusopetuksen opetushenkildston vuosittaiset palkkamuutokset vahvistetun X

palkkausjarjestelméan mukaisesti

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislis, X

rekrytointilisd max 15 % ja erillislisa max 15 %

Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa X

HEJA 27.11.2000 § 295 OVTES:n epapatevyysalennus seké useita l&hinn&
opettajien tydaikaan liittyvié asioita

ks. taulukko alla
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Muut

Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvét kulut ja ty6-/virkavapaa
Henkildstokoulutuksen periaatteet, henkildstdyksikdn ohje 9.12.2025

Konserniméaarayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman palkallisuus (HH 330)

Heja 27.11.2000 § 295

Toimivalta

Perusopetusjohtaja

Opetusjohtaja

Rehtorin ja apulaisrehtorin viran haltijan opetustuntimaarasta paattaminen.

yhteydessa. Opettajaty6paivat, yleiset linjaukset (Heja 27.11.2000 § 295)

Opetusvelvollisuuteen luettavista tunneista paattdminen, jos koulu toimii pysyvaisluonteisesti
kahdessa tai useammassa toimipaikassa tai jos toisen koulun luokkia toimii toisen koulun

Eréiden korvausten (erityistehtavat) ristikkaiskaytostd paattaminen, opettajatyopa

27.11.2000 § 295)

paattdminen yleisten linjausten puitteissa ja yhteissuunnittelutydajasta paattdminen (Heja

ivista

Muut henkildstoasiat

Siirrettava paatosvalta

Perusopetus-
johtaja

Opetusjohtaja

Rehtori Esihenkilo

Hakumenettelyn valinta rekrytointien yhteydessé Vakanssien hallinta- ja
paatosprosessi 1.1.2024 alkaen

X

Tyon keskeytykset ja muut poissaolot seka ylitydméaaraykset Hertta-
jarjestelmassa Kielteiset virkavapaapaatokset tehdéan Selmassa, katso
Paatoksenteko henkilbstbasioissa, konserniméardys 15.6.2020 (kohta 3.1)

Kotimaan matkasuunnitelmien ja kululaskujen hyvéksyminen
matkahallintajarjestelmassa (M2)

Eurooppaan tehtdville virkamatkoille osallistumisesta paattaminen

(Euroopan ulkopuolelle suuntautuvien matkojen osalta paatosvalta
palvelualueen johtajalla konsernijohtajan delegointipdattksen perusteella)

X
alaisensa toiminnan
osalta

X
matkat, joille ei
osallistu oppilaita

X
matkat, joille
osallistuu
oppilaita




