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Palkkatuen ja 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuen päätöksissä 1.1.2025 alkaen 

korvattavaksi hyväksyttävät tulolajit 

 

Työvoimaviranomainen päättää palkkatuen ja uuden 55 vuotta täyttäneille suunnatun 

työllistämistuen korvattavien kustannusten työttömyysvakuutusmaksujen alaiset tulolajit. 

Päätöksenteko perustuu voimassa olevaan lainsäädäntöön. Työvoimaviranomainen 

päivittää tulolajiluetteloa tulorekisterin vuosimuutosten ja tulolajilisäysten mukaan. 

Työvoimaviranomainen hakee ajantasaiset tulolajit tulorekisteristä automaattisesti 

palkkatuen ja 55 vuotta täyttäneille suunnatun työllistämistuen maksatushakemuksissa 

esitettyihin palkanmaksukausiin. Tukien maksatus perustuu tulorekisteriin ilmoitettuihin 

tulotietoihin ja poissaoloihin sekä tuen sijaissaajan etuustietoihin. Työvoimaviranomainen 

maksaa palkkatuen pienimmän palkkasumman perustella tilanteessa, jossa työnantajan 

palkkatukihakemuksella ilmoittamat tiedot eroavat tulorekisteriin ilmoitetuista tiedoista. 

 

Koodiarvo Tulolajin nimi Selite 

101 Palkka yhteissumma Palkansaajalle maksettu rahapalkka yhteensä. 

Rahapalkkojen ilmoittamisen vähimmäistaso. Palkan 

yhteissummasta toimitetaan ennakonpidätys ja se on 

sosiaalivakuutusmaksujen alainen. Jos osa Palkka 

yhteissumma -tulolajilla ilmoitetuista tuloista ei ole 

sosiaalivakuutusmaksujen perusteena, eikä tuloa siten 

lueta työansioon, ilmoittaa suorituksen maksaja sen 

osan tuloista, joka on eri maksujen alainen käyttämällä 

ensimmäiseen ilmoitustapaan liittyviä alatulolajeja. 

Näitä ovat esimerkiksi Palkkasumma, joka on 

sosiaalivakuutusmaksujen alainen. Ilmoituksella voi 

antaa tulolajin Palkka yhteissumma (101) vain yhden 

kerran, ellei tulolajiin liity perusteeton etu tai 

takaisinperintä. Tulolajiin voi sisällyttää yhteissummana 
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kaikki toisessa ilmoitustavassa eritellyt täydentävät 

tulolajit (200-sarja). 

201 Aikapalkka Palkka, jota maksetaan työhön käytetyn ajan 

perusteella. Aikapalkka voidaan määritellä esimerkiksi 

kalenterikuukaudelle. Aikapalkasta toimitetaan 

ennakonpidätys ja maksetaan työnantajan 

sosiaalivakuutusmaksut. 

206 Iltatyökorvaus Työaikakorvaus, joka maksetaan iltatyöstä. 

Iltatyökorvausta voidaan maksaa säännölliseltä työajalta 

tai säännöllisen työajan ylittävältä ajalta. 

Iltatyökorvauksesta toimitetaan ennakonpidätys ja 

maksetaan työnantajan sosiaalivakuutusmaksut. 

207 lltavuorolisä Vuorotyökorvaus, joka maksetaan iltavuorosta. 

Iltavuorolisästä toimitetaan ennakonpidätys ja 

maksetaan työnantajan sosiaalivakuutusmaksut. 

210 Kokouspalkkio Palkkio, joka maksetaan kokoukseen osallistumisesta. 

Kokouspalkkiosta toimitetaan ennakonpidätys. Jos 

kokouspalkkion maksaminen perustuu 

palvelussuhteessa tehtyyn työhön, kokouspalkkiosta 

maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. 

211 Lauantaityökorvaus Työaikakorvaus, joka maksetaan lauantaityöstä. 

Lauantaityökorvausta voidaan maksaa säännölliseltä 

työajalta tai säännöllisen työajan ylittävältä ajalta. 

Korvauksesta toimitetaan ennakonpidätys ja maksetaan 

sosiaalivakuutusmaksut. 

214 Luentopalkkio Palkkio, joka maksetaan luennon pitämisestä. 

Luentopalkkiosta toimitetaan ennakonpidätys. Jos 

luentopalkkion maksaminen perustuu palvelussuhteessa 
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tehtyyn työhön, luentopalkkiosta maksetaan 

sosiaalivakuutusmaksut. 

218 Olosuhdelisä Palkanlisä, joka maksetaan työn tekemispaikan 

olosuhteiden perusteella. Olosuhdelisiä ovat esimerkiksi 

työehtosopimuksen tai työsopimuksen perusteella 

maksettavat lisä, kuten vaahdotuslisä, kylmänalueenlisä 

ja saaristolisä. Olosuhdelisästä toimitetaan 

ennakonpidätys ja maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. 

219 Sairausajan osapalkka Lain tai työ- tai virkaehtosopimukseen mukaisesti 

alennettu sairausajan palkka.  

Sairausajan osapalkkana ilmoitetaan se osa tuloista, 

jonka henkilö on saanut sairaana ollessaan alennettuna. 

Sairausajan osapalkasta toimitetaan ennakonpidätys ja 

maksetaan sosiaalivakuutusmaksut.  

Jos osapalkkana maksetaan sellaisia eriä, jotka eivät ole 

sosiaalivakuutusmaksujen alaisia (esimerkiksi 

vahingonkorvaus päättämistilanteessa), suorituksen 

maksaja ilmoittaa siitä antamalla tulolajin yhteydessä 

lisäksi vakuuttamistiedon. 

221 Sunnuntaityökorvaus Sunnuntaityöstä maksettava työaikakorvaus. 

Sunnuntaityökorvausta voidaan maksaa säännölliseltä 

työajalta tai säännöllisen työajan ylittävältä ajalta. 

Korvauksesta toimitetaan ennakonpidätys ja maksetaan 

sosiaalivakuutusmaksut. 

227 Urakkapalkka Suorituspalkka, joka maksetaan ennalta sovitun 

työkokonaisuuden suorittamisen perusteella. 

Urakkapalkkaan sisältyy kiinteä ja muuttuva osa. 

Urakkapalkasta toimitetaan ennakonpidätys ja 

maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. 
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236 Yötyökorvaus Työaikakorvaus, jota maksetaan yötyöstä. 

Yötyökorvauksesta toimitetaan ennakonpidätys ja 

maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. 

237 Yövuorolisä Vuorotyökorvaus, joka maksetaan yövuorosta. 

Ylivuorolisästä toimitetaan ennakonpidätys ja 

maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. 

238 Muu säännöllinen lisä Sellaisten työaika- ja poikkeustilakorvausten yhteissumma, 

joita maksetaan säännöllisesti ja jotka lasketaan 

säännöllisen työajan ansioon. Muita säännöllisiä lisiä ovat 

mm. luontoisedusta maksetut rahakorvaukset, 

aattotyökorvaukset ja muut mahdolliset työehtosopimusten 

tai työsopimusten perusteella säännöllisesti maksettavat 

korvaukset ja lisät, kuten kielilisä. Myös harvoin maksettava 

lisä katsotaan säännölliseksi, jos se kuuluu säännöllisen 

työajan ansioon. 

Säännöllisistä lisistä toimitetaan ennakonpidätys ja 

maksetaan sosiaalivakuutusmaksut. 

308 Hallintoelimen 

jäsenyydestä 

maksettu palkkio 

Luottamustoimipalkkio, joka maksetaan yhteisön 

hallituksen tai vastaavan hallintoelimen jäsenyyden 

perusteella. Hallintoelimen jäsenyydestä maksettavasta 

palkkiosta toimitetaan ennakonpidätys. 

359 Perusteeton etu Aiheettomasti maksettu suoritus tai etu, johon 

tulonsaaja ei ole oikeutettu. Perusteeton etu syntyy 

esimerkiksi silloin, kun suoritus on maksettu väärin 

perustein, väärälle henkilölle tai väärän suuruisena. 

Erillistä perusteeton etu -tulolajia käytetään vain, jos 

aiheettomasti maksettu suoritus havaitaan ennen 

ensimmäisen ilmoituksen lähettämistä, eikä tuloa ole 

aiemmin ilmoitettu muuna tulona tulorekisteriin. Jos 
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perusteeton etu on aiemmin ilmoitettu virheellisesti 

esimerkiksi Palkka yhteissumma -tulolajilla, tieto on 

korjattava käyttäen Palkka yhteissumma -tulolajia sekä 

sen yhteydessä annettavaa erillistä tietoa perusteeton 

etu. Perusteettomasta edusta ei makseta 

sosiaalivakuutusmaksuja. 

 

Lisätietoja: 

 maksatus@tampere.fi  

mailto:maksatus@tampere.fi



