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1. Yleiset tavoitteet

Koulutuksen jarjestéja vastaa, etta oppilaitokset laativat toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Tasa-arvosuunnitelman tulee
sisaltaa:

- selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

- tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

- arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Yhdenvertaisuuslain mukaan:
- koulutuksen jérjestéjan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan
- ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistadmiseksi.

Tampereen perusopetuksen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu kaupungin vuoden 2023 alussa
Julkaistuun, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakeihin pohjautuvaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan:
Tampereen kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Suunnitelmaa tehdessé voidaan kayttad OPH:n

Sanoista tekoihin-opasta

1.1. Koulukohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Taman suunnitelman tavoitteena on tukea opetushenkilostoa oppilaiden rakentavassa vastuuttamisessa ja osallistamisessa tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa. Oppilaita ohjataan kayttaytymaan ja kohtaamaan kouluyhteisonsa jasenet kaikkia
kunnioittavasti. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat koko kouluyhteison yhteinen asia. Suunnitelman avulla halutaan luoda
fyysisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja hyvaksyva oppimis- ja opetusymparistd, jossa lahtokohtana ovat syrjimattomyys,
kohteliaisuus ja huomaavaisuus.

Seka yhdenvertaisuus-, ettd tasa-arvolakien tarkoitus on turvata kaikkien oikeus olla oma itsensa ja poistaa syrjinnasta johtuvaa
eriarvoisuutta.

Yhdenvertaisuuslaki

Tasa-arvolaki

Kummastakin laista nousevat syrjintaperusteet ovat:

- sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti

-ika

- alkupera, kansalaisuus

- kieli

- uskonto, vakaumus

- mielipide

- poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta

- perhesuhteet, varallisuus

- terveydentila

-vammaisuus

- seksuaalinen suuntautuminen

- muu henkildon liittyva syy mm. kehon koko, pukeutuminen, nepsy-oppilaat

1.2. Oppilaiden ja henkilokunnan osallistaminen
Kaupunkitasoiset tavoitteet:
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https://www.tampere.fi/sites/default/files/2023-03/tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2023-2025_taitettu.pdf
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http://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/yhdenvertaisuuslaki-muuttuu-1.6.2023-lakimuutokset-edistavat-syrjintaa-kohtaavien-ihmisten-oikeussuojaa
http://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa
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- Oppilaat osallistuvat aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon.
- Henkilékunta osallistuu ja kouluttautuu koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéhon.

- Koulun henkildstd pohtii omia arvoja ja asenteitaan suhteessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain syrjintaperusteisiin. Tahan
liittyen henkildsto voi suorittaa Lasten oikeuksien verkkokoulutuksen (60-90min):
Lapsen oikeudet

1.3. Pedagoginen toiminta

Kaupunkitasoiset tavoitteet:

- Opetuskaytanndét kannustavat oppilaita normitietoiseen ajatteluun seka toimimaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi.

- Kaikkien luokka-asteiden oppiaineiden opetussisallot edistavat lapileikkaavasti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
- Opetus ja oppimisen tuki toteutetaan tasapuolisesti.

- Arviointi on oikeudenmukaista.

- Oppilasvalinnoissa noudatetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatetta.

1.4.Vuorovaikutus ja viestinta
Kaupunkitasoiset tavoitteet:

- Koulussa opiskelevien tai tyoskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti.
- Oppilaat ja henkilokunta saavat kayttaa itse toivottua nimed (kutsuma- tai lempinimea) ja tulla kohdatuksi itse ilmoitetun
sukupuoli-identiteetin mukaisesti.

- Koulun verkkosivut ja muu viestinta on kaikkien saavutettavissa, ja siina kiinnitetadn huomiota monipuoliseen ja ei-
stereotyyppiseen ilmaisuun. Myos selkokielisyyteen kiinnitetadn huomiota.

- Kédannéatetaan tarpeen mukaan tietoa palveluista englannin kielelle seka suurimmille kieliryhmille.

- Koululla on jarjestelmia ja tukitoimia, joilla varmistetaan, etta oppilas ja huoltajat voivat kommunikoida ja antaa palautetta
huolimatta kielitaidosta tai kulttuuritaustasta.

1.5. Turvallisemman tilan periaatteet
Kaupunkitasoiset tavoitteet:

- Opettajat/luokanohjaajat laativat luokkakohtaisesti Turvallisemman tilan periaatteet oppilaiden kanssa. Turvallisemman tilan
Word-pohja ja kaupungin yleiset ohjeet lOytyvat kaupungin verkkosivuilta:

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus [Tampereen kaupunki]

- Oppilaat tuntevat Someturvan ja osaavat kdyttaa sita.

- Koulusta on luotu oppimis- ja opetusymparisto, jossa toteutuvat tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
opetukseen. Koulun fyysinen ja sosiaalinen ympéristo on turvallinen ja syrjimatoén seka oppilaan etté henkilbkunnan
itsemdadrittelyd kunnioittava (my6s mm. WC:t ja pukeutumistilat, ryhmdjaot, liikuntatunnit).

Kaupunkitasoiset tavoitteet:

- Opettajat/luokanohjaajat laativat luokkakohtaisesti Turvallisemman tilan periaatteet oppilaiden kanssa. Turvallisemman tilan
Word-pohja ja kaupungin yleiset ohjeet loytyvat taalta:

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus [Tampereen kaupunki - Organisaatio]

- Oppilaat tuntevat Someturvan ja osaavat kayttaa sita.

- Koulusta on luotu oppimis- ja opetusymparisto, jossa toteutuvat tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
opetukseen. Koulun fyysinen ja sosiaalinen ymparisto on turvallinen ja syrjimaton seka oppilaan etta henkilokunnan
itsemaarittelya kunnioittava (myos mm. WC:t ja pukeutumistilat, ryhmajaot, liilkuntatunnit).
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https://www.eoppiva.fi/koulutukset/johdatus-lapsen-oikeuksiin-turvaa-lapsen-oikeuksien-toteutuminen/
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- Luokan omat saannét laaditaan lukuvuoden alussa ja ne on esilla luokassa. Oppilaat sitoutuvat noudattamaan luokan saantoja.
- Kaytoksen siivet

- Koulun jarjestyssaannot kaydaan lapi lukuvuoden alussa ja niita kerrataan saannéllisesti lukuvuoden aikana.

1.6. Rasismin ja syrjinnan vastainen tyo

Tampereella toimii rasisminvastaisten toimenpiteiden tydryhma. Tyéryhmaé suosittelee kouluille toimenpiteita rasismin ja
syrjinnan torjumiseksi.

Toimenpide-ehdotukset kouluille

- Puhutaan saanndllisesti erilaisuuden hyvaksymisesta ja tasa-arvosta.

- Vahvistetaan oppilaiden omaa identiteettia, jokainen saa olla omanlaisensa.

- Suvaitsevaisuuskasvatus

- Puututaan herkasti vihapuheeseen.

1.7. Koulun esteettomyystiedot
Koulut kirjaavat koulun esteettomyystiedot koulun kotisivuille.
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2. Selvitys

Selvitys on tasa-arvolain vaatima suunnittelun ensimmadinen vaihe, jonka aikana selvitetaan toimipaikan tasa-arvotilannetta.
Selvitys toimii pohjana, kun mietitdan koulun kehittdmistarpeita. Selvityksessé voi kdyttaa apuna keskusteluja ja erilaisia
havainnointimenetelmid. Oppilaiden ndkdkulmien ja mielipiteiden kartoitus on selvitystyon pohjana.

2.1. Kyselyiden kdyttaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tukena
Suunnitelman pohjana kaytetaan aina nykytilan arviointia.

Nykytilan arviointiin on tulossa syksylla 2025 uusi tyokalu, jolla voidaan henkiloston keskuudessa arvioida koulun taménhetkista
tasa-arvotilannetta. Rehtori-Teamsista kannattaa tutustua Power Bl-raporttiin Ajatuksia koulusta-kyselyn tuloksiin.

Selvityksen tekemisesta ja suunnittelun keinoista voi lukea lisda OPH:n
Sanoista tekoihin
-oppaasta.

Kouluterveyskysely ja yhdenvertaisuuskysely ovat pakollisia selvitystyon osia.

- Koulut voivat paattaa itse yhdenvertaisuuskyselyn sisallosta ja mallista. Apuna voi kayttaa mallipohjaa (kopioi ja muokkaa omalle
koululle sopivaksi):

Mallipohja

- OPH:n yhdenvertaisuushbingo oppilaiden kanssa toteutettavaksi ja henkilokuntakeskustelun pohjaksi:
yhdenvertaisuusbingo

- Pienille koululaisille kyselyn voi toteuttaa opettajajohtoisesti keskustellen esimerkiksi kuvapankkikuvien avulla. Talléin
opettaja/ohjaaja kirjaa keskustelusta syntyneet mielipiteet ja kasitykset.
Maailmankoulun kuvapankkikuvat

- THL:n kouluterveyskysely toteutetaan 4., 5., 8. ja 9. luokkien oppilaille. Koulut paattavat, miten niista kerattya tietoa kaytetaan
apuna taman suunnitelman laatimisessa.

Lisaksi on mahdollista kayttad Maailmankoulun tasa-arvokompassia.
Tasa-arvokompassi

Se on laaja tavoitteiden ja toimenpiteiden ideapankki ja materiaaliaineisto ja sisaltaa pitkan ja seikkaperaisen selvitysmallin.

2.2. Yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun nykytilanne
Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen. T4ssd osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja
mitk& ovat kartoituksen tulokset.

- Koulu toteuttaa saannollisesti henkilokunnalle ja oppilaille suunnattuja kyselyita. Kyselyiden tuloksia hyodynnetaan koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyossa. - Yhdenvertaisuuskysely toteutetaan ennen joulua FORMS-kyselyna

- Kouluterveyskysely

- Koulumme opetuskaytannot kannustavat opiskelijoita normitietoiseen ajatteluun seka toimimaan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

- Opetus ja oppimisen tuki toteutetaan tasapuolisesti.

- Arviointi on oikeudenmukaista
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https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/nain-edistat-tasa-arvoa-ja-yhdenvertaisuutta-suunnittelun-keinoin
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http://prezi.com/qn2mgyaif0vq/copy-of-ole-oma-itsesi-ja-anna-toistenkin-olla/
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
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- Koulun verkkosivut ja muu viestinta on kaikkien saavutettavissa, ja siina kiinnitetaan huomiota ei-stereotyyppiseen ilmaisuun.
- Koululla on jarjestelmia ja tukitoimia, joilla varmistetaan, etta oppilas ja huoltajat voivat kommunikoida ja antaa palautetta

heidan kieli- ja kulttuuritaustansa huomioiden
- Koulussamme noudatetaan Turvallisemman tilan- periaatteita

Kyselyjen tulokset kaydaan lapi yhdessa johtotiimin seka yhteiséllisen opiskeluhuoltotiimin kanssa. Nostetaan esiin

kehittamistavoitteet kyselyn tulosten perusteella.
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3. Kehittamistoimet, toteutus ja seuranta

Tehdyn selvityksen (nykytilan kartoitus) pohjalta tehdyn suunnitelman toteutumista seurataan sadnnébllisesti. Toimenpiteiden
vaikuttavuutta arvioidaan lukuvuosittain/-kausittain osana lukuvuoden arviointia. Arvioinnin perusteella méaaritelldan toimenpiteet
seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle. Kolmen vuoden suunnitelman toteutumista arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin)

kokonaisuutena.
3.1. Kehittamistavoitteet ja toimenpiteet

Kartoituksen tulosten (kyselyt, tilastot) ldpikdyminen ja jatkotoimenpiteistd sekd kehittdmiskohteista sopiminen.
- Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistdmisessd havaitut koulun vahvuudet ja puutteet.
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3.2. Arviointi- ja seurantasuunnitelma

suunnitetmasta on Kaytava itmi vastuunenkiior, Sovittujen tolmenpiteiaen toteutusalkarautu ja suunnitetman
voimassaoloaika. Suunnitelmaan kirjataan, miten oppilaat ja henkiléstd osallistetaan kehittamistoimenpiteité valittaessa ja
miten suunnitelmasta tiedotetaan. Seurannalle on sovittava mittarit ja tavat, joilla vaikuttavuutta arvioidaan seka néille

aikataulu.
Aihe Sovitut asiat
Aikataulut Uusi kysely aina joulukuun alussa.

Vastuuhenkilot

Turvatiimi ja rehtori

Seurantasuunnitelma (mahdolliset mittarit, vastuut, tavat)

Oppilaiden osallistaminen

Oppilaskunta helmikuussa.

Tiedottaminen

Wilma-viesti koteihin ja henkilostolle tammikuussa
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3.3. Lukuvuosi- ja kokonaisarviointi

Véliarviointi lukuvuosisuunnitelman kasittelyn yhteydessd. Voimassaoloajan paatyttya tehdaén kokonaisarviointi, jossa
tarkastellaan toimenpiteiden tuloksellisuutta:

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén vaikuttavuus kokonaisuutena.

Kysely toteutetaan joulukuussa 2025.

3.4. Suunnitelman péivittaminen

Suunnitelma on voimassa enintdan kolme vuotta. Sita tarkastellaan henkiloston kanssa vuosittain ja tehdaén tarvittavat
paivitykset. Tarvittaessa nykytilanne kartoitetaan uudelleen kolmea vuotta tihedmmin. Suunnitelmasta tiedotetaan oppilaita ja
huoltajia.

Suunnitelmaa laadittaessa on otettu huomioon Perusopetuslain (1090/2024) ja Vammaispalvelulain (675/2023) muutokset.

3.5. Suunnitelman hyviaksyminen
2025-11-28

Minna Viskari
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