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1. Yleistä

Tässä suunnitelmassa kuvataan koulutasoisia toimenpiteitä oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä. 
Koulu kuvaa suunnitelmassaan konkreettisia toimenpiteitä niin yksilö- kuin ryhmätasolla sekä koko yhteisön kannalta. 

Henkilöstö tuntee suunnitelman ja sen edellyttämät toimintatavat. Henkilöstö osaa toimia suunnitelman mukaisesti väkivalta- ja 
häirintätilanteessa ja tuntee kiusaamisen tunnusmerkit: 
- Kiusaaminen on fyysistä, psyykkistä, sanallista tai sosiaalista.
 - Kiusaaminen on suoraa tai epäsuoraa.
 - Vihamielisen, painostavan tai epämiellyttävän ympäristön luominen on osa kiusaamista.
 - Kiusaaminen tapahtuu toistuvasti.
 - Kiusaajan/kiusaajien ja kiusatun välillä vallitsee epätasapaino.
 - Kiusaaminen on tahallista ja tietoista.
 - Kiusaamisella alistetaan ja loukataan toista.
 - Kiusaamiseen liittyy ryhmän vahvistava ja hyväksyvä käyttäytyminen.

Myös koulun toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa käsitellään häirintätilanteiden ennaltaehkäisyä.

1.1. Vastuut ja velvollisuuudet

Opettajalla on velvollisuus selvittää ne kiusaamistapaukset, jotka ovat tapahtuneet koulupäivän aikana. Kuraattori ja rehtori voivat 
olla tarpeen mukaan auttamassa opettajaa selvittelyssä. Seuraamusten määrääminen kuuluu kuitenkin aina opettajan/rehtorin 
tehtäviin.

Koulun ulkopuolella, koulumatkoilla ja vapaa-ajalla esiintyvät kiusaamistapaukset ja väkivalta kuuluvat huoltajien vastuulle. 
Huoltajien velvollisuus on valvoa ja puuttua lastensa käyttäytymiseen sekä selvittää ristiriidat muiden huoltajien kanssa 
tarvittaessa viranomaisten (esimerkiksi poliisi, lastensuojelu) avulla. 

- Jokaisen koulun aikuisen velvollisuutena on välittää puolueetonta koululle tullutta tietoa kaikkien asianosaisten huoltajille

 - Opettaja voi jakaa huoltajien käyttöön toisten asianosaisten huoltajien yhteystietoja kun on saanut siihen luvan.

 - Tarvittaessa huoltajat voivat tavata toisiaan koulun tiloissa koulupäivän jälkeen ennalta sovitusti. Opettaja voi olla läsnä 
tilaisuudessa, mikäli huoltajat näin toivovat.

Oppilaita kannustetaan aktiivisesti kertomaan kiusaamisesta ja kaikenlaisista ristiriidoista vanhemmille / koulun aikuisille.

- Kiusaamisesta/häirinnästä voi myös ilmoittaa kuraattorille ja kouluvalmentajalle erillisen lomakkeen kautta

Kiusaamisella on taipumus pahentua ja laajentua ellei siihen puututa. 

Seuranta aktiivisessa roolissa -> seuranta päättyy peruskoulun päättyessä.

Kaikissa prosessin vaiheissa voi konsultoida kuraattoria ja sopia tarvittaessa työnjaosta. Kouluvalmentaja voi myös auttaa 
prosessin eri vaiheissa erityisesti 6.-9. luokkalaisten oppilaiden osalta.
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Opettajalla on velvollisuus selvittää ne kiusaamistapaukset, jotka ovat tapahtuneet koulupäivän aikana. Kuraattori ja rehtori voivat 
olla tarpeen mukaan auttamassa opettajaa selvittelyssä. Seuraamusten määrääminen kuuluu kuitenkin aina opettajan/rehtorin 
tehtäviin.

Koulun ulkopuolella, koulumatkoilla ja vapaa-ajalla esiintyvät kiusaamistapaukset ja väkivalta kuuluvat huoltajien vastuulle. 
Huoltajien velvollisuus on valvoa ja puuttua lastensa käyttäytymiseen sekä selvittää ristiriidat muiden huoltajien kanssa 
tarvittaessa viranomaisten (esimerkiksi poliisi, lastensuojelu) avulla. 

- Jokaisen koulun aikuisen velvollisuutena on välittää puolueetonta koululle tullutta tietoa kaikkien asianosaisten huoltajille.

 - Opettaja voi jakaa huoltajien käyttöön toisten asianosaisten huoltajien yhteystietoja kun on saanut siihen luvan.

 - Tarvittaessa huoltajat voivat tavata toisiaan koulun tiloissa koulupäivän jälkeen ennalta sovitusti. Opettaja voi olla läsnä 
tilaisuudessa, mikäli huoltajat näin toivovat.

Oppilaita kannustetaan aktiivisesti kertomaan kiusaamisesta ja kaikenlaisista ristiriidoista vanhemmille / koulun aikuisille. 

Riittävän pitkäkestoinen seuranta on olennaista kiusaamiseen, väkivaltaan ja häirintään puuttumisessa sekä niiden jatkumisen tai 
pahentumisen estämisessä. 

Kaikissa prosessin vaiheissa voi konsultoida kuraattoria ja sopia tarvittaessa työnjaosta. Kouluvalmentaja voi myös auttaa 
prosessin eri vaiheissa erityisesti 6.-9. luokkalaisten oppilaiden osalta.

1.2. Koulutasoiset toimenpiteet ja rakenteet
- Koulun aikuisten välinen yhteistyö, tiedottaminen ja kouluttaminen
 - Järjestyssäännöt ja koulun omat toimintaohjeet

 - Tehokas ja riittävä välituntivalvonta sekä sisällä että ulkona, kaikkien aikuisten puuttuminen epäasialliseen käyttäytymiseen
 - Hyvinvointikyselyt ja kyselyiden tulosten pohjalta tehdyt kohdennetut toimenpiteet
 - Ohjattu välituntitoiminta, mahdollisuudet tekemiseen välitunneilla
 - Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen opetussuunnitelman mukaisesti
 - Koko koulun yhteiset juhlat ja tapahtumat
 - Yhteistyö vanhempien kanssa, tuntimerkinnät
 -  Yhteistyö koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

1.3. Luokan tai ryhmän toimenpiteet
-
- Oppilaiden kanssa laaditut oman luokan säännöt
 - Luokan yhteisen matkan tukeminen (ryhmäytys, oman luokan päivä)
 - Yhteistyötä vaativat työtavat
 - Mahdolliset leirikoulut ja opintoretket, teemapäivät
 - Avoin ja kannustava ilmapiiri
 - Luokanohjaajan tunnit ja välkät
 - Koulun aikuisten yhteistyö vanhempien kanssa sekä vanhempien keskinäinen yhteistyö
 - Opiskeluhuollon palvelut, konsultaatio, kouluvalmentajat.

1.4. Yksilötason toimenpiteet
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-
- Oppilaan kuunteleminen ja osallistaminen ikätason mukaisesti
 - Sosiaalisten taitojen ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
 - Oppilaan ohjaaminen valintatilanteissa
 - Riitojen selvittelyyn saatava tuki
 - Yhteydenpito oppilaan vanhempiin
 - Kouluvalmentajien tuki yksittäisille oppilaille
 - Opiskeluhuollon palvelut.
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2. Ennaltaehkäisy
Yleiset tavoitteet:
- Ennaltaehkäisyssä panostetaan erityisesti toimintakulttuuriin ja yhteisöllisyyteen ja toimivan vuorovaikutuksen pelisääntöihin. 
"Me kaikki ollaan me". 
 - Vastakkainasettelujen torjunta - sen sijaan lähtökohtana se mikä yhdistää 
 - Positiivinen, ratkaisukeskeinen ilmapiiri 
 - Toimijoina koko kouluyhteisö, vanhempainyhdistys ja kaikki huoltajat 
 - Selkeä ja avoin tiedottaminen koteihin

2.1. Toimintaohjeet ja pelisäännöt
Konkreettisia keinoja: 
- Kunnioittava puhetapa 
 - Varhainen puuttuminen 
 - Kohtaamiset arjessa 
 - Koululla nollatoleranssi kiusaamisen suhteen
Meillä on ohjeet Turvalliseen koulupäivään: 

1. Noudatan koulun aikuisten antamia ohjeita. 

2. Noudatan annettua lukujärjestystä ja koulun aikatauluja. 

3. Osallistun opetukseen ja suoritan tehtäväni tunnollisesti. 

4. Siirryn viivyttelemättä välitunnille ja vietän välitunnit välituntialueella. Noudatan välituntisääntöjä. 

5. Pidän huolta omista ja koulun tavaroista. Huolehdin yhteisten tilojen siisteydestä. 

6. Koulupäivän aikana en käytä puhelintani oppitunnilla, ruokailussa tai välitunnilla. Yläkoulussa puhelin pidetään koko 
koulupäivän ajan lukitussa lokerossa tai repussa. 

7. En tuo kouluun kiellettyjä aineita tai esineitä. 

8. En osallistu kiusaamiseen enkä käytä väkivaltaa. Jos huomaan kiusaamista, kerron siitä koulun aikuiselle. 

9. Käytän asiallista kieltä ja noudatan hyviä tapoja. Annan työ- ja opiskelurauhan. 

10. Poistun koulualueelta välittömästi koulupäivän päätyttyä. 

11. Ymmärrän, että ohjeiden rikkomisesta seuraa kurinpidollinen rangaistus (mm. Kasvatuskeskustelu, jälki-istunto, kirjallinen 
varoitus, luokasta poistaminen, siivousvelvoite, esineiden poisotto, opetukseen osallistumisen epääminen). 

Miten estetään kiusaamista ja väkivaltaa Ehtassa: 
- Vahvistetaan oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja
 - Puututaan pienempiinkin asioihin vakavasti. 
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 - Käydään joka vuosi oppilaiden kanssa läpi, mitä on kiusaaminen, kunnianloukkas ja pahoinpitely jne. 
 - Oppilaista koostuva turvaryhmä Turvapollet ja heidän toimintansa koulussa
 - Lisätään yhteisöllisyyttä (Meidän Ehta)

Kiusaamisen, väkivallan ja häirinnän ehkäiseminen koulun tasolla:
- Järjestyssäännöt
 - Välituntivalvonnat ja välituntisäännöt
 - Puuttumisen portaat (kasvatuskeskustelut ja sovittelutiimi)
 - Avoimen ja turvallisen ilmapiirin luominen (Meidän Ehta)
 - Yhteistyö koulun vanhempainyhdistyksen kanssa
 - Oppilaskunnan toiminta
 - Turvapollet toiminta (oppilaista koostuva turvaryhmä)
 - Vanhempainiltojen järjestäminen
 - Someturva

Ennaltaehkäisevät toimet ryhmän/luokan tasolla:
- Luokan omien sääntöjen laatiminen ja niihin sitouttaminen
 - Ryhmäyttäminen (esimerkiksi uudet luokat; seiskat)
 - Turvallisen ilmapiirin luominen
 - Luokanopettajalla tai -ohjaajalla käsitys oman luokan ilmapiiristä
 - Kouluvalmentajan palvelut

 - Käydään luokassa läpi mitä tarkoittaa kiusaaminen, kunnianloukkaus, pahoinpitely, seksuaalinen häirintä, ja mitä niistä seuraa
 - Erilaiset opintoretket ja leirikoulut
 - Vanhempainiltojen järjestäminen
 - Vanhempien kanssa tehty yhteistyö

Ennaltaehkäisevät toimet yksilön tasolla:
- Tunne- ja turvataitojen vahvistaminen
 - Konfliktitilanteiden selvittely 
 - Oppilaan kuunteleminen
 - Oppilashuollon tuki
 - Luodaan sellainen ilmapiiri, että aikuinen on lähestyttävä ongelmatilanteissa
 - Someturva
 - Vanhempien kanssa tehtävä yhteistyö

2.2. Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot
Konkreettisia keinoja
- Tuetaan joustavan identiteetin rakentamista ja itsemäärittelyoikeuden toteutumista 

 - Tunne-, itsesäätely- ja vuorovaikutustaitoihin panostaminen: Askeleittain, Lions Quest, Yhteispeli tms.

- Tuntijaon mukaan opetetaan ympäristöopissa (0,5 h/ viikossa) tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitoja kaikilla 4. ja 6. luokilla. 
 - Lisäksi on kannustettu lisäämään tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamista kaikkien oppiaineiden tunneilla kaikilla luokka-
asteilla. 

 - Myös yläkoulun luokanohjaajan tunneilla hyödynnetään tunne- ja vuorovaikutustaitoihin suunniteltuja materiaaleja.
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2.3. Yhteisöllisyyden rakentaminen
Konkreettisia keinoja: 
- Yhteisöllisyyden ja osallisuuden portaat -työkalu arvioinnin apuna.
Yhteisöllisyyden ja osallisuuden keskusteluteemat 
Yhteisöllisyyden ja osallisuuden arviointiportaat

- Säännöllisesti, lukuvuosittain, oppilaiden kanssa käydään läpi mitä on kiusaaminen: käsitteen määrittelyä 
 - Ryhmäytys, kuraattorit, kouluvalmentajat, KiVa-tiimi tai vastaava, oppilaskunta, tukioppilaat
Osallisuus: 

Lapset osallistuvat koulun toiminnan suunnitteluun, kehittämiseen ja arviointiin aktiivisesti ja osallisuus toteutuu 
aikuisjohtoisesti. Tästä esimerkkeinä ovat Masseista mahiksia ja MOK-viikon suunnittelu. Oppilaita innostetaan vaikuttamaan 
aktiivisesti omiin ja yhteisiin asioihin. Oppimiskeskusteluihin on luotu oppilaita osallistavia rakenteita. Lapsilla on aito vaikutus- ja 
päätösmahdollisuus esimerkiksi oppilaskunnan kautta. 

Huoltajat osallistuvat koulun toiminnan arviointiin ja suunnitteluun esimerkiksi vanhempainyhdistyksen kautta. Huoltajia myös 
tiedotetaan arviointitavoista, -perusteista ja -kriteereistä. Koulun toimintakulttuuri tukee yhteistä kasvatustyötä. Huolenaiheista 
ollaa yhteydessä puolin ja toisin matalalla kynnyksellä. 

Kaikilla huoltajilla on mahdollisuus vaikuttamiseen perusopetuksen kyselyiden kautta. Kodin rooli poissaolojen ehkäisyssä on 
Tampereen perusopetuksen läsnäolon tukemisen ja poissaolojen seurannan suunnitelman mukaista. Vanhempainyhdistyksellä 
ja koulun henkilöstöllä on yhteistä vanhemmuutta ja kasvatusta tukevaa toimintaa. Esimerkiksi vanhempainyhdistyksen edustaja 
on mukana yhteisöllisessä oppilashuoltokokouksessa, koululla järjestetään kodin ja koulun päivä sekä myyjäiset, joissa 
vanhempainyhdistys on mukana. Vanhempainyhdistys kustantaa koulun vanhemmille kasvatukseen liittyviä luentoja, joita koulun 
henkilökunta on saanut ehdottaa. Vanhempainyhdistyksellä on myös tärkeä rooli oppilaiden kevätretkien mahdollistajana.

Vuorovaikutus

Oppilaiden välisiin ristiriitatilanteisiin puututaan ammattimaisesti. Oppilaiden kanssa käydään läpi heitä koskevat suunnitelmat 
oppilaiden ikä- ja kehitystaso huomioon ottaen. Tunne- vuorovaikutus- ja turvataitoja harjoitellaan jokaisella luokka-asteella. 
Työyhteisössä on selvillä se, kuinka ratkaistaan oppilaiden välisiä riita- ja kiusaamistilanteita. Nämä toimenpiteet ovat osa koulun 
toimintakulttuuria. Riitatilanteet käsitellään yhdessä oppilaiden kanssa. 

Työntekijöiden väliseen tiedonkulkuun on etsitty erilaisia tapoja. Ongelmaksi on koettu tiedotusväylien ja tiedotettavien asioiden 
suuri määrä. Työyhteisöllä on halu rakentavaan dialogiin, mutta yhteisö on suuri ja työntekijöillä paljon työtä lasten ja nuorten 
kanssa. Tästä syystä aikuisten välinen vuorovaikutus jää joskus vähäiseksi. Työyhteisössä uusiin toimintatapoihin suhtaudutaan 
avoimesti. 

Työyhteisössä ei julkisesti hyväksytä sitä, että selän takana puhutaan toisesta pahaa. Tämmöistä kuitenkin varmasti tapahtuu. 
Tapa ei kuitenkaan ole yleisesti hyväksytty, vaan henkilöstö osaa pääsääntöisesti käsitellä ristiriitatilanteitaan rakentavasti ja 
sovittelevasti. Haastavia vuorovaikutustilanteita käydään asianosaisten henkilöiden kanssa läpi tarvittaessa esihenkilön johdolla.

Työyhteisössä ilmapiiri ja vuorovaikutus ovat asiallisia ja myönteisiä. Vuorovaikutus on toista kunnioittavaa ja vuorovaikutukseen 
kiinnitetään huomiota. Työyhteisön toimintatavat ovat ratkaisukeskeisiä.
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2.4. Viestintä
Avoin tiedottaminen koteihin
Koulu tiedottaa aina huoltajia kiusaamistilanteista. 

Vanhempainyhdistyksen jäsenet kutsutaan yhteisölliseen oppilashuoltotyöryhmään.
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3. Interventio
Yleiset tavoitteet: 
- Puuttuminen mahdollisuuksien mukaan jo ennen tilanteen eskaloitumista ja kriisiä 
 - Kytevien konfliktien tunnistaminen, viranomaisyhteistyö tarvittaessa 
 - Tiedonkulku henkilöstön välillä ​ 
 - Käytetään yhteneviä käsitteitä 
 - Konfliktin akuutissa vaiheessa vain väliintulo ja tilanteen rajaaminen 
 - Toimijat: Tilanteessa oleva opettaja ja tarvittava määrä muita aikuisia

Vakavien väkivaltatilanteiden toimintaohjeet TreTurvassa ja Taskussa (linkki).

Ohjekaavio yksittäisen konfliktitilanteen selvittämisestä. 

3.1. Puuttuminen
- Puuttumisen yhteydessä olennaista tilanteen rajaaminen 
 - Osapuolten välinen dialogi käydään myöhemmin. ​
Toimintamalli väkivalta, riita- ja kiusaamistilanteissa:

Väkivalta tai riitatilanteen keskeyttäminen, ohjeet aikuiselle:
1. Pysäytä tilanne päättäväisesti käskemällä ja käske muita oppilaita kauemmaksi tilanteesta.

2. Jos et pysty erottamaan osapuolia toisistaan, pyydä paikalle lisää aikuisia tai lähetä oppilas hakemaan.

3. Kun osapuolet saadaan erotettua toisistaan, ohjaa kaikkia osapuolia rauhoittamaan kauemmaksi toisistaan. 
4. Jos tilanne vaatii kutsu paikalle poliisi.
5. Arvioi vammat ja anna tarvittaessa ensiapua. Voit tarvittaessa ohjata terveydenhoitajalle. 
6. Ota yhteys osapuolten koteihin. 
7. Vakavan väkivaltatilanteen jälkeen sovi rehtorien kanssa asian jatkokäsittelystä. 
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Miten puututaan kiusaamiseen (sovittelu): 
- Kiusaaminen huomataan -> ensimmäinen tilanteessa oleva aikuinen selvittää tilannetta -> aikuinen vie tapauksen tarvittaessa 
sovitteluun
 - Kaikkia osapuolia kuullaan. Tapauksen mukainen käsittely. 
 - Seuranta tapauksen mukaan ainakin kerran, todennäköisesti useammin
 - Tapauksesta laaditaan lomake ja se arkistoidaan. 
 - Koteja tiedotetaan tapauksesta.

Sovittelu, kaketus:

ALAKOULU
Sovittelu: Noora Tolonen ja Ursula Hämäläinen
Kasvatuskeskustelu: Kirsi Teikari ja Hanna Tuomi

YLÄKOULU
Sovittelu: Tanja Granat ja Tuula Weijo
Kasvatuskeskustelu: Virve Lapinlampi ja Essi Parikka

Konsultointi, matalan kynnyksen yhteydenotot

3.2. Tiedottaminen
Nopea tiedottaminen koteihin tärkeää tavoitteiden saavuttamiseksi
Huoltajia tiedotetaan vanhempainilloissa ja tarvittaessa suoraan Wilmalla tai puhelimitse. 

Interventiotilanteen vakavuudesta riippuu, kuka tilanteesta tiedottaa: se voi olla luokanopettaja, luokanohjaaja, tilanteessa ollut 
opettajat, apulaisrehtori tai rehtori. 

Vakavammat tilanteet tiedottaa rehtori.
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4. Selvittely
Yleisiä tavoitteita: 
- Oppilaiden näkökulmien kuuleminen, oppilaiden yhteen saattaminen ​ 
 - Ratkaisujen etsiminen ja luottamuksen palauttaminen 
 - Mahdolliset sanktiot 
 - Selvittelyryhmän kokoonpano määräytyy tilanteen ja osapuolten mukaan

Ohjekaavio kiusaamisasian selvittelyprosessista. 

4.1. Tilanteen purku

- Selvitetään silminnäkijät, huhut, tukijoukot, puolesta loukkaantujat ja estetään polarisoituminen.
 - Avoin dialogi tapahtuneesta, ns. identiteettipuhetta kuitenkaan vahvistamatta.
 - Voidaan käyttää selvittelymalleja rakennetuista malleista.

 - Kuvaa koululla käytössä oleva toimintamalli (esim. SOPU, VERSO, KiVa-koulu, koulun oma malli).
 - Sovittelussa etsitään ratkaisuja ja katsotaan eteenpäin.
 - Korostetaan väkivallatonta ratkaisumallia, puhumalla sopimista. 
 - Viranomaisia konsultoidaan tarvittaessa.

Kiusaamistilanteen vakavuuden pohjalta suunnitellaan jatkotoimet koulussa. Opettaja arvioi oppilaiden tarpeen keskusteluavulle 
ja matalalla kynnyksellä on yhteydessä oppilashuollon jäseniin. 

Miten puututaan kiusaamiseen (sovittelu): 
- Kiusaaminen huomataan -> ensimmäinen tilanteessa oleva aikuinen selvittää tilannetta -> aikuinen vie tapauksen tarvittaessa 
sovitteluun
 - Kaikkia osapuolia kuullaan. Tapauksen mukainen käsittely. 
 - Seuranta tapauksen mukaan ainakin kerran, todennäköisesti useammin
 - Tapauksesta laaditaan lomake ja se arkistoidaan. 
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 - Koteja tiedotetaan tapauksesta.

Väkivaltatilanteessa: 

rehtori -> poliisi / Ankkuri -> koti -> lastensuojeluilmoitus

4.2. Kirjaaminen
Koululla tulee olla sovittuna, kuka hoitaa kirjaamisen Wilmaan käytännössä.
Kuvatkaa myös käytössä olevat kirjaamistavat, esimerkiksi yhteinen totuus-menetelmä.

Tapahtumassa mukana ollut / tapahtuman nähnyt opettaja kirjaa tapahtuman. Tapauksesta laaditaan Wilmassa lomake ja se 
arkistoidaan. Tarvittaessa tehdään Granite-ilmoitus.
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5. Seuranta
Yleisiä tavoitteita: 
- Asia käsitellään yhdessä, tunnistetaan tapahtumat, tehdään sovinto ​ 

 - Laaditaan yhteiset sopimukset: osapuolet määrittävät mitä tarvitsevat ja tarpeiden pohjalta tehdään sopimus 
 - Mahdolliset sanktiot ja niistä huolehtiminen
 - Tehdään johtopäätökset ja tarvittavat muutokset toimintaan ​ 
 - Sovitaan aina myös seurannasta ja tarvittaessa jälkihoidosta 
 - Toimijat: Koulun edustaja, osapuolet, tarvittaessa moniammatillinen tukitiimi koulun ulkopuolelta (lastensuojelu + perhetyö 
mukana) 
 - Tiedotus huoltajille ja tarvittaessa sidosryhmille

5.1. Seurannan toteutuminen
Seurannan periaatteet:
Käydään läpi, mitä opittiin Kirjaaminen Nimettömyys ​ Luottamuksellisuus Konfliktien näkeminen oppimistapahtumina Käytetään 
ulkopuolista tukihenkilöä tarvittaessa
Seuranta tapauksen mukaan, ainakin kerran ja tarvittaessa useammin.
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