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Linnainmaan paivakoti, avoin varhaiskasvatus ja esiopetus

VARHAISKASVATUKSEN
KIUSAAMISENEHKAISYN
SUUNNITELMA

Tama on Tampereen kaupungin varhaiskasvatuksen kiusaamisenehkaisyn
suunnitelma. Kiusaamisenehkaisyn suunnitelma tehdaan jokaiseen
varhaiskasvatusyksikkoon. Suunnitelma sisaltaa kaikkia yksikoita koskevan

kaupunkitasoisen osion seka jokaisen varhaiskasvatusyksikon omat

tarkennukset.
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LAIT JA OHJAAVAT ASIAKIRIAT

Lapsella on oikeus turvalliseen varhaiskasvatusympdristé6n

Varhaiskasvatuslaki YK:n lasten

(540/2028, 10 8) oikeuksien sopimus

Lasta tulee suojata Jokaisella lapsella on
vakivallalta, kiusaamiselta oikeus turvalliseen
ja muulta hairinnalta. ymparistoon.

Tampereen varhaiskasvatussuunnitelma 2022

Varhaiskasvatusyksikoissa laaditaan kiusaamisen
ehkaisemisen suunnitelma yhdessa lasten,
huoltajien ja henkiloston kanssa osana yksikon
toimintasuunnitelmaa.

Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sita
ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti
osana toimintakulttuurin kehittamista.
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MITA KIUSAAMINEN ON?

Kiusaaminen on tahallista ja haitallista kayttaytymistd, joka aiheuttaa pahaa
mieltd. Kiusaaminen on ryhmailmio, joka perustuu lasten valisiin
sosiaalisiin suhteisiin. Kiusaajan ja kiusatun valilla vallitsee vallan

epatasapaino, jossa kiusaaja tai kiusaajat ovat ylivoimaisessa asemassa
uhriin nahden esimerkiksi ian, kavereiden maaran, taitojen tai fyysisen
vahvuuden suhteen. Kiusaaminen on toistuvaa toimintaa, joka kohdistuu

yksisuuntaisesti samaan henkil6on.
Lapset vasta harjoittelevat sosiaalisia taitoja, eika empatiakyky ole viela

taysin kehittynyt. On hyva huomioida, etta lapsilla voi olla haastavia

vuorovaikutus- ja ristiriitatilanteita myos ilman, etta kyse on kiusaamisesta.
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KIUSAAMISEN ILMENEMISMUOTOJA
VARHAISKASVATUSIKAISILLA LAPSILLA

Kiusaaminen voi olla fyysistd, sanallista tai epdsuoraa.

FYYSINEN SANALLINEN EPASUORA

Toniminen Haukkuminen Puhumatta
Nipistely Lallattely jattaminen
Lyéminen Piirteiden Tavaroiden
Vaatteiden kommentointi vieminen
repiminen Matkiminen Leikkien
Tukistaminen Nimittely sotkeminen
Pureminen Uhkailu
Potkiminen

EE; TAMPERE

Huijaaminen

Mukaillen: Kirves & Stoor-Grenner 2010
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MITEN KIUSAAMISTA ENNALTAEHKAISTAAN
?‘% VARHAISKASVATUKSESSA?

Varhaiskasvatuksessa kiusaamisen vastainen ty6 on ennen kaikkea
vuorovaikutustaitojen seka ryhmassa toimimisen harjoittelua ja
tunnetaitojen opettelua. Henkilostdn aktiivinen lasndolo arjen kaikissa
tilanteissa on lapsiryhman turvallisuuden ja mydnteisen ilmapiirin perusta.
Jatkuva havainnointi ja havainnoista keskustelu tiimin kesken mahdollistaa

kiusaamiseen puuttumisen.
Lapsille aikuisten johdonmukainen toiminta ja yhteisesti sovitut pelisadannat

ja sopimukset luovat selkeytta toimintatapoihin ja omalta osaltaan

ennaltaehkaisevat ristiriitatilanteita ja kiusaamista.
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TURVALLISEN ILMAPIIRIN LUOMINEN JA KAVERITAITOJEN
TUKEMINEN
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TUNNETAIDOT VARHAISKASVATUKSESSA

Tunteet ohjaavat voimakkaasti lapsen kayttaytymista ja toimintaa. Tunteet ovat lasna
kaikissa arjen tilanteissa ja niiden saatelya ja ohjausta tulee harjoitella. Tunnetaidot
tarkoittavat kykya tunnistaa, nimeta, ilmaista ja saadella omia tunteita. Taitojen
karttuessa lapsi oppii ymmartamaan, ettd myos muilla on tunteet ja se toimii pohjana
ympariston ymmarrykselle ja empatiakyvyn kehittymiselle. Kaikkiin tunteisiin liittyy aina
jokin syy. Tunnetaitokasvatukseen kuuluu, etta lapset oppivat ymmartamaan naita syita
tunteiden taustalla. Aikuisella on suuri rooli tunnetaitojen kehittymisen tukemisessa.
Parhaimmillaan hyvat tunnetaidot lisaavat lapsen hyvinvointia ja turvallisia
ihmissuhteita.

MITEN TUNNETAITOJEN KEHITTYMISTA TUETAAN?

Aikuisen malli kaikissa vuorovaikutustilanteissa

Arjessa tunteiden lapikdyminen ja sanoittaminen

Tunteiden aéarelle pysahtyminen

Aikuisen sensitiivisyys, lasnédolo ja kunnioittava
suhtautuminen

Materiaalien hyodyntadminen (kuvakortit, kirjallisuus,
sadut, laulut)
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:o[i i&o, MITEN KIUSAAMISEEN PUUTUTAAN?

Kiusaamistilanteiden huomaaminen ja niihin puuttuminen edellyttaa
henkildstolta ldsndoloa ja jatkuvaa havainnointia. Aikuisilla on velvollisuus
puuttua valittdmasti kaikkiin tilanteisiin, joissa lapsi kokee tulleensa
kiusatuksi. Lapsen kokemusta kiusatuksi tulemisesta ei tule koskaan

vahatella tai mitatoida.

Arjessa tapahtuvat yksittaiset konfliktit ja riidat voidaan yleensa ratkaista
heti. Sen sijaan kiusaamisen selvittely vaatii pidempaa tyoskentelyg, jossa
tarkastellaan kiusaamisen kaikkien osapuolten seka koko ryhman tilannetta
yhdessa huoltajien kanssa. On tarkeaa huomioida, etta myds kiusannut
lapsi tarvitsee aikuisen tukea ja apua. Jokainen kiusaamistilanne edellyttaa

johdonmukaista jatkoseurantaa kiusaamisen loppumisen varmistamiseksi.
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S YKSIKON OMAT TARKENNUKSET

Yksikon nimi: Linnainmaan paivakoti ja avoin varhaiskasvatus

Yksikkomme mahdollisia tarkennuksia turvallisen ilmapiirin luomiseen seka tunne- ja
kaveritaitojen tukemiseen:

Lasten kohtaaminen, syli, aika ja aito Iasndolo rauhassa, kiinnostunut ja sen
nayttaminen lapselle, etta olet ilo ja meidan yhteinen arki on tarkeda. Erityisesti
lapselle ja hanen huoltajilleen, jolla on tunnetaidoissa viela opeteltavaa.

Me hengen, rynmahengen vahvistaminen ja koko paivakodin yhteiséllisen ilmapiirin
tarkeana pitaminen. lloisen, huumorintajuisen arjen yllapito ja hassuttelu. On lupa
epaonnistua, kannustetaan yrittamaan ja harjoittelemaan.

Tunnetaitojen harjoittelu. Muistetaan hyvien kaveritaitojen ja oikeanlaisen
toiminnan esille nosto ja lasten kehuminen onnistumisista.

Milld konkreettisilla toimintatavoilla kiusaamiseen puututaan?

Kiusaamistilanteet kdydaan lapi empatian ja toisen tunteiden tunnistamisen
harjoittelun kautta, ei hapean ja ehdottomuuden kautta. Mietitaan tapoja, milla
omaa toimintaa voidaan muuttaa toisen oloa huomioivaksi.

Jokainen ryhma miettii oman tavan kasitella kiusaamistilanteita lasten kanssa ja
kuinka viestii tapahtuneesta huoltajille. Vieldkin tarkeammaksi tulee
kiusaamistilanteiden ennaltaehkaisy.

Miten kiusaamisen vastaisia toimenpiteita kasitellaan lasten ja huoltajien kanssa?

Tilanteet ei useinkaan ole kovin suoraviivaisia, vasta kun kaveritaitoja ja sosiaalista
kanssakaymista harjoitellaan. Diplomaattinen, suora ja ratkaisukeskeinen
kohtaaminen.

Mahdollisia muita huomioita:

Huoltajien kanssa avoin, luottamuksellinen, ja aina yhteydenottoihin ja palautteisiin
asiallisesti suhtautuva lahestymistapa. Mikali asiakkaan kohdalta tulee
vuorovaikutuksessa ylilydnteja, koski se lapsen varhaiskasvatuksen sisaltoja tai
kaverisuhteita, hoidetaan itse asioita asiallisesti ja yhdessg, tarvittaessa otetaan
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mukaan johtotiimia turvaamaan keskustelua ja yhteistydn sujumista ja
turvallisen/kaikkia osapuolia huomiovan lapikdymisen varmistamista.
Tyopaikalla kdaydaan lapi saanndllisin valiajoin tiimin yhteishenkea ja sujuvuutta.
Ty6paikan ilmapiiri ja ihmissuhteiden tila vaikuttaa tydhon ja sita tulee arvioida
saannollisesti.

Toimikauden alussa yksikdn johtaja kay lapi uusien tydntekijdiden kanssa hyvien
tyoyhteisotaitojen sisaltoja. Keskustellaan yhdessa tyontekijan vastuusta
my®onteisen ilmapiirin rakentamisessa mutta myds oikeuksista saada tukea
mahdollisissa konfliktitilanteissa. Keskustellaan hyvan tiimityon sisalldista ja yksikon
johtaja kertoo kuinka tukee yksittaisen tydntekijan hyvinvointia.

Kevaalla 2025 koko henkildsto sai koulutusta palautteen antamisesta ja viestinnasta.
Syksylla 2025 henkildston hieman vaihtuessa kerrataan kevaan positiivisia teeseja ja
kaydaan yhdessa lapi Tampereen malli "Pois kiusanhenki".

Suunnitelma laadittu (pvm.)

16.9.2024
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