TAMPERE.

FIMNLAND

SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI KIUSAAMISELTA, VAKIVALLALTA JA
Juhannuskylan koulu Iv. 2024-2025

HAIRINNALTA

1) Ennaltaehkaisy

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Ennaltaehkaisyssa panostetaan
erityisesti toimintakulttuuriin ja
yhteiséllisyyteen ja toimivan
vuorovaikutuksen pelisdantoihin

o "Me kaikki ollaan me”

e Vastakkainasettelujen torjunta - sen
sijaan lahtokohtana se mika yhdistaa

e Positiivinen, ratkaisukeskeinen
ilmapiiri

e Toimijoina koko kouluyhteiso,
vanhempainyhdistys ja kaikki
huoltajat

e Selked ja avoin tiedottaminen
koteihin

Kunnioittava puhetapa
Varhainen puuttuminen
Small talk arjessa
Tunne-, itsesadately- ja
vuorovaikutustaitoihin panostaminen

o Askeleittain, Lions Quest, Yhteispeli

tms.

Tuetaan joustavan identiteetin
rakentamista ja itsemaarittelyoikeuden
toteutumista
Yhteisollisyyden ja osallisuuden portaat
Saannollisesti, lukuvuosittain, oppilaiden
kanssa kdydaan lapi mitd on kiusaaminen,
kasitteen maarittelya
Koululla nollatoleranssi kiusaamisen
suhteen
Ryhmayttamisen merkitys lapi lukuvuoden
Yhteistyokumppaneina kuraattorit,
kouluvalmentajat, oppilaskunta,
tukioppilaat

Miten tunne-, itsesdditely- ja vuorovaikutustaitoja
opetetaan koulussanne?

Edistetdaan hyvan huomaamista ja positiivisen
palautteen antamista (Mahdollisuus osallistua
Huomaa hyva- koulutukseen)

Ak: 4. ja 6. luokan tunne-, vuorovaikutus- ja
turvataidot oppitunnit (0,5 vvt)

Yk: 7.-9. luokilla tunne- ja
vuorovaikutuskansiot, aihetta kasitelldan
luokanohjaajan tunneilla seka eri oppiaineissa
ja OPS:in sisalloissa ja tavoitteissa

7. luokkalaisten ryhmaytyspaivat
Luontokoulussa

tukioppilaat mukana arjessa

7.-9. luokilla ensimmaisellad kouluviikolla oman
luokan paivat
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Kuka opettaa, milld luokka-asteilla, mitd materiaaleja
’kiz'ytetc'ic'in? Kuinka monta tuntia opetukseen
kdytetdicéin? Missd oppiaineissa?

e Ak: Luokanopettaja voi kdayttdada mm. Hyva
mieli- materiaalia, Maltti ja Sinni materiaali on
myos koululla saatavilla

e Materiaalia on saatavilla sekd oppikirjoissa etta
internetissa (esim. Rovaniemen hyvinvoinnin
vuosikello)

e Some-turva

e Verso-toimintamalli

e 4. ja6.luokan tunne-, vuorovaikutus- ja
turvataidot oppitunnit (0,5 vvt)

e Kaikilla luokka-asteilla sadannollisesti etenkin
YM ja SUK sisalloissa, tarvittaessa enemman

e Oppitunteja tai tapaamisia voi pitaa myds
kuraattori

e Kouluvalmentaja tekee ryhméytystunteja
oppituntien aikana sovitusti

e Yk: luokanohjaajan tunnit, kts edellé OPS

e Terveystieto, didinkieli, et, uskonto, kielet,
ryhmdtyét eri oppiaineissa

e Some-turva

e  MOTIA-valinnaisaine 2 vvt, kouluvalmentaja ja
erityisopettaja
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Miten kiusaamis-, hdirintd- tai véikivaltatilanteen voi
tuoda ilmi?

Mita mulle kuuluu- kysely kaikille luokkatasoille
marraskuussa

Mahdolliset erilliset kiusaamiskyselyt
tarvittaessa

Some-turva

Ak: Kertomalla aikuiselle: luokanopettajat,
luokkaa opettavat muut opettajat, koulun
kaikki aikuiset, oppilashuoltohenkil6kunta,
huoltajat

Yk: Kertomalla aikuiselle: luokanohjaajat,
kouluvalmentajat, oppilashuoltohenkilokunta,
huoltajat

Miten yhteiséllisen toimintakulttuurin rakentaminen
néikyy koulun arjessa (esimerkkejd)?

Ak: Oppilaskunnan tapahtumat, MaTo-tiimi,
pipa-vala, yhteiset tilaisuudet ja juhlat,
kirjastovalkka, Valske-lainaamo,
Kummiluokkatoiminta, joustava esi- ja
alkuopetus, aikuisen osoittama esimerkki
toisten kohtaamisessa

Yhteiset saannot ja niista kiinnipitaminen
Koko koulu kasvattaa

Valkkari-toiminta: isommat oppilaat leikittavat
pienempia valitunneilla

Yk: Tukioppilastoiminta, kouluvalmentajien
toiminta, oppilaskunnan toiminta, vierailut,
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MaTo-tiimi, yhteiset tilaisuudet ja juhlat,
aikuisen osoittama esimerkki toisten
kohtaamisessa
e Yhteiset saannot ja niista kiinnipitdminen
e Koko koulu kasvattaa

Miten koulu viestii ndistd asioista huoltajien
suuntaan?

o  Wilma-viestit, Juhannuskyla tiedottaa- lehti,
vanhempainillat, kotisivu
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2) Interventio, puuttuminen

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Puuttuminen mahdollisuuksien
mukaan jo ennen tilanteen
eskaloitumista ja kriisia

o Kytevien konfliktien tunnistaminen,
viranomaisyhteisty0 tarvittaessa

o Tiedonkulku henkiloston valilla

e Kaytetdaan yhtenevia kasitteita

o  Konfliktin akuutissa vaiheessa vain
valiintulo ja tilanteen rajaaminen

e Toimijat: Tilanteessa oleva opettaja
ja tarvittava maara muita aikuisia

e Puuttumisen yhteydessa olennaista
tilanteen rajaaminen

e Osapuolten vidlinen dialogi kdydaan
myohemmin.

e Nopea tiedottaminen koteihin tarkeaa em.

tavoitteiden saavuttamiseksi

Miten interventioprosessi toteutuu koulussanne?
Ketkdi ovat siind keskeiset toimijat?

Keskeinen tavoite on varmistaa oppilaiden oikeus
turvalliseen koulunkdyntiin ja henkilékohtaiseen
koskemattomuuteen.

Tilanteisiin puututaan ja ne selvitetddn mahdollisimman
pian

Se tilanteessa olevat aikuinen, joka kuulee/nékee,
aloittaa selvittelyn.

Kaikkia osapuolia kuullaan erikseen.

Tapahtumat kirjataan erilliseen lomakkeeseen
Tiedotetaan huoltajia.

Tarvittaessa mukaan tarvittava maara aikuisia.

e Ak: Luokanopettaja kuulee ja keskustelee
asianosaisten kanssa

e Mikali tilanne pitkittyy, otetaan mukaan toinen
aikuinen (Kaisa Aine) ja/tai huoltajat

e Tarvittaessa oppilashuoltohenkil6sto tulee
kasittelyyn mukaan

e Yk: Kaikki koulun aikuiset, kouluvalmentajat,
oppilashuoltohenkil6std, luokanohjaajat

e Kasittelyssa mukana luokanohjaaja ja
luokkatasojohtaja/erityisopettaja

e Mikali tilanne pitkittyy, otetaan mukaan toinen
aikuinen (Katri Siippainen) ja/tai huoltajat
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Miten prosessista on tiedotettu etukditeen?
Prosessista tiedotetaan opettajankokouksessa
vuosittain, kotisivuilla ja vanhempainilloissa (erityisesti
1. Ik, 31k, 5lk ja 7 Ik)

Kuka vastaa tiedottamisesta interventiotilanteessa?

e Asianosainen aikuinen tiedottaa asiasta
huoltajia, tarvittaessa rehtorit mukana.
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3) Selvittely

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Oppilaiden ndkokulmien kuuleminen,
oppilaiden yhteen saattaminen

e Ratkaisujen etsiminen ja
luottamuksen palauttaminen

e Mahdolliset sanktiot

e Selvittelyryhman kokoonpano
maaraytyy tilanteen ja osapuolten
mukaan

Selvitetdan silminnakijat, huhut, tukijoukot,
puolesta loukkaantujat ja polarisoitumisen
estaminen
Kirjaaminen
Avoin dialogi tapahtuneesta, ns.
identiteettipuhetta kuitenkaan
vahvistamatta
Voidaan kayttaa selvittelymalleja
rakennetuista malleista

o SOPU, VERSO, KiVa-koulu tms.
Sovittelussa etsitdan ratkaisuja ja katsotaan
eteenpain
Korostetaan vakivallatonta ratkaisumallia,
puhumalla sopimista
Viranomaisia konsultoidaan tarvittaessa

Miten huolehditaan siitd, ettd eri osapuolet tulevat
tasavertaisesti kuulluiksi?

e Kaikkia osapuolia kuullaan erikseen ja/tai
yhdessa.

Mihin koulu kirjaa selvittelyn? Mitd tyékaluja
koululla on kéiytossd selvittelyn tueksi? Miten
selvittely dokumentoidaan?

e Kiusaamisen selvittelyt tulee kirjata. Tahdn on
tarjolla erilaisia vaihtoehtoisia lomakkeita. Ks.
Kuvaliite lopusta. Lomakkeet tallennetaan
Pedagogisen tuen tiimin kansioon (Teams),
johon on paasy erityisopettajilla, rehtoreilla

e Huoltajia tiedotetaan kiusaamistilanteiden
selvittelysta.

e Kasvatuskeskustelut kirjataan Wilmaan.

Ketkd selvittelyyn osallistuvat?

e Asianosaiset ja mahdollisesti silminnakijat
Miten mahdolliset sanktiot mddrdytyvit?

e Jarjestyssaannot, tapauskohtaiset sanktiot

esim. valitunnin menetys, virkavallan
konsultointi
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Systemaattinen vuorovaikutustaitojen
harjoittelu esim. Tarraseuranta

Miten huolehditaan niiden tasavertaisuudesta?

e Avoin keskustelu kiusaamistilanteiden
selvittelyn keinoista ja mahdollisuuksien
mukaan useampi aikuinen sovittelutilanteessa

e Varmistetaan asianomaisten kanssa, etta

kirjaukset ovat tehty oikein

Kuka huolehtii tiedottamisesta ja yhteyden
ottamisesta viranomaisiin?

e Rehtori ja asianosainen aikuinen yhteistydssa
Kenelle tiedotetaan ja miten?

e Huoltajat ja tarvittaessa viranomaiset
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4) Seuranta

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Asia kasitelladan yhdessa, tunnistetaan
tapahtumat, tehdaan sovinto

e Laaditaan yhteiset sopimukset:
osapuolet maarittavat mita tarvitsevat
ja tarpeiden pohjalta tehddan sopimus

e Mahdolliset sanktiot ja niista
huolehtiminen.

e Tehdaan johtopadatokset ja tarvittavat
muutokset toimintaan.

e Sovitaan aina myo®s seurannasta ja
tarvittaessa jalkihoidosta

e Toimijat: Koulun edustaja, osapuolet,
tarvittaessa moniammatillinen
tukitiimi koulun ulkopuolelta
(lastensuojelu + perhetyd mukana)

e Tiedotus huoltajille ja tarvittaessa
sidosryhmille

1. Kaydaan lapi, mita opittiin

Kirjaaminen

Nimettomyys

Luottamuksellisuus

Konfliktien nakeminen

oppimistapahtumina

6. Kaytetdan ulkopuolista tukihenkiloa
tarvittaessa

AW

Kuka vastaa seurannasta?
e Asianosaiset aikuiset koululla
Mitd asioita seurantaan kuuluu?
e Jatkuuko kiusaaminen, miten kiusaaja/
kiusattu parjaavat

e Kaydaan lapi, mitd on opittu

Miten toimitaan, jos sovitut asiat eiviit ole
toteutuneet?

e Alkuperdisessa sovittelussa sovitaan
jatkoseurantapdiva ja seuraajat seka

mahdolliset toimenpiteet, jos kiusaaminen

jatkuu
Kuinka pitkddn seuranta jatkuu?

e Seuranta sovitaan tapauskohtaisesti.
Tarvittaessa seurantatapauksia voi olla

useampikin.
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Esimerkki lomake
KIUSAAMISEN SELVITTELY
Paivays:

Oppilaitten nimet ja luokat
Selvittelijan nimi / nimet

1. Tilanteen kuvaus:
Mita on tapahtunut/tehty/sanottu, missa, milloin, ketka, kenelle, miksi?

2. Sopiminen:
Pahoittelut ja anteeksipyynnot; sopimukset, joiden pohjalta osataan toimia jatkossa eri tavalla
Kaikkien osallisten kohdalta kirjataan, miten itse voi toimia jatkossa paremmin.

3. Seuranta:
Milloin tarkistetaan tilanne? paivamaara, henkilot
4. llmoitus kotiin:

Paivamaara, henkilot, joihin on otettu yhteytta, tapa

5. Seurantapalaveri:
Seurantapalaveri(e)n ja kulku ja johtopdatokset.
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