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SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI KIUSAAMISELTA, VAKIVALLALTA JA HAIRINNALTA

1. Ennaltaehkaisy

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Ennaltaehkaisyssa panostetaan
erityisesti toimintakulttuuriin ja
yhteiséllisyyteen ja toimivan
vuorovaikutuksen pelisdantoihin

o "”Me kaikki ollaan me”

e Vastakkainasettelujen torjunta - sen
sijaan lahtokohtana se mika yhdistaa

e Positiivinen, ratkaisukeskeinen
ilmapiiri

e Toimijoina koko kouluyhteiso,
vanhempainyhdistys ja kaikki
huoltajat

e Selked ja avoin tiedottaminen
koteihin

e Kunnioittava puhetapa

e Varhainen puuttuminen

e Small talk arjessa

e Tunne-, itsesdately- ja
vuorovaikutustaitoihin panostaminen

o Askeleittain, Lions Quest, Yhteispeli
tms.

e Tuetaan joustavan identiteetin
rakentamista ja itsemadarittelyoikeuden
toteutumista

e Yhteisollisyyden ja osallisuuden portaat

e Saanndllisesti, lukuvuosittain, oppilaiden
kanssa kdydaan lapi mitd on kiusaaminen,
kasitteen maarittelya

e Koululla nollatoleranssi kiusaamisen
suhteen

e Ryhmaytys, kuraattorit, kouluvalmentajat,
KiVa-tiimi tai vastaava, oppilaskunta,
tukioppilaat

Jokainen koulun henkilékunnan jasen puuttuu
matalalla kynnyksella epaasialliseen
kielenkdyttoon ja kaytokseen.

Tietoisesti yllapidetdan positiivista small talk -
henkea ja arjen pienid kohtaamisia.
Noudatetaan opetussuunnitelman mukaista
tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua
(ymparistooppi, terveystieto ja monialaisesti
lapileikkaavana kaikissa oppiaineissa).

Koulu tiedottaa koteja erilaisista puuttumisen
keinoista ja niiden kdytdntoonpanosta mm.
verso, kaketus, sovittelu.

Luodaan avoimen keskustelun ilmapiiria:
kysytaan oppilailta kuulumisia ja annetaan tilaa
ja aikaa kohtaamiselle.

Tehdaan kaikessa kanssakdymisessa selvaksi,
ettd kiusaamiseen, rasismiin ja syrjintdan on
kaikissa muodoissaan nollatoleranssi. Opettajia
ja muuta henkilokuntaa perehdytetaan ja
koulutetaan havaitsemaan kiusaamista ja
rasismia.
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2. Interventio
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e  Puuttuminen mahdollisuuksien
mukaan jo ennen tilanteen
eskaloitumista ja kriisia

o Kytevien konfliktien tunnistaminen,
viranomaisyhteisty0 tarvittaessa

e Tiedonkulku henkildston valilla

e Kaytetdan yhtenevia kasitteita

e Konfliktin akuutissa vaiheessa vain
valiintulo ja tilanteen rajaaminen

e Toimijat: Tilanteessa oleva opettaja
ja tarvittava maara muita aikuisia

e Puuttumisen yhteydessa olennaista
tilanteen rajaaminen

e Osapuolten vidlinen dialogi kdydaan
myohemmin.

e Nopea tiedottaminen koteihin tarkeaa em.

tavoitteiden saavuttamiseksi

e Pyritdan varhaiseen puuttumiseen;
havainnoinnin, keskustelujen, kohtaamisen ja
kysymisen kulttuurin vahvistamisella.

e Puututaan tilanteisiin matalalla kynnyksella
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Loydetdan aikaa keskusteluun ja interventioon
mahdollisimman pian.

e Osapuolina keskustelussa voi henkilokunnan
puolelta olla LO, tilanteen todistajia ja/tai
nimettyja kasittelijoita (versot, sovittelijat,
kakettajat). Kussakin tilanteessa kaytetaan
harkintaa osallisien suhteen. Uusi henkil6sto
informoidaan ja perhedytetdan asiaan.

e Aktivoidaan kiusaamistilanteissa matalamman
kynnyksen kontaktia Ankkuri-toimintaan.
Informoidaan/muistutetaan tasta henkilostoa.

e Pidetdan koti tapahtumien tilanteen tasalla.
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3. Selvittely
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YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Oppilaiden nakokulmien kuuleminen,
oppilaiden yhteen saattaminen

e Ratkaisujen etsiminen ja
luottamuksen palauttaminen

e Mahdolliset sanktiot

e Selvittelyryhman kokoonpano
maaraytyy tilanteen ja osapuolten
mukaan

Selvitetdan silminnakijat, huhut, tukijoukot,
puolesta loukkaantujat ja polarisoitumisen
estaminen
Kirjaaminen
Avoin dialogi tapahtuneesta, ns.
identiteettipuhetta kuitenkaan
vahvistamatta
Voidaan kayttaa selvittelymalleja
rakennetuista malleista

o SOPU, VERSO, KiVa-koulu tms.
Sovittelussa etsitdan ratkaisuja ja katsotaan
eteenpain
Korostetaan vakivallatonta ratkaisumallia,
puhumalla sopimista
Viranomaisia konsultoidaan tarvittaessa

e Jokaista osallista kuullaan tilanteen vaatimalla
tavalla, yhdessa ja erikseen.

o Kaytetddan Wilmassa olemassa olevia
lomakkeita ja muita kaavakkeita
dokumentointiin.

e Asian selvittelyssa edetdan sovittujen ja
olemassa olevien puuttumisen portaiden
mukaisesti ja tarvittaessa useampaan kertaan.

e Henkil6kuntaa opastetaan niin, etta asian
vireillepanija osaa vieda tilannetta
asianmukaisesti eteenpain.

e Tilanteista tiedotetaan jokaisen osapuolen
huoltajia. Tarvittaessa kdytetdan
tulkkipalveluita.
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4. Seuranta

4(4)

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Asia kasitelladan yhdessa, tunnistetaan
tapahtumat, tehdaan sovinto

e Laaditaan yhteiset sopimukset:
osapuolet maarittavat mita tarvitsevat
ja tarpeiden pohjalta tehddan sopimus

e Mahdolliset sanktiot ja niista
huolehtiminen.

e Tehdaan johtopaatokset ja tarvittavat
muutokset toimintaan.

e Sovitaan aina myo6s seurannasta ja
tarvittaessa jalkihoidosta

e Toimijat: Koulun edustaja, osapuolet,
tarvittaessa moniammatillinen
tukitiimi koulun ulkopuolelta
(lastensuojelu + perhetyd mukana)

e Tiedotus huoltajille ja tarvittaessa
sidosryhmille

Kaydaan lapi, mita opittiin
Kirjaaminen

Nimettomyys

Luottamuksellisuus

Konfliktien nakeminen
oppimistapahtumina

6. Kaytetdan ulkopuolista tukihenkiloa
tarvittaessa

uArwWN e

Nostetaan jatkotoimenpiteet (esim. tilanteen
myo6hempi kartoitus ja seuranta)
suurempaan arvoon. Jokaiselta osapuolelta
varmistetaan myohemmassa vaiheessa, etta
tilanne on parantunut tai selvitetty. Samoin
koulun ulkopuolisten selvittelytahojen
kayttoa tehostetaan. Myos seuranta
kirjataan.

Jos tilanne ei ole parantunut, palataan
puuttumisen portaissa taaksepain.

Asian selvittelyyn osallistunut henkilokunta
vastaa seurannasta ja sen toimeenpanosta.
Seurannan pituus riippuu kustakin
tilanteesta.
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