% TAMPERE SUOSTUMUS

Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonantajalle

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestad 380/2023 118 §
Nimi

Henkilotunnus

Ty6paikan tayttamista varten tarpeellisia tietoja ovat:

1. tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus

2. tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seka tarpeellisin osin
niiden sisalto ja arvosanat

3. tyohistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen

4. asevelvollisuuden suorittaminen

5. erityisosaaminen, tyo- ja koulutustoiveet samoin kuin tydnhakijan itsensa laatima
tyonhakuesittely tydnantajia varten

6. tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja merityésopimuslain 1 luvun 4 a §:ssa tarkoitetun
maardaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten selvittamiseksi tieto siita, etta
henkil6 on ollut yhdenjaksoisesti tyétén tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan

Suostun tydpaikan tayttamista varten tarpeellisten tietojen luovuttamiseen tyonantajalle.

En suostu tyopaikan tayttamista varten tarpeellisten tietojen luovuttamiseen tyénantajalle.

Tybvoimaviranomainen tallettaa tiedon suostumuksesta tai kieltdytymisen luovuttamasta tietoja
tyovoimaviranomaisen valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan. Asiakkaalla on oikeus
tarkistaa tietojarjestelmaan sisaltyvat asiakastietonsa. Suostumus on voimassa toistaiseksi.
Suostumuksen voi muuttaa tai perua milloin tahansa ottamalla yhteytta tydvoimaviranomaiseen.

Aika

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Tampereen seudun
TYOLLISYYSALUE

Henkiloasiakkaat, Tampere | tyollisyyspalvelut@tampere.fi | 040 801 6581
Henkiloasiakkaat, alueen muut kunnat | tyollisyyspalvelut.seutu@tampere.fi | 040 581 2210
TyOnantaja-asiakkaat | tyonantajat@tampere.fi | 040 580 8811
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