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Yhteiset palvelut, kehitysohjelma, HR ja talous, päätösvallan delegoinnit, YLEISHALLINTO
Hallintosääntö § 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi
Palvelualueen johtajalta siirrettävä päätösvalta Suunnittelu-

johtaja
Suunnittelu-
päällikkö

Kehittämis-
päällikkö

Talous-
päällikkö

Henkilöstö-
päällikkö

Turvalli-
suuspäällikkö

Palvelu-
päällikkö
(Osake)

Ohjelma-
päällikkö
(kehitys-
ohjelma)

Muutoksenhakuoikeuden käyttäminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyväksyminen sekä kanteluihin vastaaminen (HS 37 §
kohta 2)

 johtamansa toiminnan osalta

x

Irtaimen omaisuuden sekä palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus sekä sopimusten
hyväksyminen lautakunnan vuosisuunnitelman
rajoissa (HS § 37 kohta 4)

x

 hankinnat ja niihin liittyvät sopimukset x
5000 eur asti

x
5000 eur

asti

x
10 000
eur asti

x
5000 eur

asti

x
5000 eur asti

x
5000 eur

asti

x
10 000
eur asti

MUUT ASIAT/ Tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta päättäminen
Siirrettävä päätösvalta Suunnittelu-

johtaja
Suunnittelu-
päällikkö

Kehittämis-
päällikkö

Talous-
päällikkö

Henkilöstö-
päällikkö

Turvallisuus-
päällikkö

Palvelu-
päällikkö
(Osake)

Ohjelma-
päällikkö
(kehitys-
ohjelma)

Tutkimusluvat

Ks. Tampereen kaupunkia koskevat tutkimukset ja
selvitykset sekä niiden lupamenettely
konsernimääräys. Määräyksen kohdan 2.2 mukaan
tutkimuslupa myönnetään pääsääntöisesti siinä tai
niissä Tampereen kaupungin yksiköissä, johon
tutkimus kohdistuu, ja siellä tai niissä arvioidaan
tutkimuksen tarkoituksenmukaisuutta. Kielteisestä
päätöksestä ks. määräyksen kohta 2.4.

x terveyden ja
hyvinvoinnin
edistäminen

https://www.tretasku.fi/documents/206336/397252/Konsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys+--+Tampereen+kaupunkia+koskevat+tutkimukset+ja+selvitykset+sek%C3%A4+niiden+lupamenettely+10.4.2019.pdf/77be101f-5875-93e6-9c8d-7edb77aa0563?t=1663133906942
https://www.tretasku.fi/documents/206336/397252/Konsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys+--+Tampereen+kaupunkia+koskevat+tutkimukset+ja+selvitykset+sek%C3%A4+niiden+lupamenettely+10.4.2019.pdf/77be101f-5875-93e6-9c8d-7edb77aa0563?t=1663133906942
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Siirrettävä päätösvalta Suunnittelu-
johtaja

Suunnittelu-
päällikkö

Kehittämis-
päällikkö

Talous-
päällikkö

Henkilöstö-
päällikkö

Turvallisuus-
päällikkö

Palvelu-
päällikkö
(Osake)

Ohjelma-
päällikkö
(kehitys-
ohjelma)

Muistutuksiin ja valituksiin vastaaminen
(kirjeellä, ei viranhaltijapäätöstä)

x x x x x

Yhteiset palvelut, hr ja talous, päätösvallan delegoinnit, HENKILÖSTÖASIAT
Hallintosääntö § 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtäminen viranhaltijan ratkaistavaksi
Siirrettävä päätösvalta Suunnittelu-

johtaja
Suunnittelu-
päällikkö

Kehittämis-
päällikkö

Talous-
päällikkö

Henkilöstö-
päällikkö

Turvallisuus-
päällikkö

Palvelu-
päällikkö
(Osake)

Ohjelma-
päällikkö
(kehitys-
ohjelma)

Henkilöstön ottaminen ja erottaminen sekä
kelpoisuusvaatimukset vuosisuunnitelman puitteissa
(vakituisen suorassa alaisuudessa olevan henkilöstön
ottamisessa, erottamisessa ja kelpoisuusvaatimuksista
päätettäessä noudatetaan yksi yli periaatetta) (HS 37 §
kohta 7)

 kukin johtamansa toiminnan osalta
 Enintään 6 kk palvelussuhteet johtamansa

toiminnan osalta (poislukien erottaminen)
x x x x x

 Enintään 6 kk palvelussuhteet johtamansa
toiminnan osalta

x

Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja
konsernijohtajan päättämissä rajoissa alaisensa
henkilöstön osalta (HS 37 § kohta 8)

 ks. seuraava sivu konsernijohtajan delegoinnit

x x x x x x
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KONSERNIJOHTAJAN DELEGOINNIT (Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipäätöksen mukaisesti)
Siirrettävä päätösvalta Suunnittelu-

johtaja
Suunnittelu-
päällikkö

Kehittämis-
päällikkö

Talous-
päällikkö

Henkilöstö-
päällikkö

Turvallisuus-
päällikkö

Palvelu-
päällikkö
(Osake)

Ohjelma-
päällikkö
(kehitys-
ohjelma)

Kertapalkkion myöntäminen/tilannepalkitseminen alle
200 euroa (HH310) Hekyn ohje: Kertapalkkiolla
palkitseminen

x x x x x x

Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvät kulut ja
työ-/virkavapaa, Henkilöstöyksikön ohje:
Henkilöstökoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun
kannustinrahojen periaatteet

x x x x x x

Muut henkilöstöasiat
Siirrettävä päätösvalta Suunnittelu-

johtaja
Suunnittelu-
päällikkö

Kehittämis-
päällikkö

Talous-
päällikkö

Henkilöstö-
päällikkö

Turvallisuus-
päällikkö

Palvelu-
päällikkö
(Osake)

Ohjelma-
päällikkö
(kehitys-
ohjelma)

Esihenkilö

Viranhaltijoiden ja esihenkilöasemassa
toimivien henkilöiden varahenkilöiden
nimeäminen (toiminnan johtaminen ja
organisointi, toimintasääntö § 4)
Hakumenettelyn valinta rekrytointien
yhteydessä Vakanssien hallinta- ja
päätösprosessi 1.1.2024 alkaen
Työn keskeytykset ja muut poissaolot sekä
ylityömääräykset ESS-järjestelmässä
Kielteiset virkavapaapäätökset tehdään
Selmassa, katso Päätöksenteko
henkilöstöasioissa, konsernimääräys 15.6.2020
(kohta 3.1)

x

Kotimaan matkasuunnitelmien ja
kululaskujen hyväksyminen matkahallinta-
järjestelmässä

x

https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://www.tretasku.fi/documents/206336/1464861/Kannustinrahaohje+22.5.2018.docx/be567c1f-4668-cdf4-c3ce-c2c22b009a5e?t=1671437122499
https://www.tretasku.fi/documents/206336/1464861/Kannustinrahaohje+22.5.2018.docx/be567c1f-4668-cdf4-c3ce-c2c22b009a5e?t=1671437122499
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91664606/Delegointimatriisi+Vakanssien+hallinta-+ja+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6sprosessi+1.1.2024.pdf/23a71aae-de48-5bf3-5222-8d9a13166f82?t=1703062106925
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91664606/Delegointimatriisi+Vakanssien+hallinta-+ja+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6sprosessi+1.1.2024.pdf/23a71aae-de48-5bf3-5222-8d9a13166f82?t=1703062106925
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972
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Siirrettävä päätösvalta Suunnittelu-
johtaja

Suunnittelu-
päällikkö

Kehittämis-
päällikkö

Talous-
päällikkö

Henkilöstö-
päällikkö

Turvallisuus-
päällikkö

Palvelu-
päällikkö
(Osake)

Ohjelma-
päällikkö
(kehitys-
ohjelma)

Esihenkilö

Eurooppaan tehtäville virkamatkoille
osallistumisesta päättäminen (Euroopan
ulkopuolelle suuntautuvien matkojen
osalta päätösvalta palvelualueen
johtajalla)

x x x x


