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Perusopetusasetus 9 mom 1 
Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, 
josta määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä 
järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta 
sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 
 
OPS 1.2 
Lukuvuosisuunnitelmalla täsmennetään, miten opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa 
lukuvuoden aikana. Perusopetusasetus velvoittaa tiedottamaan oppilaille ja näiden huoltajille 
keskeisistä lukuvuosisuunnitelmassa päätetyistä asioista.8 
 
Ohjeistus:  
Kappaleiden alussa on ohjaavia kysymyksiä, joihin on tarkoitus vastata. Kappaleisiin on myös 
lisätty johdantotekstejä sekä linkkejä Taskussa oleviin Tampereen kaupungin yleisiin ohjeistuksiin 
ja ne toimivat apuvälineinä suunnitelman tekijöille. 
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1.    KOULUN PERUSTIEDOT  

 

Kissanmaan koulu  Kaupinkatu 29  33540 Tampere  

 

 

Rehtori Markku Kokko  Markku.kokko@tampere.fi  0505950971  

Apulaisrehtori Timo Kärenlampi  Timo.karenlampi@tampere.fi  0405684805  

 
  

1.1 LUKUVUOSISUUNNITELMAN KÄSITTELYT  

 

Aihe  Kokous pvm ja pykälä  

Käsitelty henkilökunnan kanssa  19.9. ja 26.9. 

Rehtorin päätöspöytäkirja ja pykälä   

Rehtorin allekirjoitus   Markku Kokko 

Koulun opetussuunnitelman  
viimeinen hyväksymispäivämäärä  

29.9.2023 

Käsitelty vanhempainyhdistyksen kanssa   marraskuun 23 kokouksessa 

Tarkistus XX.XX:XXXX johtotiimin toimesta   10.10.2023 

 
Lukuvuosisuunnitelmaan liittyvien suunnitelmien käsittelyt lukuvuoden aikana. Suunnitelmat löytyvät 
TEAMSin muut suunnitelmat- kansiosta. Jokainen koulu tallentaa muut suunnitelmat koulun omaan kansioon. 
 

Aihe Kokous pvm 

Perusopetuksen järjestyssäännöt syyskuu -23 

Turvallisuussuunnitelma lokakuu-marras -23 

Ohjaussuunnitelma  

AP-IP suunnitelma  syyskuu -23 

Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma  

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma lokakuu -23 

UUSI Tutoropettajamalliin tutustuminen  

UUSI Poissaoloihin puuttumisen malliin tutustuminen  syyskuu -23 

 

1.2        JOHTAMISJÄRJESTELMÄ  

  

Kuvataan koulun tiimiorganisaation rakenne, toiminta ja aikataulut  

mailto:Markku.kokko@tampere.fi
mailto:Timo.karenlampi@tampere.fi
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Johtotiimi 2023-24:     

o rehtori Markku Kokko, apulaisrehtori Timo Kärenlampi, Leena Havunen (5-6.lk), 
o Lauri Sassila (3.-4.lk) ja Kati Tuomisto(1.-2.lk)                                   
o johtotiimin tehtävä on vastata muun muassa koulun arjen toimivuudesta ja 

kehittämissuunnitelmien laatimisesta ja toimeenpanosta.     
o opettajankokousten valmistelu yhdessä rehtorin kanssa    
o koulukohtaisten Veso- päivien ja kokousten valmistelu    

    

• Esi- ja alkuopetustiimi     
o Tiiminvetäjä Kati Tuomisto   
o esiopetuksen sekä 1.-2.luokkien opettajat    
o esi- ja alkuopetustiimin tehtävä on yhteisten tapahtumien ja juhlien suunnittelu    

▪ esi- ja alkuopetuksen yhteistyön suunnittelu ja toteutus oman koulun 
esiopetusryhmien kanssa    
    

• 3.-4. luokkien tiimi     
o Tiiminvetäjä Lauri Sassila  
o 3.-4.luokkien opettajat sekä erityisopettaja    
o 3.-4.luokkien tiimin tehtävä on vastata edustamiensa luokka-asteiden yhteistyöstä, sen 

suunnittelusta ja toteutuksesta.    
o yhteisten tapahtumien ja juhlien suunnittelu    

    

• 5.-6. luokkien tiimi     
o tiiminvetäjä Leena Havunen  
o 5.-6-luokkien opettajat sekä kielenopettaja    
o 5.-6.luokkien tiimin tehtävä on vastata edustamiensa luokka-asteiden yhteistyöstä, sen 

suunnittelusta ja toteutuksesta.    
o yhteisten tapahtumien ja juhlien suunnittelu    

    

• Koulunkäynninohjaajien tiimi  
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tiiminvetäjät Minna Nurmi ja Lili-Anni Saarinen    
koulunkäynninohjaajat     
    

• Tehtäväkohtaisia tiimejä perustetaan tarpeen mukaan:    
o tieto- ja viestintätekniikan tiimi: tiiminvetäjä Timo Kärenlampi, Markku Kokko, Tuomas 

Rantanen, Kati Tuomisto ja Lauri Sassila   
o virkistystiimi: Aino Lahti, Anne Berg, Päivi Hakala, Hanna Pasanen, Outi Leino-Mäkiharju, 

Kati Tuomisto ja Saara Erma 
o turvallisuusryhmä: tiiminvetäjä Markku Kokko     
o kriisiryhmä: tiiminvetäjä Markku Kokko, Timo Kärenlampi, koulupsykologi Milla Turunen, 

kouluterveydenhoitaja Veera Huvila, koulukuraattori Anna Piispanen    
o oppilashuoltoryhmä: tiiminvetäjä Markku Kokko, koulupsykologi Milla Turunen, 

kouluterveydenhoitaja Veera Huvila, koulukuraattori Anna Piispanen, koululääkäri, laaja-
alaiset erityisopettajat Siiri Huttula ja Sirkku Suojanen    

o Sopu –tiimi: tiiminjohtaja Leena Havunen, Antti Rantala, Saara Erma, Kati Tuomisto ja 
laaja-alainen erityisopettaja Siiri Huttula   

o opetussuunnitelmatyötä koordinoi johtotiimi    

 
 

1.3 OPETTAJAT JA MUU HENKILÖSTÖ 

 

 

Kissanmaan koulun opettajat ja ohjaajat 2023-2024 

    

Opettajat Oppilaat 

1a   Marjaana Haapalainen  15 

1a 

  

Aino Lahti  15 

2a 

 

Kati Tuomisto  18 

2b 

  

Susanne Salonen  17 

3a   Lauri Sassila 22 

4a   Hanna Pasanen 17 

4b   Outi Leino-Mäkiharju 19 

4c   Antti Rantala 19 

5a   Anne Berg 19 

5b    Leena Havunen  26 
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6a   Timo Kärenlampi 25 

6b   Aila Tawast 22 

    

 

rehtori   Markku Kokko   

        

1.-2.d   Pauliina Hakala 8 

3.-4.d   Jussi Rintala 8 

5.-6.d   

Tuomas Rantanen/Isto 

Kamppi 8 

eo   Siiri Huttula   

eo   Sirkku Suojanen   

       

en/sa   Päivi Hakala   

en/ru   Maarit Tervo   

ra   Kirsi Ahtola    

S2   Saara Erma   

ort   Inkeri Remsu    

venäjä    Irina Mehiläinen   

        

ohjaajat   Olli Vahtera   

    Saarinen Lili-Ann   

    Olin Petri   

    Koivistoinen Roosa   

    Nurmi Minna   

    Christina Epistithiou   

    Kalliopohja Marita   

  Uusi ohjaajasijainen  

    Timo Tervakangas oppisopimus 

  Saga Peltonen  

    Keijo Koskinen oppisopimus 
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    Zhila Kazizadeh  

    

    

        

kr   Anna piispanen   

ps   Milla Turunen   

th   Veera Huvila   

       

siistijä   Voimian siistijät    

emäntä   Arja Virtanen   

ruokah.   Susanna Kareaho   

ruokah.   Saana Naukkarinen   

siht.   Virpi Isoviita   

vaht.   Risto Aalto   

       

esiopetus    

Freya Schienbein, Rosa 

Joutsimies, Maarit 

Hillberg, Reija Kurki   

    

 
 

- Opettajien, ohjaajien, kouluvalmentajien, muun henkilökunnan nimet. 
o Yläkoulun opettajat: mahdollinen luokanvalvojuus ja opetettavat aineet sekä mahdolliset 

vastuualueet. 
o Alakoulun opettajat: opetettava luokka ja mahdolliset opetettavat aineet ja vastuualueet.  

 

  1.4      YS- AIKA 

 

Yhteissuunnittelutyön painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen päätetään yhdessä opettajien 
kanssa koulun lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessä. 
 

Aihe Laskentaperuste h/vuosi Toteuma 

Kokoukset, luokka-
astetiimit ja aineryhmät, 
tiimit 
 

 38  
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Arviointi- ja 
oppimiskeskustelut 
 

yksi oppimiskeskustelu= 
20min 

10  

Valtakunnalliset kokeet, 
Karvi, laajan 
terveystarkastuksen 
opettajalomake, yhteiset 
koulutukset esim. 
arviointimestari 
 

 22  

Muu kodin ja koulun 
välinen yhteistyö 
 

 20  

Sitomaton YS- aika 
 

 30  

YHTEENSÄ  120  

 

YS-AJAN KÄYTTÖ 126 TUNTIA  

KOKOUKSET 38 TUNTIA  

• Opekokoukset, luokka-aste- ja aineryhmät, tiimit  
• Ilmoitetaan tapahtumakalenterissa koko lukuvuoden kokoukset  

 ARVIOINTI- JA OPPIMISKESKUSTELUT, KARVI YM. -TUTKIMUKSET 30 TUNTIA  

 MUU KODIN JA KOULUN VÄLINEN YHTEISTYÖ 15 TUNTIA  

 SITOMATON YS-AIKA  37  TUNTIA  

Sisältää esim.  

• Erilaisten teemapäivien, juhlien sekä muiden tapahtumien suunnittelu ja toteuttaminen  
• opettajien sekä oppilashuoltohenkilöstön yhteistyö sekä verkostoyhteistyö (terapeutit, oppilaan 

hoitotahot, perheneuvola, TAYS, koulupoliisi, seurakunta, nuorisotoimi jne.)  
• vanhempainillat  

 

Ys-aikaan ei katsota luettavaksi: koulukohtaiset kehittämistehtävät, luokanvalvojan tehtävät ja muut 

erityistehtävät. Välitunti on osa oppituntia, joten välituntien aikana tehtyä työtä ei voida lukea ys-

aikaan kuuluvaksi. 
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Laita taulukkomuodossa ys-aikojen aikataulut, tuntimäärä, aiheet ja tarvittavat huomiot tähän. 
 

1.5         TYÖHYVINVOINTI  

Kissanmaan koulun työhyvinvoinnin rakentamisen työkalut   

  Työhyvinvointia tukeva vuorovaikutus ja yhteistyö  

·  jokaisella on mahdollisuus osallistua omaa työtään ja työyhteisöään koskevaan suunnitteluun 

yhteisissä tiimien ja koko henkilöstön kokouksissa  

·  järjestetään aikaa työhyvinvointiin liittyvien asioiden yhteiseen pohdintaan ja keskusteluun  

·  työyhteisössä on avoin keskustelukulttuuri, jossa uskalletaan käsitellä myös ristiriitoja  

·  sitoudutaan yhteisiin päätöksiin  

·   jaetaan ideoita, kokemuksia, ajatuksia eli kaikkien ammattitaito koko yhteisön käytössä  

·   kannetaan yhteisesti vastuuta ja keskitytään olennaiseen  

·   työhyvinvointia koskevissa asioissa toimimme yhteistyössä muiden 

asiantuntijoiden kuten   

työterveyshuollon 

kanssa  

  

Työhyvinvointia tukeva esimiestyö  

·        esimiestyö on ammatti  

·        esimies vastaa siitä, että työyhteisössä on yhteisesti laaditut pelisäännöt  

·        esimies ylläpitää osaamistaan  

·        esimies motivoi työntekijöitä hyviin työsuorituksiin ja antaa rehellistä palautetta  

·        esimiehen päätöksenteko on oikeudenmukaista ja tasapuolista  

·        esimies näkee työyksikkönsä kehitystarpeet ja huolehtii oman yksikkönsä jatkuvasta 

kehittämisestä yhteistyössä työntekijöiden kanssa  
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       esimies seuraa sairaus poissaoloja, tunnistaa ja ottaa työkykyongelmat viipymättä puheeksi  

 Miten esimiehenä voin edistää työhyvinvointia?    

·        kohtelen työntekijöitä oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti  

·        organisoin yhdessä työntekijöiden kanssa toimivan työyhteisön  

·        huolehdin yhteisten pelisääntöjen toteutumisesta  

·        tartun ajoissa tilanteisiin (sairastumiset, ylikuormitus, tulehtuneet työntekijäsuhteet)    

·        annan rakentavaa palautetta ja kuuntelen  

·        huolehdin riittävistä resursseista  

·        teen oikeudenmukaisia päätöksiä  

·        johdan omalla esimerkilläni, ideoin ja kehitän  

·        otan ja annan vastuuta, luotan työntekijöihini  

·        jaan tietoa  

·        pidän yllä omaa pedagogista tietämystäni teoriassa ja arjen tilanteissa  

Työhyvinvointia tukevat olosuhteet ja resurssit:   

·        opetusresurssit ovat oikeassa suhteessa työn tavoitteisiin ja työmäärään  

·        vakituista sijaisjärjestelmää kehitetään  

·        työstä, työympäristöstä ja työolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijät selvitetään ja niiden 

merkitys työntekijöiden työturvallisuudelle ja terveydelle arvioidaan  

·        terveellisen ja turvallisen työympäristön vaaliminen on esimiehen ja jokaisen työntekijän 

vastuulla  

·        esimies vie eteenpäin työolosuhteisiin liittyvät kehittämis-/korjaustoimenpiteet  
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 Osaaminen, toimintakyky ja työnhallinta  

·        koulutettu henkilökunta hoitaa työtehtäviä yhteisten tavoitteiden suuntaisesti (keskitytään 

olennaiseen)  

·        työntekijä perehdytetään työhönsä ja työyksikköönsä suunnitelmallisesti ja perehdyttämisen 

vastuista on sovittu  

·        esimies ja työntekijä käyvät vähintään joka toinen vuosi kehityskeskustelun  

·        täydennyskoulutus on suunnitelmallista ja koulun tarpeista lähtevää  

·        osaamisen ja ammattitaidon kehittämiseen tarjotaan koulutuksen lisäksi työssä oppimisen 

keinoja  

·        työntekijä huolehtii oman osaamisensa ylläpitämisestä  

    

   

TYÖHYVINVOINNIN SEURANNAN MITTARIT  

Kunta 10 tutkimukset  

Koulun hyvinvointiprofiili  

Sairauspoissaolojen seuranta  

Kehityskeskustelu 

 

 

Hyvän työpäivän avaintekijät (Tampereen kaupungin henkilöstöpoliittiset periaatteet):  
• Pidämme huolta toisistamme  

• Minulla on selkeä työnkuva   

• Tunnen työni tavoitteet ja työyhteisöni pelisäännöt   

• Työni haasteet ovat hallinnassa  

• Kehitän osaamistani ja työtäni   

• Innostun työstäni 
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• Edistän omaa hyvinvointiani  

• Työtäni arvostetaan ja koen työni merkitykselliseksi.  

• Saan edes yhden hengähdystauon työpäivän aikana.  

 
 
 

Toimenpide Koulun suunnitelma 

 
Työssä jaksamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen  
 

 

Työyhteisötaitojen 
kehittäminen (nosto Kunta10) 

Tutustukaa Kaupungin eettisiin toimintaperiaatteisiin: 
Eettiset pelisäännöt.  
 
Kaupungin eettisten pelisääntöjen uudelleen lanseeraus koulujen 
lukuvuoden aloituksen suunnittelupäivissä. Vuonna 2017 laadittuja 
eettisiin toimintaperiaatteisiin tehtiin tarkennuksia liittyen tasa-arvoon ja 
työyhteisön keskinäisen ymmärryksen rakentamiseen.  Rehtorit vastaavat 
asian käytännön toteuttamisesta lukuvuonna 2023 – 2024. Esimerkiksi: 
Laatikaa henkilöstön huoneentaulu, jossa kuvaatte, mitä periaatteet 1-4 
tarkoittavat työyhteisössänne.  
 

 
Hyvän työpäivän avaintekijät (Tampereen kaupungin henkilöstöpoliittiset periaatteet):  

• Pidämme huolta toisistamme  

• Minulla on selkeä työnkuva   

• Tunnen työni tavoitteet ja työyhteisöni pelisäännöt   

• Työni haasteet ovat hallinnassa  

• Kehitän osaamistani ja työtäni   

• Innostun työstäni 

• Edistän omaa hyvinvointiani  

• Työtäni arvostetaan ja koen työni merkitykselliseksi.  

• Saan edes yhden hengähdystauon työpäivän aikana.  
 

  

https://www.tretasku.fi/documents/206336/637869/Tampereen+kaupungin+eettiset+periaatteet.pdf/8b6e0e52-f122-b0e4-97bf-f1e14fff85ce?t=1663934064492
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2.        OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 

  

2.1         OPPITUNNIT, RUOKAILU, VÄLITUNNIT JA -VALVONNAT  

 
 
 

Lisätkää tähän oppitunteja, ruokailuja ja välitunteja koskevat aikataulut, sekä valvonnat. 
 
 
 

2.2         KOULUN TOIMINTAKALENTERI  

Lukuvuoden 2023-2024 kokoukset: 
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päivämäärä          tilaisuus                          asialistaa                          muuta erityistä: 

elokuu 23    

15.8. opekokous   

23.8. reksikokous   

22.8. opekokous   

29.8. opekokous   

28.8. kko   

    

syyskuu 23    

5.9. kko-kokous    

6.9. opekokous  Valokuvaus 14.-15.9. 

6.9. reksikokous  Rteemakokous  

7.9. ptt   

11.9. kko   

12.9. opekokous   

13.9. reksikokous  teams 

14.9. ptt   

18.9. kko   

19.9.   Pyynikkipäivä 

21.9. ptt  esi- ja alkuopetuksen suunn.1 
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25.9. kko  20.9. 

26.9. opekokous/tiimit   

27.9. reksikokous  Rteemakokous  

28.9. peda-ohr   

    

lokakuu 23    

2.10 kko-kokous   

3.10. (opekokous)  Asialistaa syksyksi: 

5.10. ptt   

9.10. kko   

10.10. johtotiimi  juhlat 

11.10. reksikokous  arviointi 

12.10. ptt   

23.10. kko  monialaiset viikot 1-6.lk:  

24.10. opekokous/tiimiti   

25.10. reksikokous  Rteemakokous  

26.10. ptt   

30.10. kko   

    

marraskuu 23    
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1.11. reksikokous tuleva mokki  

2.11. ptt   

6.11. kko-kokous järjestyssäännöt  

7.11. johtotiimi tuleva mokki Rteemakokous  

9.11. ptt   

13.11. kko   

14.11. opekokous/tiimit   

15.11. reksikokous yhdenvertaisuus  

16.11. ptt   

20.11. kko  mokki 

21.11.  opekokous adventti/its.päivä  

22.11. reksikokous  Rteemakokous 

23.11. ptt   

27.11. kko   

29.11. reksikokous   

30.11. ptt   

    

joulukuu 23    

4.12. kko-kokous   

5.12. opekokous/tiimit  vara/tiimit 
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7.12. ptt  Rteemakokous 

11.12. kko   

12.12. opekokous   

13.12 reksikokous   

14.12. ptt   

22.12. Lukukauden  päätös   

    

tammikuu 24    

8.1. kko-kokous   

9.1. johtotiimi   

10.1. reksikokous   

11.1. ptt   

15.1. kko   

16.1. opekokous   

18.1. ptt   

22.1. kko   

23.1. opekokous/tiimit   

25.1. ptt   

29.1. kko   

30.1. -   
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helmikuu 24    

1.2. ptt   

5.2. kko-kokous   

6.2. Johtotiimi   

7.2. reksikokous   

8.2. ptt   

12.2. kko   

13.2. opekokous   

15.2. ptt   

19.2. kko   

20.2. opekokous   

22.2. ptt   

    

maaliskuu 24    

4.3. kko-kokous   

5.3. johtotiimi   

6.3. reksikokous   

7.3. ptt   

11.3. kko   
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12.3. opekokous   

14.3. ptt   

18.3. kko   

19.3. opekokous   

21.3. ptt   

5.3. kko   

28.3. ptt   

    

huhtikuu 24    

4.4. ptt   

9.4. opekokous   

10.4. reksikokous  arviointiseminaari 

11.4. ptt   

15.4. kko   

16.4. opekokous   

18.4. ptt   

22.4. kko   

25.4. ptt   

    

toukokuu 24    
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2.5. ptt   

6.5. kko-kokous   

7.5. opekokous   

8.5. reksikokous   

14.5 opekokous   

16.5. ptt   

20.5. kko   

21.5. opekokous/tiimit   

27.5. kko   

28.5. opekokous   

1.6. Lukuvuosi päättyy   

 

 
Lisätkää tähän koulun tapahtumakalenteri 
 

2.3         KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa tässä kuvatun toiminnan, mm. leirikoulut, taksvärkkipäivä, 
yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä myös sen, että tavallisen koulupäivän 
aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi 
lähimetsässä. 
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2.3.1. OPINTORETKET JA LEIRIKOULUT  

 

Merkitse taulukkoon lukuvuoden 2023-2024 opintoretket ja leirikoulut 30.9.2023 mennessä. 

Lukuvuosisuunnitelmaan sisällytetyt opintoretket hyväksytään lukuvuosisuunnitelman hyväksymisen 

yhteydessä.  

Vuosiluokat 1 - 6  

Vastuuopettaja(t) luokka ja 
oppilasmäärä 

päivämäärä kesto 
päivinä 

retkikohde 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
Vuosiluokat 7-9 

Vastuuopettaja(t) luokka ja 
oppilasmäärä 

päivämäärä kesto 
päivinä 

retkikohde 
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3.         LUKUVUODEN PEDAGOGINEN TOIMINTA 

 

3.1.    VUOSISUUNNITELMAN PAINOPISTEET 

Sivistyspalveluiden vuosisuunnitelmasta perusopetukselle nostetut painopisteet lukuvuoteen 2023-2024: 
 

Toimenpide Perusopetuksen ja koulun toimenpiteet 

Yhdenvertaiset yksilöt 

Oppimisen tuen muotojen ja 
koulunkäynnin tuen 
vahvistaminen 
lähikouluperiaatteella. 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Oppimisen ja koulunkäynnin tuki 
  

Lukutaidon tukeminen ja 
lukevaan elämäntapaan 
ohjaaminen. 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa 5.1.2 Lukemisen edistäminen. 
 
 

Digitaalisen osaamisen 
tukeminen Uudet lukutaidot -
ohjelman mukaisesti. 

Uudet lukutaidot ohjelman mukainen toiminta.  
Uudet lukutaidot 
 
Uudet lukutaidot näkyväksi Tampereella: 
UUL (google.com) 
 
Someturva: 4.-9.luokat opettajineen voivat hyödyntää digitaalista 
palvelua, joka neuvoo sosiaalisen median vastuullisessa käyttämisessä ja 
auttaa ongelmatilanteissa. 
 

Yhteisöllisyyden tukeminen Yhteisöllisyyden tukeminen ja kouluvalmentajien hyödyntäminen sisältyy 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan.  
Sammon yläkoulun kouluvalmentajat käyvät 6.luokkalaisten luona ennen 
yläkouluun siirtymistä.  
 

Uuden 
oppilaanohjaussuunnitelman 
käyttöönotto 

Yhdenvertaista oppilaanohjausta toteutetaan perusopetuksen 

ohjaussuunnitelman mukaisesti. Henkilöstö tutustuu 

ohjaussuunnitelmaan.  

Tekevät yhteisöt 

Esi- ja alkuopetuksen yhteinen 
toimintakulttuuri 

Toimenpiteen kuvataan luvussa Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö. 
 

Hiilineutraaleja tekoja  

Ekososiaalisen sivistyksen 
edistäminen. 
 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Ekososiaalinen sivistys 
 
 

https://uudetlukutaidot.fi/
https://sites.google.com/view/mediakoulu/mediataju/uul
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Tulevaisuuden edelläkävijyyttä 

Oppimistulosten vuosittainen 
seuraaminen ja 
hyödyntäminen kaupunki- ja 
koulutasoisesti.  

Koulut teettävät Lukuseulan kaikilla 2., 4., 7. ja 9.luokan oppilailla. 
 
Tulosten hyödyntämisestä keskustellaan henkilökunnan kokouksissa ja 
niitä käytetään opetuksen ja opetusryhmien muodostamisessa tulosten 
selvittyä. 
 
 

DigiOne -
toiminnanohjausjärjestelmän 
käyttöönottaminen ja 
kehittäminen. 

DigiOne:n käyttöönoton pilotointi alkaa Ahvenisjärven koululla 
aikaisintaan syysloman jälkeen.  
 
Muiden koulujen DigiOnen käyttöönoton koulutuksen alkavat aikaisintaan 
kevätlukukaudella 2024. Järjestelmä otetaan käyttöön koko 
perusopetuksessa aikaisintaan lukuvuoden 2024-2025 alussa. 
 
Kissanmaan koulun opetussuunnitelma: 
Kissanmaan koulu - ePerusteet (opintopolku.fi) 
 

Asiakaskokemuksen parantaminen 

Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot. 

Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot on sisällytetty osaksi ympäristöopin 
vuosiviikkotunteja. ½ vvo 4.lk ja ½ vvo. 6.lk. Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot ovat osa ekososiaalista sivistystä. 
 
Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen opetusmateriaali on koostettu 
koulujen käyttöön 4. ja 6.luokille.  
 

Työntekijäkokemuksen vahvistaminen  

Mentoroinnin hyödyntäminen.  Koulujen henkilökunta on hyödyntänyt mentorointimallia. 
  

Matalan kynnyksen 
konsultaation hyödyntäminen. 

Mihin ja miten matalan kynnyksen konsultaatiomallia aiotaan hyödyntää 
lv 23-24? ks. PowerPointin sivut 2 ja 3. PowerPoint-esitys (tampere.fi) 
 
 
Konsultoivien opettajien koulutukset: 
04f5ca49-konsultoivien-opettajien-koulutukset.pdf (tampere.fi)  

Henkilöstön osaamisen 
kehittäminen vertaiskoulutus 
menetelmin. 

Ops-agenteista, kehittäjäopettajista ja konsultoivista opettajista on luotu 
yhteinen tutoropettajamalli, jota hyödynnetään oman osaamisen 
kehittämiseen.  
 

Yhteisöllisen 
toimintakulttuurin 
edistäminen koulun arjessa 

ProKoulu -toimintamallia toteutetaan Ahvenisjärven, Vuoreksen ja 
Kämmenniemen koulussa. Nämä koulut informoivat muita kouluja mallista 
ja neuvovat käyttöönotossa. 
 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/25551658/perusopetus/tiedot
https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/09/e4a7272b-konsultoinnin-esittelydiat-pp-2.pdf
https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/10/04f5ca49-konsultoivien-opettajien-koulutukset.pdf
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3.2        MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 

 
Jokainen koulu pitää monialaisen oppimiskokonaisuuden omalla teemallaan.  

Mikä teema? Turvallisuus 

Miten monialaiset toteutetaan? Viikon kestävä Turvallisuusviikko keväällä 2024 

 

Kouluja varten on tehty erillinen MOK-teams opetusverkkoon, jonne voidaan viedä valmiita kokonaisuuksia ja 

jakaa ideoita. Teamsiin pääsee liittymään tällä koodilla ze468yq 

 

 

 

3.3 KOULUN OPETUSSUUNNITELMALLISET PAINOTUKSET 

 

Kirjatkaa tähän koulun opetussuunnitelmalliset painotukset. 

 

 

 

 
 

3.4        ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYÖ 

 
 
 
 
 
 
 

Lukuvuonna 2023-2024 pidetään esi- ja alkuopetuksen yhteistyö pajamuotoisena eli samanlaisena 
kuin yhteistyö on ollut viimeisten vuosien ajan. Poikkeuksean Sammon koulun integroidut 
oppilaat (6 oppilasta) jotka osallistuvat Kissanmaan koulun pajoihin kykyjensä mukaan. Tulevaa 
yhteistyötä ajatellen hyödynnämme pedagogisia kahviloita sekä käytämme yhteisen hankeen 4 
suunnittelupäivää yhteistyön arvioimiseen ja kehittämiseen. Käymme myös tutustumassa 

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön arvioinnin pohjaksi on laadittu esi- ja alkuopetuksen kehittämisen 
portaat. Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä. Sen avulla voi 
myös asettaa konkreettisia tavoitteita yhteistyön edistämiseen. Portaat löytyvät liitekansiosta. 
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kouluihin, joissa esi- ja alkuopetuksen yhteistyö on toteutettu tiiviimmin. Näin luomme pohjaa 
tulevalle yhteistyölle lukuvuonna 2024-2025 ollessamme nyt Sampokampuksessa.  

 

Esi- ja alkuopetuksen seminaari keskiviikkona 20.9.2023 

 

9.00-9.45 Aamukahvit ja kuulumiset 

9.45-11.30 Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö 

- Käydään läpi vuoden aikana tehtävää yhteistyötä 

- Pajojen käyminen läpi 

- Mahdollisesti myös omaan pajaan tutustumista 

 

11.30-12.30 Lounas La Famigliassa 

12.30-15.00 Pajaryhmät (lopetus oman ryhmän mukaan) 

- Jakaudutaan omiin pajaryhmiin 

- Omaan pajaan tutustumista 

- Pajojen valmistelua 

Päiväksi on varattu kokoustila Louhi (ruokalan vieressä), jossa myös tavataan aamulla. 

 

 
Mieti, millä portaalla olette tällä hetkellä kullakin osa-alueella. Aseta tavoitteet ja toimenpiteet portaalla 
pysymiseen tai seuraavan saavuttamiseen.  

 
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat 

Lukuvuonna 2023-2024 pidetään esi- ja alkuopetuksen yhteistyö pajamuotoisena eli samanlaisena 
kuin yhteistyö on ollut viimeisten vuosien ajan. Poikkeuksean Sammon koulun integroidut oppilaat (6 
oppilasta) jotka osallistuvat Kissanmaan koulun pajoihin kykyjensä mukaan. Tulevaa yhteistyötä 
ajatellen hyödynnämme pedagogisia kahviloita sekä käytämme yhteisen hankeen 4 suunnittelupäivää 
yhteistyön arvioimiseen ja kehittämiseen. Käymme myös tutustumassa kouluihin, joissa esi- ja 
alkuopetuksen yhteistyö on toteutettu tiiviimmin. Näin luomme pohjaa tulevalle yhteistyölle 
lukuvuonna 2024-2025 ollessamme nyt Sampokampuksessa.  
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 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Toiminta 
 
 

 
 

 

Oppimisryhmät ja 
lapsen tuki 
 

 
 

 

Toteutuksen 
moniammatillisuus 
 

  

Näkökulmia 
opetussuunnitelmaan 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

3.5       EKOSOSIAALINEN SIVISTYS 

 

Tampereen kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmasta: 

Perusopetuksessa tunnistetaan kestävän kehityksen ja ekososiaalisen sivistyksen välttämättömyys, toimitaan 
sen mukaisesti ja ohjataan oppilaita kestävän elämäntavan omaksumiseen. Kestävän kehityksen ja 
elämäntavan ulottuvuudet ovat ekologinen ja taloudellinen sekä sosiaalinen ja kulttuurinen. 
 

Ekososiaalinen sivistys 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
vastuullisuus? 
 
Vastuullinen oppilas tuntee vastuuta 
siitä, miten hänen valintansa 
vaikuttavat luontoon, toisiin ihmisiin ja 
tuleviin sukupolviin.  

 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
kohtuullisuus? 
 
Kohtuullisuus on ymmärrystä 
maapallon rajallisista resursseista sekä 
taitoa erottaa tarpeet ja halut 
toisistaan: Minkä verran on riittävästi? 
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Mitä tarvitaan vähemmän ja mitä 
enemmän hyvään elämään? 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
ihmistenvälisyys? 
 
Ihmistenvälisyys tarkoittaa sitä, että 
haluamme kuulua yhteisöön ja 
sallimme yhteisöön kuulumisen myös 
toisille.   

 

 
 
 
 
 

3.6 KESTÄVÄ TULEVAISUUS -SUUNNITELMA 

 
Kouluissa ekososiaalisen sivistyksen teema voi edistää esimerkiksi kestävä tulevaisuus -suunnitelman tai 
vihreä lippu -ohjelman mukaisien toimien kautta. 
 

Kuka koulussa suunnittelee, ohjaa ja arvioi kestävään tulevaisuuteen tähtäävää toimintaa? 

: 

 

Tampereen kestävä tulevaisuus –suunnitelma perusopetukselle 2021–2024  

Aihekokonaisuus Arjen toteutus eri 
ryhmissä/oppiaineissa  

Aikataulu, seuranta, 
vastuuhlöt  

Koulun toteutus  

Luontosuhde ja 
ympäristönsuojelu  
 

Luonnon monimuotoisuus 1–9.lk  
 
Miksi kasvisruokaa? 5–9.lk  
 

  

Vastuullisuuteen 
kasvaminen  

Jätteiden lajittelu ja kierrätys  
 
Veden ja sähkön säästäminen  
1.–9.-luokat  
 

  

Lasten-/ihmisoikeudet  Lasten- /ihmisoikeuksien 
perusteet 1–9-lk   
 

  

Kulttuurinen 
moninaisuus,   
  
Kielet ja kielitietoisuus  

Rasisminvastainen viikko 1–9.lk  
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Ketu Kissanmaa: 

 

 

Aihekokonaisuus 
Arjen toteutus eri 

ryhmissä ja oppiaineissa 

Aikataulu ja 

seuranta 

Vastuuhen

kilö 

Muut 

huomiot 

Luontosuhde ja 

ympäristönsuojel

u 

Luonnon monimuotoisuus 

Miksi kasvisruokaa? 5-6lk 

Lajittelu luokissa --> infotaulut 

Ruokahävikki 

Luontokoulu ja luontosuhde 

kokemusperäisen oppimisen 

kautta 

Lähiympäristön siivouspäivä 

    Lauri, Isto   

Vastuulliseen 

kansalaisuuteen 

kasvaminen 

Kaveritaidot ja käytöstavat 

-kiusaamisen ehkäiseminen 

-ensiaputaidot   

Marjaana, 

Siiri   

Lapsen/ihmisoike

udet 

Lapsen oikeuksien ja 

ihmisoikeuksien perusteet 

Lapsen oikeuksien päivä 

20.marraskuuta   Hanna, Tiina   

Kulttuurinen 

moninaisuus, 

Rasismin vastainen viikko 

Unicef-kävely   Maarit   
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kielet ja 

kielitietoisuus 

  Sopu-ryhmä 

Pajat 

Oppilaskunta 

Koulurauhan julistus 

        

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.7       LUPA LIIKKUA LUPA HARRASTAA  

 

 
 

• Katso Harrastamisen ja liikkumisen portaat 

• Määrittele alla olevaan taulukkoon millä portaalla kussakin teemassa olette. 

• Valitkaa yksi teema, jonka portaikolla tavoittelette nousua. Merkitkää sen kohdalle 
tavoiteportaanne numero. 

https://opi.tampere.fi/lupaliikkualupaharrastaa/perusopetus/aktiivinen-koulu/harrastamisenjaliikkumisenportaat/
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• Kuvatkaa lyhyesti, miten tavoiteportaalle päästään. 
 

Teema Missä portaalla 

olette tällä 

hetkellä? 

Valitun 

teeman 

tavoiteporras. 

Kirjoittakaa tähän lyhyesti konkreettiset 

toimet, joilla tavoitteeseen päästään. 

Osallisuus  3-4  4   

Henkilöstön rooli  3-4  4 

Toimintaympäristö  3-4  4 

Harrastaminen  4  4 

 
Kootkaa lukuvuosisuunnitelman liitteenä oleva HA-LI vuosikalenteri. Vuosikalenterin täyttöohje löytyy 
lukuvuoden 23-24 liitekansiosta. 
 

 

 

Kissanmaan koulu harrastamisen ja liikkumisen edistämisen portailla 

Osallisuus 

• Nykyhetki 

Kissanmaan koulussa on toiminut lukuvuodesta 2021-22 alkaen aktiivinen oppilaskunnan hallitus, 
joka on järjestänyt yhdessä ohjaavien opettajien kanssa muutamia liikunnallisia tapahtumia 
lukuvuoden aikana esimerkiksi kevään pihapelivuorot. Samantyylinen toiminta jatkuu myös evakossa 
Sampokampuksessa lukuvuonna 2023-24. 

Oppilaskunnan hallitus suunnitteli oppilaille myös liikuntapassin, jonka avulla oppilaita aktivoitiin 
liikkumaan tiettynä aikana ja suorituksiin osallistuneiden kesken arvoimme vanhempainyhdistyksen 
lahjoittamia liikuntavälineitä oppilaille.  

Sisävälituntitoimintaa on Kissanmaalla tänä lukuvuonna pyörittänyt Tapparan ohjaajat. Sisävälkkien 
toteutukseen on varattu salilukujärjestyksistä kiinteät ajankohdat. Sisävälkkien sisällöt ovat 
muodostuneet perinteiden mukaisiksi, ajatuksella, että ne soveltuvat jokaiselle oppilaalle. Myös 
oppilaiden toiveet tulevat kuulluksi sisävälituntitoimitaa suunniteltaessa.  
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Välituntivälineiden lainaamo toimii Kissanmaalla oppilaiden ja välituntivalvojien toimesta. Lisäksi 
oppilaat ovat saaneet äänestää välituntivälineiden hankinnoista. 

Voidaan todeta, että oppilaiden osallisuuden osalta Kissanmaan koulu on portailla 3-4.  

 

➢ Osallisuuden kehittäminen lukuvuonna 2023-2024  
➢ Vahvistetaan porrasta 4 

Välituntivälinelainaamon ripeä käynnistäminen ja yhteistyön suunnittelu yhdessä Sammon väen 
kanssa lukuvuoden alkaessa edellyttää uusien ja sitoutuvien oppilaiden opastamista ja kouluttamista 
jo kuluvan kevään aikana. Oppilaskunnan hallituksen kokouksessa käsitellään asiaa hallituksen 
jäsenten kanssa, jotka ovat yleensä toimineet myös lainaamon oppilasvastaavina. 

Koko oppilaskunnan osallistamisen tehostamista: Mitä haluaisit tehdä välitunnilla? -kysely.  

 

Henkilöstön rooli 

• Nykytilanne 

Move!-mittauksien tulokset käydään läpi oppilaiden laajoissa terveystarkastuksissa ja niitä 
käsitellään myös oppilaiden kanssa OKL:n opiskelijoiden sekä Varalan opiskelijoiden johdolla. Koko 
henkilöstölle tiedot Move!-mittauksien tuloksista jäävät pintaraapaisuksi. 

Kissanmaan henkilöstö on aktiivista väkeä. Hyvinvointinsa tukemiseksi henkilöstö harrastaa 
monenlaista yksin ja yhdessä.  

Kopa-uutiset ja OAJ:n yhdysopettajamme vinkkaavat ahkerasti henkilöstön virkistys- ja 
harrastustoiminnasta. Henkilökunta on käyttänyt hyödykseen kaupungin henkilökunnalle tarjoamia 
palveluita esim. suunnistuskarttoja.  

Henkilöstön roolin kohdalla Kissanmaan koulu on portailla 3-4. 

 

➢ Henkilöstön roolin kehittäminen lukuvuonna 2023-2024 
➢ Vahvistetaan porrasta 4 

Pyrimme saamaan kaikki opettajat ja ohjaajat mukaan toteuttamaan aktiivista koulupäivää omalla 
esimerkillään. 

- Ha-Li-vuosisuunnitelman tekeminen ja avaaminen koko henkilöstölle.     
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- Move!-mittauksien koulukohtaisista tuloksista tiedottaminen koko henkilöstölle, siten 
motivointia istumisen tauottamiseen oppitunneilla. 

- Henkilöstön työhyvinvoinnin jatkuva huomioiminen 

- Liikuntahaasteita henkilöstölle! 
- Harrastamisen teemapäivissä henkilöstön harrastuneisuus esille. 
- Veso-päiviin taukoja istumiseen ja vaihtoehtoisia aktiivisia työskentelymuotoja esim. 

kävelykokoukset. 

 

Toimintaympäristö 

• Nykytilanne 

Koulussamme halutaan kehittää koulun toimintakulttuuria, asennetta, liikkumista ja harrastamista 
edistäväksi. Oppilaita kannustetaan fyysiseen aktiivisuuteen koko koulupäivän ajan. 

Koulumme ahtaat fyysiset olot sisällä ja ulkona ovat ha-li-toiminnan jatkuva haaste. 
Turvallisuusnäkökulmasta kapeita käytäviä ei ole voitu ottaa välituntikäyttöön. 

Koulun liikuntasalit ovat käytössä minuuttiaikataululla, mutta niihin on saatu järjestymään 
sisävälkkäri-toimintaa.  

Koulun pihalla on hyvät liikuntamahdollisuudet, iso palloilukenttä, koripallokorit, parkour-alue, 
keinuja jne. Pallokentillä pelit käynnistyvät oppilaiden toimesta joka välitunti. Oppilailla on 
luokkapallot jokaisella luokalla. Lisäksi välituntivälinelainaamosta voi lainata lisää palloja. 

Opetusta tapahtuu luokkatilojen ja koulurakennuksen ulkopuolella. Lähialueita hyödynnetään 
oppimisympäristöinä laajasti. Kaupungin liikuntapaikat ovat ympärivuotisessa käytössä. 

Kissanmaalla osallistutaan aktiivisesti mutta harkiten kaupungin oppilasurheilutoimintaan.  

Toimintaympäristön kohdalla Kissanmaan koulu on portailla 3-4. 

 

➢ Toimintaympäristön kehittäminen lukuvuonna 2023-2024 
➢ Vahvistetaan porrasta 4 

Kissanmaan koulussa alkaa perusparannus alkuvuodesta 2024. Nyt suunnitteluvaiheessa pyrimme 
ideoimaan myös liikuntaa lisääviä ja sen totuttamista helpottavia ratkaisuja koululle.  

Oppimista ja välitunteja pyritään aktivoimaan mahdollisimman paljon;  

Oppitunneilla pyritään tauottamaan istumista. Välituntitoimintaan uusia virikkeitä mm. uusilla 
välituntivälineillä, joita vanhempainyhdistys on meille usein kustantanut.  



  35 (59) 

 

 

 

 

 

 

Kannustetaan koulu- ja työmatkaliikuntaan. Heti lukuvuoden alussa oppilaille ja henkilöstölle haaste 
koulumatkojen tekemisestä omalla lihasvoimalla; vaikutukset hyvinvointiin ja oppimiseen! Lisää 
liikettä arkeen!-haasteella. 

Harrastaminen ja liikkuminen esille myös vanhempainilloissa. 

Kaupungin tarjoamat (Lupa liikkua-tunnit ja Lupa harrastaa-kerhot) mahdollisuudet harrastamisen ja 
liikkumisen edistämisessä sekä oppimisessa aktiivisesti käytössä.  

 

Harrastaminen 

• Nykytilanne 

Harrastustoiminta on kirjattu koulumme lukuvuosisuunnitelmaan.  

Tappara (urheiluseura) on ollut yhteistyökumppani välituntitoiminnan järjestämisessä 
alakoululaisille. Varalan urheiluopiston kanssa on Sammon koululla järjestetty alakoululaisten 
sporttikerho, joka ajoittuu iltapäivää ja johon myös Kissanmaan koululaiset ovat olleet tervetulleita. 

Lupa liikkua-tunnit jaettiin koulupolulla koordinoidusti huomioiden oppilaiden ikä ja erityistarpeet. 
Tunnit on käytetty koronapandemian asettamissa rajoissa ja niistä on annettu asiallisesti palautetta 
tulevia tunteja suunniteltaessa. 

Perinteinen Unicef-kävely (Kaupissa) on koulussamme vuosittainen perinne.  

Kerhotoimintaa on Kissanmaalla ollut vuosia jo varsin vilkasta ja toimivaa. lukuvuonna 2022-23 
koulullamme toimii shakkikerho, liikuntakerho , tanssikerho, kokkikerho sekä luova-kerho. Lisäksi 
Sammon koulupolun yhteisiä sporttitunteja sekä koko kaupungin yhteisiä harrastusmahdollisuuksia 
ja -kerhoja on mainostettu Wilmassa. 

Harrastamisessa Kissanmaan koulu on portaalla 4. 

 

 

➢ Harrastamisen kehittäminen lukuvuonna 2023-2024 
➢ Vahvistetaan porrasta 4 

Nykytilanteen vahvistamiseksi ja edelleen kehittämiseksi harrastamisen kehittäminen tapahtuu 
toimintakulttuurin, asennemuutoksen myötä. Koko koulun väki haastetaan mukaan aktivoitumaan 
koulupäivän aikana. 

Varmistetaan, että opettajilla on tiedossa Lupa liikkua ja harrastaa sivut. 
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Harrastaminen koulupäivän yhteydessä on kiinteä osa koulun toimintaa:  

Lupa liikkua -tunnit jaetaan edelleen koordinoidusti. 

Välituntitoiminta on edelleen aktiivista ja tarjolla on muutakin, kuin liikuntaa. Oppilaskunnan hallitus 
on aktiivisesti suunnittelemassa toimintaa.  

Tulevana lukuvuonna Lupa harrastaa -kerhot uudistuvat koulussamme aika paljon ja uusilla kerhoilla 
pyrimme lisäämään jo ennestään aktiivista kerhotoimintaa Kissanmaalla.  

Tiistaisin 5.-6.-luokkalaisille monipuolisempi harrastustarjonta. 

Tehokas tiedottaminen: Mitä Kissanmaan Ha-li:ssa tapahtuu!; Oppilaat, kodit, vanhempainyhdistys, 
koko henkilöstö   

 

 

 
Koululla toimivat Lupa harrastaa -ryhmät luetellaan tähän, jotta ne kuuluvat vakuutusten piiriin. 
  

•   

•   

•   
 
 
 
 
 

3.8 TAIDEKAARI 

 

 

 

 
 
 
  

Taidekaari toimittaa Tampereen perusopetuksen OPS:aan sidotun kulttuurikasvatusohjelman 

vuosiluokkakohtaisen suunnitelman rehtoreille viikolla 17.  

 Ohjelma ja ilmoittautuminen [Tampereen kaupunki - Taidekaari] 

 

 

https://www.tampere.fi/taidekaari/ohjelma-ja-ilmoittautuminen
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4. OPPIMISEN TUKI 

 
 

4.1 KOLMIPORTAINEN TUKI  

 
Täyttäkää alla olevaan taulukkoon lyhyesti, miten tuki toteutuu koulussa käytännössä.  
 

Kolmiportaisen tuen vahvistaminen koulunpoluilla 
 

Tavoite Toimenpide Koulun toimenpiteet 

Koko henkilöstöllä riittävä 
osaaminen oppilaan 
tukemiseen 

Laaditaan selkeät ohjeistukset 

ja mallit osaamisen ja 

oppimisen arviointiin, 

erityisesti oppilaille, joilla on 

paljon poissaoloja.  

Lisätään opettajien 

eriyttämiseen liittyvää 

osaamista sekä 

yhteisopettajuuteen liittyvää 

osaamista.   

Tuetaan konsultaation avulla 

koulujen käytäntöjä, jotka 

edistävät oppilaan oikea-

aikaista tukea. 

Turvallinen oppimisympäristö: 

 

Turvallinen oppimisympäristö ja lämmin 
vuorovaikutus ovat oppilaan tuen ydintä. 
Oppilaiden vahvuuksia tunnistetaan ja 
niitä sanoitetaan oppilaille. Tunnetaitoja 
ja sosiaalisia taitoja opetetaan 
monenlaisissa oppimistilanteissa.  
Turvallisessa oppimisympäristössä 
oppilaiden erilaisuus nähdään rikkautena 
ja oppilaille opetetaan itsesäätelytaitoja. 

 

 

 

Strukturoitu opetus:  

 

Oppilaat tietävät, millaista käytöstä 
heiltä odotetaan koulussa ja 
toimintaohjeet ovat luokassa nähtävillä 
positiivisessa muodossa. Koulupäivän 
tapahtumat ovat oppilaille kirjallisesti 
nähtävillä. Oppitunnilla on selkeä aloitus 
ja lopetus. Oppitunnilla on selkeä 
rakenne. Suulliset ohjeet ovat lyhyitä ja 
tarvittaessa ohjeet pilkotaan osiin. 
Ohjeet kirjoitetaan myös näkyviin. Aikaa 
voidaan strukturoida Time timer -kellon 
avulla ja oppitunnin loppu ja siirtyminen 
toiminnasta toiseen ennakoidaan. 
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Työskentelytavat: 

 

Oppilaille opetetaan erilaisia 
työskentelytapoja: yksilötyöskentely, 
parityö, ryhmätyö ja koko luokan 
yhteiset työskentelytavat esimerkiksi 
liikuntatunneilla.  Toiminnallisia 
työtapoja hyödynnetään. Oppilaat 
harjoittelevat arvioimaan 
oppimistapojaan ja ohjaamaan omaa 
toimintaansa joustavasti. 

 

Eriyttäminen: 

 

Eriyttäminen on oppilaiden yksilöllistä 
huomioimista. Eriyttää voidaan sekä 
oppimateriaalin, oppimisympäristön että 
työtapojen tasolla. Eriyttäminen voi 
tarkoittaa alaspäin ja ylöspäin eriyttävää 
oppimateriaalia, pilkottuja ohjeita, 
pilkottuja tehtäviä, pilkottuja kokeita, 
pidennettyä työskentelyaikaa, 
apuvälineiden käyttöä (esim. 
tukisanalista, kuulosuojaimet, sermit) ja 
istumapaikan ja oppilaan työpisteen 
järjestämistä. 

 

 

Moniammatillinen yhteistyö: 

 

Koulun pedagogisen tuen tiimi kuuluu 
kaikille oppilaille ja konsultoivan 
oppilashuoltoryhmän tuki tarpeen 
mukaan huoltajien kanssa yhteistyössä. 
Yhteistyötä tehdään tiivisti kodin ja 
koulun välillä varsinkin silloin, kun 
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oppilas tarvitsee tehostetumpaa tukea. 

Opettajat ja koulunkäynninohjaat 
tekevät yhteistyötä oppilaan 
tukemiseksi.   

 

 

Onnistu eriyttämisessä -kirjan liitteet | 
PS-kustannus 
 

Jokaisella koulupolulla on 
monipuoliset ja tasavertaiset 
kolmiportaisen tuen palvelut 

Koulun 
lukuvuosisuunnitelmaan 
kirjataan selkeästi, miten 
eriyttämistä ja joustavia 
opetusjärjestelyjä toteutetaan  

Jokaisessa 1-6 vuosiluokan 
koulussa on vähintään yksi 
yhteistoimintaluokka ja 
yhtenäiskoulussa on 
vähintään kolme 
yhteistoimintaluokkaa   

Koulupoluilla muodostetaan 
erityisluokkia joustavasti 
tarpeen mukaisella tavalla.  

Kehitetään osa-aikaista 
erityisopetusta  

Laaja-alaista erityisopetusresurssia on 
yhteensä 41 tuntia viikossa. Laaja-alainen 
erityisopettaja toimii sekä konsultoivana 
opettajana, samanaikaisopettajana että 
antaa pienryhmä- ja yksilöopetusta. 

 
 

 
 

  Pedagogisen tuen tiimin toiminta 

• suunnittelee, koordinoi ja järjestää pedagogista kolmiportaista tukea (tuen suunnitelma) 

• huolehtii luokan/oppilaan oppimiseen ja koulunkäyntiin sekä opetuksen järjestämiseen liittyviä 

pedagogisia asioita 

• arvioi/seuloo tue tarpeita, varmistaa tuen toteutumista ja arvioi sen se riittävyyttä  

• seuraa oppimisen edistymisiä, arvosanoja, arvosanojen merkittävä heikentyminen 

• painopisteinä ennaltaehkäisy/varhainen puuttuminen  

• käsittelee oppilaskohtaiset pedagogiset asiakirjat moniammatillisesti 

 
Pedagogisen tiimin kokoonpano ja vuosikello 

https://www.ps-kustannus.fi/onnistueriyttamisessaliitteet
https://www.ps-kustannus.fi/onnistueriyttamisessaliitteet
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Pedagogisen tuen tiimi  

• suunnittelee, koordinoi ja järjestää pedagogista tukea yksilö- ja ryhmätasolla  

• huolehtii luokan/oppilaan oppimiseen ja koulunkäyntiin sekä opetuksen järjestämiseen 

liittyvät asiat (kolmiportainen tuki)  

o tuen tarpeiden arviointi/seulonta, tuen toteutumisen varmistaminen sekä 

riittävyyden arviointi  

o oppimisen edistymisen seuranta, arvosanojen seuranta, arvosanojen 

merkittävä heikentyminen  

• painopisteinä ennakoitavuus/varhainen puuttuminen (mm. pedagoginen konsultaatio, 

tukiopetus, ryhmäytys, muut ryhmäinterventiot)  

• käsittelee oppilaskohtaiset pedagogiset asiakirjat (arvio, selvitys, tarvittaessa 

oppimissuunnitelma, hojks) moniammatillisesti  

• valmistelee päätettävät asiat ja erityisluokkapaikkahaut ja käsittelee näihin liittyvät 

asiantuntijalausunnot  

• toimii avoimesti ja läpinäkyvästi osallistaen ja tiedottaen  

• varmistaa monialaisen yhteistyön koulun oppilashuollon asiantuntijoiden 

(kouluterveydenhoitaja, koululääkäri, koulupsykologi, koulukuraattori) kanssa aina  

o jos tarvitaan monialaista arviointia ja harkitaan esim. koulun ulkopuolista 

kuntoutusta  

o kun kyseessä on nepsy- oireiluun, diagnosointiin ja lääkityksen seurantaan 

liittyvät asiat  

o kun mietinnässä ovat oppilaan terveydentilaan liittyvät asiat, joiden huomiointi 

ja tiedonsiirto on välttämätöntä opetuksen järjestämiseksi  

o kun harkitaan erityisiä ja tilapäisiä opetusjärjestelyjä, opetuksen järjestämistä 

toisin  

o kun harkitaan koulupsykologin tutkimuksia, priorisointi, kiireellisyysarviointi 

tehdään erityisopettajan ja koulupsykologin kanssa 

 

Pedagogisen tuen tiimin kokoonpano  

Perusperiaate: Läsnäolijat harkitaan/kutsutaan käsiteltävien asioiden mukaan  

Vakituiset jäsenet  

• rehtori valmistelee ja johtaa kokoukset, vastaa siitä, että keskustelu rajautuu 

pedagogisiin asioihin  

• luokanopettaja/erityisluokanopettaja:  
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o valmistautuu kokoukseen luokkansa/tiettyjen oppilaiden osalta 

valmistautumislomakkeen avulla (liite1), 

o ope arvioi onko psykologi, kuraattori ja terveydenhoitaja paikalla 

(valmistautumislomakkeen viimeinen kohta),  

o huolehtii huoltajien informoinnin Mallitiedote huoltajille (liite2),  

o tuo ja vie palautetta huoltajille  

o opettaja myös kirjaa Wilmaan sovitut toimenpiteet oppilaan tuki – välilehdelle  

• laaja-alainen erityisopettaja, tekee muistion (liite3) 

 

Oppilashuollon edustajat läsnä valmistautumislomakkeen mukaan  

koulukuraattori, koulupsykologi, kouluterveydenhoitaja   

• jos asialistalla on oppilas, jolla on aktiivinen asiakkuus asiantuntijatiimin jäseneen ja 

asiakkuuden syyllä on vaikutusta oppilaan oppimiseen ja/tai koulunkäyntiin, 

osallistuu jäsen automaattisesti  

• terveydenhoitaja, mikäli asiantuntijuutta tarvitaan 

 

 

 

 

 

PTT:ssä ei käsitellä esim. alla olevien yksilökohtaisen oppilashuollon asioita –

Tämä ei vähennä vaan lisää oppilaiden tukea (mm. yksilökohtaisten palaverien 

määrää) 

➢ perheen kuormitusasiat, kriisit, vanhempien jaksaminen  

➢ perhepalvelujen / lastensuojelun tarpeet tai tukitoimet  

➢ kuraattorin sosiaalisen selvityksen tulokset  

➢ potilas- ja terveystiedot (paitsi jos välttämättömät pedagogisten opetusjärjestelyiden 

kannalta)  

➢ psykologin tutkimustulokset (paitsi sovitusti vanhempien luvalla, jos vaikuttaa tuen 

järjestelyihin)  

➢ oppilaan uhkaavaan tai huolestuttavaan ja riskialttiiseen vapaa-ajan toimintaan 

liittyvät asiat  

➢ oppilaan päihteidenkäyttö (paitsi jos kouluaikana)  

➢ oppilaan mielenterveys- ja mieliala-asiat, tuki- ja hoitokontaktit (paitsi jos 

välttämättömät pedagogisten opetusjärjestelyiden kannalta) 
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PTT       Valmistautuminen kokouksiin 

1) Opettaja tiedottaa huoltajia pedagogisen tuen tiimissä käsiteltävistä asioista 

(Mallitiedote huoltajille) ja tiedustelee huoltajien asiatoiveita PTT-kokoukseen sekä 

kokouksen jälkeen antaa palautteen huoltajille, jos päädytään tekemään esim. uusia 

arvioita yms..  

 

2) Opettaja täyttää valmistautumislomakkeen ja lähettää lomakkeen etukäteen 

rehtorille (kokousta edeltävänä maanantaina). Rehtori lähettää sen erityisopettajalle, 

terveydenhoitajalle, kuraattorille ja koulupsykologille. 

 

 

 

 

 

PTT kokouksen kulku 

1) Rehtori kokoaa opettajan lähettämän valmistautumislomakkeen pohjalta 

asialistan. Lähetetään aina kokoukseen kutsuttaville kokousta edeltävänä 

tiistaina. 

2) Asialistasta tulee Muistion runko PTT kokoukseen 

3) Muistio talletetaan Teamsiin   

• Muistion kirjaaminen ja tallentaminen  

• kirjaajana laaja-alainen erityisopettaja  

• tallentaminen Teams –työtilaan  

• muistioon vain oppilaiden nimet ja luokat  

• muistioon pääsy rajattu (rehtorilla, luokanopettajalla ja laaja-alaisella 

erityisopettajalla)  

• muut tiedot kirjataan Wilmaan oppilaan tuki-välilehdelle (Toimenpiteet, Tukitoimet)  

• kirjaajana asianomainen luokanopettaja/luokanohjaaja/erityisluokanopettaja 
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• lomakkeelta täytetään vähintään kohdat: tuen vaihe, tukimuoto, tukimuodon 

kuvaus ja julkaisupäivä huoltajille  

• tukimuoto-valikosta valitaan vaihtoehto: pedagogisen tuen tiimi  

• esiopetuksen osalta kirjataan oppimissuunnitelmaan  

• muistio Teams-ryhmän työtilassa  

• Teams-ryhmä erikseen esiopetukseen 

 

 

 

 

 

 

VALMISTAUTUMISLOMAKE                                                                              liite1 

Lyhyesti, alla oleviin kohtiin merkinnät.  

Asiakirjat  

• käsiteltävät pedagogiset asiakirjat ja päätösten valmistelut  

• oppilaan nimi ja luokka, ei muita yksilöintitietoja  

Yksittäisten oppilaiden asiat  

• Kuvaile lyhyesti kokouksessa käsiteltävät yksilökohtaiset pedagogiset asiat. 

• käsiteltävän oppilasasian kokoukseen tuova muu osallistuja on velvollinen itse 

informoimaan/sopimaan asiasta oppilaan huoltajan kanssa 

Ryhmäkohtaiset pedagogiset asiat  

• Psyykkinen ja sosiaalinen oppimisympäristö  

• Kuvaile luokkasi oppilaiden keskinäistä vuorovaikutusta.  

• Millaisen suhteen olen luonut oppilaisiin?  

• Miten olen ratkaissut oppilaitani koskevia ongelmia?  

• Millaista yhteistyötä olen tehnyt huoltajien kanssa?  

• Millaista yhteistyötä olen tehnyt oppilashuollon toimijoiden kanssa?  

• Oppilaiden tukeminen (yksilötaso/ryhmätaso)  
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• Mitä olen jo itse tehnyt oppilaan/oppilaiden tukemiseksi?  

• Millaista oppilaita tukevaa yhteistyötä olen tehnyt muiden opettajien kanssa?  

• Mihin toivon saavani apua?  

• Keiden pedagogisen tuen tiimin kokouksessa asiantuntijatiimin jäsenistä olisi hyvä 

olla paikalla (koulukuraattori, koulupsykologi, kouluterveydenhoitaja), joku muu 

(ohjaaja tms.)?  
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KÄYTETTÄVÄT ASIAKIRJAT                                                                           

Mallitiedote huoltajille (Lähetetään Wilmalla luokan huoltajille viikkoa ennen)          liite2 

Hyvät luokan X huoltajat,  

Tampereen perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan "Pedagogisen tuen tiimi koordinoi 

kolmiportaisen tuen toteutumista koulussa ja suunnittelee, miten oppimisen edistymistä 

seurataan. Pedagogisen tuen tiimi varmistaa, että koulutyössä toteutuu koulunkäynnin 

vaikeuksia ennaltaehkäisevä toiminta ja varhainen tuki sekä oppimisen edistymisen 

seuranta".  

Luokkamme oppilaiden pedagogisia asioita (opetuksen järjestämiseen liittyviä asioita) 

käsitellään pedagogisen tuen tiimissä X.X.XXXX.  

Pedagogisen tuen tiimiin kuuluvat rehtori, erityisopettaja ja käsittelyssä olevan luokan oma 

luokanopettaja/erityisluokanopettaja. Tarvittaessa konsultoinnin näkökulmasta tiimiin 

osallistuu myös oppilashuoltohenkilöstöä (koulupsykologi, koulukuraattori, 

kouluterveydenhoitaja).  

Jos teille on ilmennyt lapsenne oppimiseen, koulunkäyntiin tai luokkaamme liittyviä asioita, 

joita olisi hyvä käsitellä pedagogisen tuen tiimissä, ottakaa yhteyttä minuun.  

 

 

_____________________________________ 

luokanopettajan nimi 
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Muistio luokka ______  aika ____/_____2021 paikka                  liite3 

paikalla: 

 

A) Yksilökohtaiset pedagogiset asiat  

Asiakirjat  

• käsiteltävät pedagogiset asiakirjat ja päätösten valmistelut  

• oppilaan nimi ja luokka, ei muita yksilöintitietoja  

Muut asiat  

• muut pedagogisen tuen tarpeet esim.  

o työrauha-asiat,  

o työskentelyyn,  

o tilapäisiin opetusjärjestelyihin liittyvät asiat (syventymättä 

yksilökohtaisiin taustatekijöihin tai juurisyihin)  

• vain oppilaan nimi ja luokka, ei muita yksilöintitietoja  

B) Ryhmäkohtaiset pedagogiset asiat  

• seulat,  

• opintojen eteneminen/arvosanat,  

• tuntityöskentely,  

• työrauha,  

• läksyistä huolehtiminen tms.  

 

Muistiota säilytetään luokan omassa Teams-työtilassa 
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Tehty koko lukuvuodelle. Tiimi kokoontuu torstaisin 
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5. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN 

 

5.1. KOULUN ITSEARVIOINTI  

 
 
 
 
 
 
 
 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 

Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 

 
 
 

KISSANMAAN KOULUN 
ITSEARVIOINTISUUNNITELMA 2023-
2024 

         

            

MITÄ ARVIOIDAAN?  KUKA ARVIOI?  MITEN ARVIOI?  MILLOIN ARVIOI?  

            

1.Toiminta-ajatus  
Opettajat, 
vanhemmat  

Keskustelut  Tarvittaessa  

            

2.Opetussuunnitelma  
Opettajat, 
vanhemmat  

Keskustelut  
Vuosittain, 
tarvittaessa  

2.2. Tiedotus  Johtotiimi, hlökunta  Suora palaute  Tarvittaessa  

2.3. Johtaminen  Opettajat, hlökunta  Keskustelu, kysely,  1 krt / v  

2.4. Hallinto  Kunta, oma arviointi  suora palaute  Lukuvuosittain  

            

3. Koulun turvallisuus ja  
Oppilaat(okh), 
vanhemmat, 
hlökunta  

Aloitteet, kyselyt  Tarvittaessa  

hyvinvointi  
kunta 
järjestäjänä,tiimit  

      

3.1. Työyhteisön ilmapiiri  Opettajat, hlökunta  Aloitteet, kyselyt  jatkuvaa  

3.2. Yleiset käytänteet   Opettajat, hlökunta  
Aloitteet, kyselyt, 
järjestyssäännöt  

jatkuvaa  

Perusopetuslaissa (21§) säädetään, että opetuksen järjestäjän tulee arvioida antamaansa koulutusta ja 

sen vaikuttavuutta sekä osallistua ulkopuoliseen toiminnan arviointiin.   

Koulun tasolla koulut osallistuvat valtakunnallisiin ja seudullisiin arviointeihin ja noudattavat 

perusopetuksen arviointisuunnitelmaa. Koulut toteuttavat omissa suunnitelmissaan myös 

itsearviointeja ja hyödyntävät niitä oman toiminnan kehittämisessä. 

Koulu tutustuu arviointisuunnitelmaan: 
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelm
a/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO 

 

 

 

 

 

https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
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3.3. Fyysinen ympäristö   
Opettajat, hlökunta, 
oppilaskunnan 
hallitus  

Aloitteet, kyselyt, 
kokoukset, turvakävely, 
paloharjoitukset  

Tarvittaessa  

      OKH:n kokous  1/lukuvuosi  

3.4. Koulukiusaaminen  Opettajat, hlökunta,  Kiusaamiskyselyt  jatkuvaa  

   
oppilaat, 
vanhemmat  

havainnointi     

3.5. Kodin ja koulun  yhteistyö  
Opettajat, 
vanhempainyhdistys, 
vanhemmat  

Valtakunnalliset, 
kuntakohtaiset ja 
koulukohtaiset kyselyt, 
vanhempainillat, 
arviointikeskustelut  

Kunnan suunn. 
vanh.tilaisuudet,  

            

3.6. Tukipalvelut  
Opettajat, 
vanhemmat, 
oppilaat, OHR  

Keskustelut, seurannat   jatkuvaa  

            

3.7. Tiimien toiminta  Tiimien jäsenet  palautekeskustelu  Lukuvuoden lopussa  

(opetiimit, kerho&kka:t)           

4. Koulutus ja amm.taito  
Opettajat, kunta, 
valtio  

Kyselyt, kehityskeskustelut  Syys/kevätlukukausi  

5. Oppimistulokset  
Opettajat, kunta, 
valtio  

Valtakunnall./kuntakoht.   Jatkuva  

   oppilas, vanhemmat  Kyselyt ja kokeet     

 
 
 
 

5.1.1. YHTEISÖLLISYYDEN JA OSALLISUUDEN TOIMINTAKULTTUURIN PORTAAT 
 

 

Teema Portaan kuvaus Missä olette nyt? Mitkä ovat tavoitteet? 

Vuorovaikutus Kuvaus alla 3 4 

Yhteistyö Kuvaus alla 3 4 

    

    

    

 
 

Vuorovaikutus. Portaan (4) kuvaus: 
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Lasten keskinäinen vuorovaikutus on luontevaa erilaisissa tilanteissa ja ristiriitatilanteet käsitellään yhdessä lasten kanssa.  

Työyhteisö hallitsee dialogin peruselementit: kuuntelu, keskustelu, neuvottelu ja osaa toimia niiden mukaisesti.  

Työyhteisössä haastavia vuorovaikutustilanteita käydään yhteisesti läpi ja ne käsitellään.  

Huoltajien kanssa tehdään yhteistyötä säännöllisesti  

 

Seuraavalle portaalle siirtyminen vaatisi lisää yhteistä keskusteluaikaa 

 

 

Yhteistyö. Portaan 3. kuvaus. 

 

Tiimien välinen yhteistyö on vakiintunutta.  

Tiimien välinen tiedonkulku toimii ja toimintatavat on sovittu.  

Toimintaa kehitetään ja suunnitellaan monipuolisesti ja suunnitelmallisesti.  

Tiedotus on oikea-aikaista ja avointa  

 

Tiedonkulku on meillä hieman pirstaleista, monikanavaista. Tavoitteena tiedotuksen oikea-aikaisuus ja selkeys. Tarvittaisiinko maanantaille välituntikokous? 
 

 
 
 
 

5.1.2 LUKEMISEN EDISTÄMINEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koulun lukukulttuurin portaat 

Lukemisen edistäminen on koulun itsearvioinnin kohteena myös lukuvuonna 2023-2024. 
Arviointityön pohjana käytetään koulun lukukulttuurin portaita, jotka löytyvät liitekansiosta. 
Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi koulujen lukutaitotyötä. Sen avulla voi myös asettaa 
konkreettisia tavoitteita lukemisen edistämiseen.  
 
Lisäksi digitaalista palvelua Lukulumoa, hyödynnetään lukuinnon ja lukutaidon edistämisessä 
alakoulussa luokilla 1-3 sekä 4-6.luokkien monikielisillä oppilailla.   
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 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Kirjat ja muut tekstit 4 
 

5 Jatketaan samaa työtä, sillä saavutamme 
seuraavan portaan 

Lukeminen luokassa 4 
 

5 Jatketaan samaa työtä, sillä saavutamme 
seuraavan portaan 

Lukemaan 
innostaminen 

4 5 Jatketaan samaa työtä, sillä saavutamme 
seuraavan portaan 

Monilukutaito 4 
 

5 Jatketaan samaa työtä, sillä saavutamme 
seuraavan portaan 

 
 
 

5.2 OPPIMISEN ARVIOINTI  

 
Taulukko on arvioinnin muistilista. Täyttäkää taulukkoon oppimisen arvioinnin toimenpiteistä huomioita 
tarvittaessa.  
 

Kuukausi  Teema  Koulun huomioita 

Elokuu  

Oppilas ja huoltaja saavat tietoa:  

• arvioinnin kohteista (oppiminen, osaaminen ja 
työskentelytaidot osana oppiaineen arviointia sekä 
käyttäytymisen arviointi)  

• oppimisen tavoitteista ja arvioinnin kriteereistä  

• käyttäytymisen arvioinnista 

• keskustellaan erilaisista arviointitavoista.  

• Päättöarvioinnin valtakunnalliset kriteerit 
(perusteiden mukaan) selvitetään luokkien 7-9 
oppilaille   

 

Koko 
lukuvuoden 
ajan 

Käytetään moninaisia formatiivisia ja summatiivisia 
arviointimenetelmiä (jatkuva 
vuorovaikutteinen arviointi, havainnointi, itsearviointi ja 
vertaispalaute, kokeet, testit, 
projektityöt jne.) osana päivittäistä opetusta ja 
työskentelyä. 
 
Oppilaalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea, jos hän 
on jäänyt tai on jäämässä jälkeen opinnoissaan. 
 
Mikäli oppilaan koko vuosiluokan suoritus jossakin 
oppiaineessa on vaarassa tulla hylätyksi ks. liitekansio: Liite 
9 Hylätyn suorituksen ennakointi 
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Syys-
lokakuu 

Tuen tarpeen asiakirjat päivitetään syyslomaan mennessä.  
 

Marraskuu  
Oppimiskeskusteluissa käsiteltävät asiat, aikataulut ja muut 
käytännön järjestelyt  
Itsearvioinnin tekeminen  

 

Joulukuu  Väliarviointi vuosiluokilla 5-9   

Tammikuu  
Opetuksen suunnittelu suhteessa jäljellä oleviin 
tavoitteisiin ja kokonaisuuksiin  
Lukuvuosiarviointiin tutustuminen  

 

Helmikuu  
Tuen asiakirjat arvioidaan. 2. ja 6. luokkien 
nivelvaiheissa arvioidaan oppilaiden erityisen tuen tarve ja 
laaditaan pedagogiset selvitykset 

 

Huhtikuu  Lukuseula vuosiluokilla 2., 4. 7. ja 9.  

Toukokuu  Lukuvuosiarviointi, päättöarviointi   
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6. OPPILAIDEN OSALLISUUS  

Oppilaiden osallisuus  

Teema Tavoitteet Koulun toimenpiteet 

Vuorovaikutus 
ja osallisuus  
  
  

Kaikkien oppilaiden mielipiteitä on kuultu koulun 
toiminnan kehittämisessä.  
 
Oppilaat (muutkin kuin oppilaskunnan jäsenet) 
osallistuvat koulun toiminnan suunnitteluun. 
 
Koulussa on harjoiteltu erilaisia mielipiteiden 
ilmaisukeinoja ja toteutettu jokin vaikuttamiskampanja, 
johon kaikki oppilaat ovat saaneet osallistua.  
  
Koulussa on harjoiteltu yhdessä toimimisen, tunne- ja 
vuorovaikutuksen taitoja erilaisten ja eri ikäisten 
henkilöiden kanssa.  
   
Oppilaiden kanssa on harjoiteltu erilaisissa medioissa 
toimimisen ja vuorovaikutuksen taitoja.  
  
Oppilaat ovat opiskelleet erilaisia ongelman ja 
ristiriidan ratkaisutaitoja sekä pohtineet oman 
käytöksen merkitystä yhteiseen hyvään.  
  

  

 

Kissanmaan oppilaskunnan toiminnan kuvaus 2023-2024  

Jokainen luokka valitsee elokuussa kaksi luokanedustajaa oppilaskunnan hallitukseen.   Koulumme 

oppilaskunnan hallituksesta valitaan edustajat Tampereen kaupungin Lasten Parlamentin suurkokouksiin ja 

alueelliseen parlamenttiin.      

Oppilaskunta muodostuu kaikista koulun oppilaista ja jokainen oppilas voi vaikuttaa koulun toimintaan ja 

päätöksentekoon oman luokan edustajan kautta. Edustajien ensisijainen tavoite on viedä viestiä luokkansa 

oppilailta hallituksen kokoukseen ja sieltä takaisin luokkaan.  Oppilaskunnan hallituksen edustajat myös 

pääsevät osallistumaan Kissanmaan koulun toiminnan suunnitteluun ja tuomaan kokouksissa esille oppilaiden 

näkökulmia. Oppilaskunta on aiemmin esimerkiksi kannustanut oppilaita liikkumaan kampanjalla: Hyvän 

mielen liikuntahaaste sekä suunnitellut koko koulun tapahtumia esim.  väriviikko ja ystävänpäivätapahtuma.  

Oppilaat pääsevät osallistumaan toimintaan omien vahvuuksiensa mukaan esim. suunnittelemalla ja 

kuvittamalla tapahtumien mainoksia ja osallistumalla aamunavausten suunnitteluun ja toteutukseen.  Tänä 
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lukuvuonna oppilaskunnan hallituksen toiminnassa näkyy varmasti myös koulun tuleva muutto Sampo 

kampuksen tiloihin.   

 

1.- 3. luokkia edustavien jäsenten tavoite on osallistua hallituksen toimintaan ja harjoitella toimimaan ensin 

oman luokan ja sitten koko koulun tasolla.      

 

4.- 6. luokkia edustavien jäsenten tavoite on toimia aktiivisesti hallituksessa sekä harjoitella toimimista 

ympäröivässä yhteiskunnassa. Tämän lisäksi kaikki hallituksen jäsenet oppivat toimikautensa aikana erilaisia 

kokouskäytäntöjä.      

 

Oppilaskuntatoiminnan päätarkoitus on kuitenkin avartaa oppilaiden näkökulmaa, kannustaa rohkeaan ja 

uskaltavaan ilmapiiriin sekä lisätä me-henkeä ja yhteisvastuullista ajattelua. Oppilaskunnan hallitus kokoontuu 

lukuvuoden aikana minimissään 3-4 kertaa ja muutoin tarpeen mukaan.    

  

  

Oppilaskunnan vuosikello 23-24 

  

elokuu  koulurauhanjulistus 

syyskuu  oppilaskunnan hallituksen puheenjohtaja- ja sihteerivaali 

lokakuu   

marraskuu  väriviikko 

joulukuu  uuden koulun info, osallisuus suunnitteluun 

tammikuu  lukuvuoden avaus 

helmikuu  hyvän mielen liikuntahaaste 

maaliskuu   

huhtikuu  kevättapahtuma 
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toukokuu  lukuvuoden päätös 

 
Oppilaskuntatoiminta 
  

Kouluille yhteiset oppilaskunnan hallituksen toimintalinjaukset 
 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat valitaan koko koulun laajuisilla vaaleilla ja jokaisella oppilaalla on 
mahdollisuus osallistua oppilaskunnan päätöksentekoon yleiskokouksessa. 

• Noin kerran kuukaudessa oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat kaikki opettajat yhteen 
kokoavaan kokoukseen. Oppilaskunnan hallituksen edustajat ovat läsnä kokouksessa yhteisten 
asioiden käsittelyn aikana. 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän kokouksiin 
oppilaitoksissa. 

• Koulun kehittämismäärärahoista erotetaan selkeät toimintamäärärahat oppilaskunnan hallituksen 
käyttöön. Tämä mahdollistaa oppilaskunnan omatoimisen talousarvion laatimisen lukuvuosittain. 

• Jokainen koulu laatii oppilaskunnan hallituksen toiminnan vuosikellon ja liittää sen osaksi  
lukuvuosisuunnitelmaa. 
 
 

Oppilaskunnan hallituksen vuosikello 
  

  Tapahtumat 

Elokuu 
 

Syyskuu   

Lokakuu  
  

Marraskuu Kouluneuvoston kokous ke 8.11. 
9.lk Vaikuta! -päivät 13.-15.11 ja 21.-22.11  

Joulukuu Nuorten itsenäisyyspäivän juhlat ke 6.12  
Tammikuu   

  
Helmikuu    

 
Maaliskuu   

  
Huhtikuu 9.lk Vaikuta! -päivät 8.-10.4 ja 16.-17.4 

  
Toukokuu    
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Oppilaskuntien ohjaavat opettajat lukuvuonna 2023–2024: Kati Tuomisto ja Susanne Salonen 
 
Tukioppilastoiminta 

1. Miten tukioppilastoiminta toteutuu koulussanne? 
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7.  NIVELVAIHEIDEN TOIMINTAMALLI  

 

 

 

 

 

 

 
 

Siirtymä esiopetuksesta perusopetukseen 

Lapsen siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen edellyttää suunnitelmallista yhteistyötä 
esiopetuksen ja alkuopetuksen henkilöstön kesken. Tarvitaan oppimisympäristöjen, toimintatapojen 
ja ohjaavien asiakirjojen molemminpuolista tuntemista. Yhteistyö huoltajien kanssa ja keskinäisen 
luottamuksen rakentaminen on tärkeätä. Jokaisen lapsen tilanne, oppimisvalmiudet ja tarpeet 
otetaan huomioon. Lasten mahdollisesti tarvitsema oppimisen ja koulunkäynnin tuki turvataan 
koulun aloitusvaiheessa ja tarkistetaan aamu- ja iltapäivätoimintaan tai kerhotoimintaan 
osallistumisen tarpeet ja mahdollisuudet. Lapsia kannustetaan olemaan ylpeitä esiopetuksen aikana 
opituista taidoista. Heitä rohkaistaan liittymään uuteen ryhmään ja toimimaan uudessa 
ympäristössä kohtaamiensa aikuisten kanssa. 

 

Vuosiluokkien 6 ja 7 välinen siirtymävaihe 

Siirtyminen kuudennelta seitsemännelle luokalle edellyttää koulun tai koulujen henkilöstön 
suunnitelmallista yhteistyötä, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtämistä sekä 
oppimisympäristöjen, toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun välisen 
vuorovaikutuksen merkitys korostuu siirtymävaiheessa. Siirtymä tarkoittaa oppilaille usein uuteen 
ryhmään sopeutumista, uusiin opettajiin ja ympäristöön tutustumista. Koulun tehtävä on 
huolehtia, että myös näillä vuosiluokilla työskentelytavat ja arviointikäytännöt ovat oppilaiden 
ikäkauteen ja edellytyksiin soveltuvia. Tärkeää on, että kotona ja koulussa huolehditaan myös 
oppilaiden mahdollisuudesta tuntea olonsa turvalliseksi samalla kun heitä rohkaistaan uusien 
asioiden kohtaamiseen. Monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tulevat ajankohtaisiksi. 
Oppilaiden kuunteleminen ja arvostaminen sekä heidän osallisuutensa omista asioista ja 
valinnoista päättämiseen on tärkeää. Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkastaminen 
tehdään ennen seitsemännelle luokalle siirtymistä. 

se 

 

 

 

 

Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkistaminen tehdään ennen seitsemännelle luokalle 
siirtymistä. 
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Joustava perusopetus 

JOPO-opetus eli joustava perusopetus on tukea tarvitseville yleisopetuksen oppilaille tarkoitettua 
pienryhmäopetusta. JOPO-luokat ovat yhdysluokkia, joissa ryhmäkoko on 12 oppilasta. JOPO-
luokalla noudatetaan yleistä opetussuunnitelmaa ja oppilas saa samanlaiset todistukset 
(välitodistus, lukuvuositodistus, päättötodistus) kun muutkin yleisopetuksen oppilaat. 

JOPO-luokalla on tavoitteena saada hyvät valmiudet opintojen jatkamiseen toisella asteella ja 
parantaa koulumotivaatiota. Opetuksen yhtenä painopisteenä ovat toiminnalliset työmuodot 
sekä opiskelu työpaikoilla, aidoissa työympäristöissä. Toimintaan liittyvät myös leirikoulut, 
yritysvierailut sekä yhteistyö toisen asteen oppilaitosten kanssa. 

JOPO-oppilaalta odotetaan motivaatiota JOPO-opiskeluun, säännöllistä koulunkäyntiä ja 
aikataulujen noudattamista, työharjoitteluluiden suorittamista, opintoretkiin ja leirikouluihin 
osallistumista sekä hyvään luokan yhteistoimintaan pyrkimistä. 
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LIITTEET 

 
 

 
 
 
 
Liite 1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma 
Liite 2 Hallintohenkilökunnan ja opetushenkilökunnan tehtävät 
Liite 3 Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat 
Liite 4  Koulun lukukulttuurin portaat 
Liite 5 HA-LI  
Liite 6 Yhteisöllisyyden ja osallisuuden arvioinnin työkalu 

Liitteet löytyvät erillisestä kansiosta. Tehkää liitteisiin tarvittavat täydennykset ja lisätkää ne koulunne 
omaan lukuvuosisuunnitelmakansioon. 

 


