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Perusopetusasetus 9 mom 1 
Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, 
josta määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä 
järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta 
sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 
 
OPS 1.2 
Lukuvuosisuunnitelmalla täsmennetään, miten opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa 
lukuvuoden aikana. Perusopetusasetus velvoittaa tiedottamaan oppilaille ja näiden huoltajille 
keskeisistä lukuvuosisuunnitelmassa päätetyistä asioista.8 
 
Ohjeistus:  
Kappaleiden alussa on ohjaavia kysymyksiä, joihin on tarkoitus vastata. Kappaleisiin on myös 
lisätty johdantotekstejä sekä linkkejä Taskussa oleviin Tampereen kaupungin yleisiin ohjeistuksiin 
ja ne toimivat apuvälineinä suunnitelman tekijöille. 
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1.    KOULUN PERUSTIEDOT 

 
- Koulun ja mahdollisten koulutalojen (nimi, osoite, opetettavat vuosiluokat) tiedot 

o Kaukajärven koulu, Juvankatu 13, 33710 Tampere, vuosiluokat 1–9 
o Silta-Niva, Viinikankatu 53, 33800 Tampere, vuosiluokat 8–9 

- Rehtorin, apulaisrehtorin/-johtajan, vastaavan opettajan nimet ja yhteystiedot 
o Rehtori Nina Kaarlenkaski, puh. 041 730 8967 
o Apulaisrehtori Marko Johansson, puh. 044 423 5421 
o Vararehtori Anne Ilkka, puh. 040 809 1924 
o Vastaava opettaja Irene Norvasto, puh. 040 800 4755 

 
  

1.1 LUKUVUOSISUUNNITELMAN KÄSITTELYT  

 

Aihe  Kokous pvm ja pykälä  

Käsitelty henkilökunnan kanssa  21.9.2023 

Rehtorin päätöspöytäkirja ja pykälä   

Rehtorin allekirjoitus   Nina Kaarlenkaski 

Koulun opetussuunnitelman  
viimeinen hyväksymispäivämäärä  

29.9.2023 

Käsitelty vanhempainyhdistyksen kanssa   24.10.2023 

Tarkistus 20.09:2023 johtotiimin toimesta   20.9.2023 

 
Lukuvuosisuunnitelmaan liittyvien suunnitelmien käsittelyt lukuvuoden aikana. Suunnitelmat löytyvät 
TEAMSin muut suunnitelmat- kansiosta. Jokainen koulu tallentaa muut suunnitelmat koulun omaan kansioon. 
 

Aihe Kokous pvm 

Perusopetuksen järjestyssäännöt 8.8.2023 

Turvallisuussuunnitelma 7.9.2023 

Ohjaussuunnitelma ei nostoja 23-24 7.9.2023 

AP-IP suunnitelma  3.10.2023 

Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma 
tulossa ei nostoja 23-24 

7.9.2023 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 21.9.2023 

UUSI Tutoropettajamalliin tutustuminen tulossa xx.xx.xxxx 

UUSI Poissaoloihin puuttumisen malliin tutustuminen  
tulossa 

7.9.2023 
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1.2         JOHTAMISJÄRJESTELMÄ 

  
- Tähän kuvaillaan koulun johtamisrakenne, vastuujako ja tiimirakenne.  
- Kiinnittäkää huomiota siihen, että tiimit sekä niihin kuuluvat henkilöt on lueteltu. 

 
Koulun toiminnasta vastaa rehtori Nina Kaarlenkaski. Apulaisrehtorina työskentelee Marko Johansson, 
vararehtorina Anne Ilkka ja vastuuopettajana Irene Norvasto.  
  
Johtoryhmä  
Johtoryhmän tehtävänä on tukea koulun johtamista, suunnitella ja kehittää koulun toimintaa. Johtoryhmä 
kokoontuu säännöllisesti 2 kertaa kuukaudessa.    
Johtoryhmään kuuluvat lukuvuonna 2023–2024 rehtori Nina Kaarlenkaski, apulaisrehtori Marko Johansson, 
vararehtori Anne Ilkka, vastuuopettaja Irene Norvasto, oppilaanohjaaja Johanna Verho ja matemaattisten 
aineiden lehtori Tiina Rauhala.   
Kullakin johtoryhmän jäsenellä on oma vastuualue.  
  
Kaukajärven koulun työryhmät   
Jokainen opettaja/koulunkäynninohjaaja kuuluu organisaatiossa joko jäsenenä tai työryhmän vetäjänä yhteen 
työryhmään ja luokka-asteryhmään. Ryhmät kokoontuvat säännöllisesti 1–2 kertaa kuukaudessa ja sen lisäksi 
tarpeen mukaan.  
  
  

Työryhmät 2023–2024      
    
ALKUOPETUS 
PJ: Iida Petälä 

• Esi- ja alkuopetuksen toiminnan kehittäminen ja yhteistyön lisääminen esi- ja alkuopetuksen ja    
 yhteisöllisyyden portaat huomioon ottaen  
• Esi- ja alkuopetuksen tuen kehittäminen osana alueellisen tuen kehittämistä   
• Esi- ja alkuopetuksen yhteisten suunnittelupäivien toteuttaminen  
• Aamu- ja iltapäivätoiminnan kehittäminen   
• Suomi toisena kielenä -opetuksen monipuolinen hyödyntäminen alkuopetuksessa 
• Kikatus-tuntien roolin vahvistaminen osana esi- ja alkuopetuksen rakennetta  
• Joustavien opetusjärjestelyiden kehittäminen   

    
KANSAINVÄLISYYS 
PJ: Tiina Kuosmanen 

• Varhennetun kielikasvatuksen tukeminen    
• Ystävyyskoulutoiminta (Saksan vaihto 18.-23.9.2023, saksalaiset Kaukajärvelle 4.-9.2.2024) 
• Kansainvälisyyskasvatuksen monipuolinen järjestäminen    
• Kielitietoisuus    
• Kotikansainvälisyys     
• Vierailut     
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• Koulun esittelymateriaalin päivittäminen    
• Kansainvälisyyshankkeiden organisointi ja dokumentointi    

    
KESTÄVÄ TULEVAISUUS    
PJ: Silja Nieminen 

• Ympäristökasvatus      
• Ympäristöraati- ja agenttitoiminta    
• Kestävän kehityksen näkyminen koulun arjessa    
• Yhteistyö koulun lähialueen sidosryhmien kanssa   
• Kestävä tulevaisuus -suunnitelmapohjan mukaisen lukuvuoden teeman suunnittelu ja   

               organisointi  
• Kestävä tulevaisuus -suunnitelman laatiminen  
• Kestävän tulevaisuuden rakentaminen ja materiaalin hyödyntäminen  
• Kestävän elämäntavan toteuttaminen   
• Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman päivittäminen  
• Ekososiaalisen sivistyksen edistäminen osana koko henkilökunnan toimintaa    
• Lapsen oikeuksien teemapäivän suunnittelu   

    
Kohti PROKOULUA 
KIUSAAMISEN, VÄKIVALLAN JA HÄIRINNÄN EHKÄISY  
PJ: Kaisa Poikela 

•  Tampereen kaupungin suunnitelman Oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja 
häirinnältä toteuttamissarakkeen päivittäminen ja siitä tiedottaminen 

• Kouluväkivaltaan ja häirintään puuttumisen toimintamallin (kuraattorin laatima) käyttöönoton 
tukeminen  

• Kiusaamiseen puuttumisen toimintamalin viimeisteleminen ja käyttöönotto 

• PROKOULU-toimintamallin käyttöönotto 
• VERSO-toiminnan ylläpitäminen ja kehittäminen    

• Sovittelijoiden valinta ja koulutuksen organisointi    
• Sovittelutilausten tarkastaminen ja tiedottaminen sovittelijoille    
• Sovittelun seuranta    
• VERSO-toiminnan arviointi ja raportointi    

    
MEIDÄN KOULU    
PJ: Mira Riihonen 

• Oppilaiden ja huoltajien osallistaminen sekä osallisuuden vahvistaminen    
• Kodin ja koulun yhteistyön kehittäminen   
• Harrastamisen ja liikkumisen edistäminen (Tampereen harrastamisen malli)   
• Liikkumisen ja harrastamisen merkityksen esittely hyvinvoinnin näkökulmasta  
 vanhempainillassa      
• Harrastustoiminnan esittelyä oppilaille lukuvuoden aikana   
• Juhlien, tapahtumien ja teemapäivien koordinointi      
• Kouluviihtyvyyden lisääminen   
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• Yhteisöllisen toimintakulttuurin kehittäminen       
• Uusien työntekijöiden perehdyttäminen ja perehdytyskansion laatiminen      
• Tapahtumakalenterin koostaminen ja ylläpito, tapahtumien kirjaaminen koulun sähköiseen 
 tiedotuskalenteriin (Teamsissä)    
• Yhteistyö vanhempainyhdistyksen kanssa (kontaktihenkilö: Tiina Rauhala) 
• Oppilaskuntatoiminnan organisointi (Vastaava opettaja: Pinja Irri) 
• Käyttäytymisen ja työskentelyn arvioinnin suunnittelu ja organisointi    

    
OPETUSSUUNNITELMA    
PJ: Lauri Greggilä    

• Laadukkaan opetuksen mahdollistaminen   
• Koulukohtaisen opetussuunnitelman laatiminen ja päivittäminen   
• Opetushallituksen täsmentämien opetussuunnitelman perusteiden koulutason työn koordinointi  
• Koulukohtaisen opetussuunnitelman ePerusteiden päivittäminen 
• Hylätystä suorituksesta tiedottamisen koordinointi 
• Lukutaidon edistäminen   
• Tehostetun henkilökohtaisen oppilaanohjauksen koulukohtaisen osuuden laatiminen   
• Vuosiluokkien 3–6 päivitettyjen kielten opetussuunnitelmien muutoksiin perehdyttäminen   
• Maahanmuuttajataustaisen oppilaan arvioinnin jalkauttaminen   
• Tukea tarvitsevan oppilaan arviointi opetussuunnitelmassa   
• Arviointikulttuurin kehittäminen    
• Arviointikäytänteiden ja jatkuvan arvioinnin kehittäminen ja dokumentointi    
• Itsearvioinnin merkityksen kehittäminen oppimisessa    
• Ilmiöpohjaisen oppimisen kehittäminen opetuksessa     
• Valinnaisten aineiden opetussuunnitelmatekstien ja valinnan organisointi   
• Monialaisen oppimiskokonaisuuden organisointi  
• Käyttäytymisen ja työskentelyn arvioinnin suunnittelu ja organisointi  

     
OPPILAAN TUKI JA OHJAUS  
PJ: Sointu Perähuhta 

• Oikea-aikaisen alueellisen tuen kehittäminen   
• Tuki opinpolulla   
• Kolmiportaisen tuen jalkauttaminen ja tietoisuuden lisääminen  
• Tuen suunnitelman käyttöönotto   
• Inkluusion edistäminen   
• Yhteisöllisen oppilashuollon vuosikellon päivittäminen   
• Tukea tarvitsevan oppilaan arviointiin perehdyttäminen   
• Tuen lomakkeiden käytön opastaminen ja käytön yhtenäistäminen   
• Tuen aikatauluista tiedottaminen   
• Tehostetun henkilökohtaisen oppilaanohjauksen kehittäminen   
• Oppivelvollisuuden laajentamisen vaikutukset käytännössä   
• Työelämäviikon suunnittelu ja organisointi   
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 TEKNOLOGIA KOULUSSA  
PJ: Nina Pukkila 

• Opettajien ja oppilaiden tieto- ja viestintätekniikan käyttötaidon lisääminen      
• Tieto- ja viestintätekniikkaan liittyvä pedagoginen tuki      
• TVT-suunnitelman päivittäminen    
• Koulun kotisivujen kehittäminen  
• Teknologiapainotuksen kehittäminen   
• Teknologiapainotuksen soveltuvuuskokeiden organisointi   
• Teknologiapäivien organisointi    
• Infojärjestelmän ylläpitäminen ja käytön kehittäminen     
• Digitalisaation vahvistaminen   
• Sähköisten oppimateriaalien käytön tuki  
• Etäopetuskäytänteisiin liittyvä kehittäminen ja tuki   
• Varausjärjestelmiin liittyvä tuki   

    

TURVALLINEN KOULU  
PJ: Antti Hietala 

• Turvallisuuskansion laatiminen   
• Pelastusharjoitusten organisointi   
• Ensiapuvälineiden ylläpito   
• Koulurauhan ja oppimisympäristön turvallisuuden edistäminen   
• Järjestyssääntöihin perehdyttäminen ja niistä tiedottaminen  
• Hyvinvoinnin edistäminen (Kouluterveyskysely)   
• Työturvallisuuden edistäminen   

    
OPPILAAN KOULUNKÄYNNIN JA OPPIMISEN OHJAAMINEN 
PJ: Mari Hämäläinen  

• Oppimisen ohjaamisen kehittäminen ja koulunkäynnin tuki    
• Oppilaiden erilaisten tarpeiden huomioon ottamisen suunnittelu yhteistyössä opettajien  
 kanssa     
• Toiminnan kehittäminen yhteistyössä esiopetuksen henkilöstön kanssa     
• Iltapäivätoiminnan tilojen monipuolinen käyttö     
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Työryhmät 2023–2024  
   

Alkuopetus  Opetussuunnitelma  Kansainvälisyys 

      

Iida Petälä Lauri Greggilä Tiina Kuosmanen  

Titta Helenius  Tiina Rauhala Lauri Hietala  

Leila Mohammadi Johanna Verho Mirjam Ojala  

Tarja Auvinen Jane Koivisto Karolina Qvarnberg-Erholtz  

Nina Kiuru Pinja Irri Magdaleena Murto 

Virpi Myllynen Suvi-Marja Hautanen Iiris Mattila 

Hanna Havunen Maija Nissinen Johanna Muukkonen 

Minna Knuuttila  Sinna Salo Tiiu Marjoniemi 

Mari Hämäläinen    

      

Meidän koulu  Turvallinen koulu Teknologia koulussa 

      

Mira Riihonen 

Anne-Riina Peltola 

 

Antti Hietala 

Anna-Riikka Kortelahti  Nina Pukkila 

Kirsi-Maria Mäkinen Leena Syrjä  Ansam Al-Quraishi 

Leena-Maija Kokko Maarit Lehtimäki Minna Kuikko 

Anne Rantala Antti Hietala Sauli Sukanen 

Jaana Pennanen Hanna Ollikainen  Jussi Mäkelä 

Mira Riihonen Esa Sinivuori  Hanne Piekkola-Fabrin 

    Elina Lassila 

    Seppo Grubert 

      

Kestävä tulevaisuus 

Kohti ProKoulua 

Kiusaamisen, väkivallan ja 
häirinnän ehkäisy  Oppilaan tuki ja ohjaus 

Silja Nieminen Kaisa Poikela* Sointu Perähuhta 

Nina Asikainen Mikaela Kokko* Kristiina Kyden 

Niina Sairio Timo Koski Minna Knuuttila 
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Pia Yli-Rantala  Hanna Penttilä* Olli Tieva 

Helena Kaski Ali Rajab Sam Sahlberg 

Terhi Haapala  Jukka Aaltio Anne Ilkka  

Josefina Hellman Sara Langén* Irene Norvasto  

Jyrki Peuraniemi Julia Menna* Katariina Wargelin 

  

Aida Saarnijoki* 

Hanna-Liisa Puskala Laura Utter/Julianne Varga 

  * ProKoulu -kehittämisryhmä   

 

 

     
Luokka-aste- ja aineryhmät    
Luokka-aste- ja aineryhmät kokoontuvat säännöllisesti suunnitellen opetusta, sen järjestämistä 
(esimerkiksi palkkitunnit, opetus painoalueittain), arviointia ja muita yhteisiä asioita.   
   

Pääsääntöisesti vuosiluokilla 1–6 kokoonnutaan luokka-asteittain ja vuosiluokilla 7–9 aineryhmittäin. 
Aineryhmien kokoontuessa erityisluokanopettajat ja erityisopettajat kokoontuvat pääsääntöisesti 
omina ryhminään.     
    
Muut ryhmät     
Koulussamme on kaksi kehittämisryhmää: kohti ProKoulua. Sen jäseniä ovat: Kaisa Poikela, Julia 
Menna, Mikaela Kokko, Aida Saarnijoki, Hanna Penttilä ja Sara Langén. Sekä digiryhmä: Nina Pukkila, 
Minna Kuikko ja Elina Lassila. 
Lisäksi aiheiden mukaan kokoontuvat muut ryhmät esim. juhlia ja teemapäiviä suunnittelevat 
ryhmät.     

 

1.3 OPETTAJAT JA MUU HENKILÖSTÖ 

 
 

- Opettajien, ohjaajien, kouluvalmentajien, muun henkilökunnan nimet. 
o Yläkoulun opettajat: mahdollinen luokanvalvojuus ja opetettavat aineet sekä mahdolliset 

vastuualueet. 
o Alakoulun opettajat: opetettava luokka ja mahdolliset opetettavat aineet ja vastuualueet. 

 

Kaukajärven koulun henkilökunta  

Aaltio Jukka LI 

Alanen Minna koulunkäynninohjaaja 
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Al-Quraishi Ansam AIM (arabia) 

Asikainen Nina 8D, KO, TE 

Auvinen Tarja 2B 

Greggilä Lauri MA 

Grubert Seppo EN, RU 

Haapala Terhi S2 

Hakola Janne koulukuraattori 

Hautanen Suvi-Marja 9E, AI 

Havunen Hanna 1A 

Helenius Titta erityisopettaja 

Hellman Josefina 7-9D 

Henttonen Janina koulupsykologi 

Hietala Antti KS 

Hietala Lauri 9D, HI, YH, ET 

Huumonen Mia koulunkäynninohjaaja 

Hämäläinen Mari vastuukoulunkäynninohjaaja 

Ilkka Anne 4A, vararehtori 

Irri Pinja 8C, AI, S2 

Johansson Marko apulaisrehtori 

Jokela Dilan terveydenhoitaja 

Kaarlenkaski  Nina rehtori 

Kansanen Milja koulunkäynninohjaaja 

Karhu-Keskinen Eija koulusihteeri 

Kari Sami 6B 

Kaski Helena 8A, AI 

Kauriinmäki Laura koulunkäynninohjaaja 

Kiuru Nina 1B 

Knuuttila Minna 1-6A 

Koivisto Jane 7C, MA, KE 

Kokko Leena-Maija 7-9B 

Kokko Mikaela 1-6B 

Kortelahti Anna-Riikka 7E, KS 

Koski Timo 5B 

Kuikko Minna 7D, MA, FY, KE 

Kuokka Sanna koulunkäynninohjaaja 

Kuoppala Tuomo vahtimestari 
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Kuosmanen Tiina 6A 

Kyden Kristiina erityisopettaja 

Lahti  Minna koulukuraattori 

Lajunen Merja koulusihteeri 

Langén Sara MU 

Lassila Elina 7B, EN, SA 

Lehtimäki Maarit 9A, AI 

Lehtinen Nina kouluvalmentaja 

Marjamäki Heidi koulunkäynninohjaaja 

Marjoniemi Tiiu EN 

Markkanen Antti Icehearts-kasvattaja 

Mattila Iiris 8F, UE, ET 

Menna Julia erityisopettaja 

Mikkelä Eero koulupsykologi 

Mohammadi Leila AIM (kurdi) 

Murto Magdaleena S2 

Muukka Miia Silta-Niva, erityisopettaja 

Muukkonen Johanna 7-9A 

Myllynen Virpi 2A 

Mäkelä Jussi 7T, MA, FY, KE 

Mäkinen Kirsi-Maria 7-9E 

Nieminen Silja 7A, MA, FY 

Nissinen Maija 3A 

Norvasto Irene vastuuopettaja, erityisopettaja 

Ojala Mirjam resurssiopettaja 

Ollikainen Hanna 9C, BI, GE 

Peltola Anne-Riina 7-9C 

Pennanen Jaana KU 

Penttilä Hanna 3B 

Perähuhta Sointu erityisopettaja 

Perälä Pia koulunkäynninohjaaja 

Petälä Iida S2 

Peuraniemi Jyrki 8B, EN, SA 

Piekkola-Fabrin Hanne 9F, HI, YH 

Poikela Kaisa 8T, MA 

Pukkila Nina 9T, MA, FY, KE 
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Puskala Hanna-Liisa KIETU 

Pärmäkoski Ilkka Icehearts-kasvattaja 

Pätiälä Petri Icehearts-kasvattaja 

Qvarnberg-Erholtz Karolina 5C 

Rajab Ali AIM (dari) 

Rantala Anne KO 

Rauhala Tiina 9B, MA, FY, KE 

Riihonen Mira HI, YH 

Ruotsalainen Katri erityisopettaja, Silta-Niva 

Saarnijoki Aida RU, RA 

Sahlberg Sam 8E, LI, TE 

Sairio Niina EN, SA 

Sinivuori Esa 5A 

Stenman Sanna koulunkäynninohjaaja 

Sukanen Sauli 4B 

Sulkava Tiina koulunkäynninohjaaja 

Syrjä Leena LI, TE 

Talvitie Marja-Leena koulunkäynninohjaaja 

Tieva Olli oppilaanohjaaja 

Tukio Arto  Icehearts-kasvattaja 

Tähtinen Jenna Icehearts-kasvattaja 

Utter Laura 1-6C 

Uusitalo Heli resurssiopettaja 

Verho Johanna oppilaanohjaaja 

Vesa Kai koulunkäynninohjaaja 

Wargelin Katariina erityisopettaja 

Yli-Rantala Pia 9G, EN, RU 

 

- Oman äidinkielen ja muiden uskontojen opettajista on mainittu ainoastaan ne, joiden pääkoulu on 
Kaukajärvi. 
 

  
 

  1.4      YS- AIKA 
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Yhteissuunnittelutyön painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen päätetään yhdessä opettajien 
kanssa koulun lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessä. 
 

Aihe Laskentaperuste h/vuosi Toteuma 

Kokoukset, luokka-
astetiimit ja aineryhmät, 
tiimit 
 

 38  

Arviointi- ja 
oppimiskeskustelut 
 

yksi oppimiskeskustelu= 
20min 

10  

Valtakunnalliset kokeet, 
Karvi, laajan 
terveystarkastuksen 
opettajalomake, yhteiset 
koulutukset esim. 
arviointimestari 
 

 22  

Muu kodin ja koulun 
välinen yhteistyö 
 

 20  

Sitomaton YS- aika 
 

 30  

YHTEENSÄ  120  

 

 
 
 
Laita taulukkomuodossa ys-aikojen aikataulut, tuntimäärä, aiheet ja tarvittavat huomiot tähän. 
Suunnitelma yhteissuunnitteluajan käytöstä (120 tuntia)  

o Yhteissuunnitteluaika käytettävissä kokoaikaiselle, koko lukuvuoden työajalle otetulle. 
Yhteissuunnitteluajassa otettava huomioon mahdollinen osa-aikaisuus ja lyhyempi 
palvelussuhde.  

  
  
  

Ys-aikaan ei katsota luettavaksi: koulukohtaiset kehittämistehtävät, luokanvalvojan tehtävät ja muut 

erityistehtävät. Välitunti on osa oppituntia, joten välituntien aikana tehtyä työtä ei voida lukea ys-

aikaan kuuluvaksi. 
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Opettajien yhteinen YS-
aika torstaisin klo 8.00–
9.00, jolloin 
etukäteissuunnitelman 
mukaisesti vuorottelevat 
seuraavat:  
o Yhteiset kokoukset 
(koko koulu yhdessä sekä 
ala- ja yläkoulu erikseen)    
o Yhteissuunnittelu- ja 
työryhmätoiminta (luokka-
aste- ja aineryhmät, 
työryhmät)  
  
 
 

Edellä mainittujen lisäksi ja niitä täydentäen opettajien YS-aikaan kuuluvat seuraavat  
• Kodin ja koulun välinen yhteistyö (ml. oppimiskeskustelut)  

▪ Vuosiluokkien 1–6 oppimiskeskustelut marras-tammikuun aikana  
▪ Vuosiluokkien 7–9 oppimiskeskustelut tammikuun aikana  

• Sitomaton YS-aika (esimerkiksi oppilashuollon kanssa tehty yhteistyö, muut asiaryhmittäiset 
neuvottelut)  
 

Päivämäärä Syyslukukauden torstait (klo 8.00 – 9.00) 

10.8.2023 Työryhmät 

17.8.2023 Yhteinen kokous 

24.8.2023 Erilliset kokoukset 

31.8.2023 Luokka-aste- ja aineryhmät 

7.9.2023 Yhteinen kokous 

14.9.2023 Työryhmät 

21.9.2023 Erilliset kokoukset (lukuvuosisuunnitelma) 
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28.9.2023 Luokka-aste -ja aineryhmät 

5.10.2023 Yhteinen kokous 

12.10.2023 Learning cafe (Pro koulu) 

Syysloma 
 

26.10.2023 Työryhmät 

2.11.2023 Yhteinen kokous 

9.11.2023 Erilliset kokoukset 

16.11.2023 Luokka-aste- ja aineryhmät 

23.11.2023 Työryhmät 

30.11.2023 Erilliset kokoukset 

7.12.2023 Työryhmän vetäjien palaveri 

14.12.2023 Yhteinen kokous 

 
 

Päivämäärä  Kevätlukukauden torstaiaamujen (klo 8.00 – 9.00) 
ohjelma (alustava) 

11.1.2024  Luokka-aste- ja aineryhmät  

18.1.2024  Yhteinen kokous  

25.1.2024  Työryhmät (Lapsen oikeudet –verkkokoulutus) 

1.2.2024  Erilliset kokoukset  

8.2.2024  Yhteinen kokous  
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15.2.2024  Työryhmät  

22.2.2024  Erilliset kokoukset  

Hiihtoloma    

7.3.2024  Luokka-aste- ja aineryhmät (oppikirjatilaukset)  

14.3.2024  Yhteinen kokous  

21.3.2024  Erilliset kokoukset  

Kiirastorstai    

4.4.2024  Työryhmät  

11.4.2024  Yhteinen kokous  

18.4.2024  Luokka-aste- ja aineryhmät  

25.4.2024  Työryhmät  

2.5.2024  Erilliset kokoukset  

Helatorstai    

16.5.2024  Yhteinen kokous  

23.5.2024  Työryhmän vetäjien palaveri  

30.5.2024    

  
 

 
 

1.5         TYÖHYVINVOINTI  

 
 

Toimenpide Koulun suunnitelma 

 
Työssä jaksamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen  
 

Yhteisöllisyyden kehittäminen (kierrätyspöytä, sählyporukka, henkilöstön 
yhteiset tapahtumat kuten maailta ja savi-ilta jne.) 
Arkea sujuvoittavat toimenpiteet (keittiösiivouslista ohjeineen jne.)  
Yleisen viihtyvyyden parantaminen (Kaupunginmuseon varaston taide) 
Henkilökunnan saniteettitilojen varustelun parantaminen (yleiset 
hygieniatuotteet) 
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Koulutusten suunnittelu ja ideointi 
Henkilöstön ideoiden vastaanottaminen ja toteuttaminen (Meidän koulu  
-boksi) 
 

Työyhteisötaitojen 
kehittäminen (nosto Kunta10) 

Tutustukaa Kaupungin eettisiin toimintaperiaatteisiin: 
Eettiset pelisäännöt.  
 
Kaupungin eettisten pelisääntöjen uudelleen lanseeraus koulujen 
lukuvuoden aloituksen suunnittelupäivissä. Vuonna 2017 laadittuja 
eettisiin toimintaperiaatteisiin tehtiin tarkennuksia liittyen tasa-arvoon ja 
työyhteisön keskinäisen ymmärryksen rakentamiseen.  Rehtorit vastaavat 
asian käytännön toteuttamisesta lukuvuonna 2023–2024. Esimerkiksi: 
Laatikaa henkilöstön huoneentaulu, jossa kuvaatte, mitä periaatteet 1–4 
tarkoittavat työyhteisössänne.  
 

 
Hyvän työpäivän avaintekijät (Tampereen kaupungin henkilöstöpoliittiset periaatteet):  

• Pidämme huolta toisistamme  

• Minulla on selkeä työnkuva   

• Tunnen työni tavoitteet ja työyhteisöni pelisäännöt   

• Työni haasteet ovat hallinnassa  

• Kehitän osaamistani ja työtäni   

• Innostun työstäni 

• Edistän omaa hyvinvointiani  

• Työtäni arvostetaan ja koen työni merkitykselliseksi.  

• Saan edes yhden hengähdystauon työpäivän aikana.  
 

  

https://www.tretasku.fi/documents/206336/637869/Tampereen+kaupungin+eettiset+periaatteet.pdf/8b6e0e52-f122-b0e4-97bf-f1e14fff85ce?t=1663934064492
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2.        OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 

  

2.1         OPPITUNNIT, RUOKAILU, VÄLITUNNIT JA -VALVONNAT  

 
Lisätkää tähän oppitunteja, ruokailuja ja välitunteja koskevat aikataulut, sekä valvonnat. 
 
KAUKAJÄRVEN KOULU/KOULUPÄIVÄN AIKATAULU 

Luokat 1-6 Luokat 7-9 

klo 8.15–9.00 1. tunti klo 8.15–9.00 1. tunti 

  klo 9.00–9.05 siirtymä 

klo 9.00–9.45 2. tunti klo 9.05–9.50 2. tunti 

klo 9.45–10.00 ulkovälitunti klo 9.50–10.00 sisävälitunti 

klo 10.00–11.00 3. tunti, sisältää ruokailun klo 10.00–10.45 3. tunti 

Ruokailu:  

klo 10.25 1. ja 3. luokat  

klo 10.35 2. ja 5. luokat 

klo 10.45 4. ja 6. luokat 

klo 11.10 eskarit 

  

klo 11.00–11.30 toiminnallinen ulkovälitunti klo 10.45–11.00 ulkovälitunti 

klo 11.30–12.15 4. tunti klo 11.00–11.45 4. tunti 

klo 12.15–12.30 ulkovälitunti Ruokailu: 

klo 11.30 erityisluokat 

klo 11.45 7. luokat (ruokailu ja välitunti) 

klo 11.55 8. luokat (välitunti, ruokailu ja 

välitunti) 

klo 12.05 9. luokat (välitunti ja ruokailu) 

  klo 11.45–12.30 toiminnallinen välitunti,  

sisältää ruokailun 
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klo 12.30–13.15 5. tunti klo 12.30–13.15 5. tunti 

klo 13.15–13.30 ulkovälitunti klo 13.15–13.30 ulkovälitunti 

klo 13.30–14.15 6. tunti klo 13.30–14.15 6. tunti 

klo 14.15–15.00 7. tunti klo 14.15–15.00 7. tunti 

  
 
Yläkoulun syyslukukauden valvontavuorolista 

klo ma ti ke to pe 

9.00-9.05 
 

1. Lauri Hietala 1. Jyrki 
Peuraniemi 

1. Johanna 
Muukkonen 
 

 1. Leena-Maija 
Kokko 

9.50-10.00 1. Antti Hietala 
2. Jane Koivisto 
3. Minna Kuikko 

1. Kirsi-Maria 
Mäkinen 
2. Jaana Pennanen 
3. Anne-Riina 
Peltola 

1. Anna-Riikka 
Kortelahti 
2. Hanne Piekkola-
Fabrin 
3. Kaisa Poikela 

1. Kristiina Kydén 
2. Pinja Irri 
3. Leena-Maija 
Kokko 

1. Anne Rantala 
2. Terhi Haapala 
3. Iida Petälä 

10.45-11.00 1. Sara Langén 
2. Tiiu Marjoniemi 
3. Anne-Riina 
Peltola 
4. Kirsi-Maria 
Mäkinen 

1. Johanna 
Muukkonen 
2. Katariina 
Wargelin 
3. Hanna 
Ollikainen 
4. Johanna Verho 

1. Sara Langén 
2. Leena Syrjä 
3. Kirsi-Maria 
Mäkinen 
4. Lauri Hietala 

1. Kaisa Poikela 
2. Olli Tieva 
3. Mira Riihonen 
4. Hanna 
Koskinen 

1. Magdaleena 
Murto 
2. Hanna-Liisa 
Puskala 
3. Elina Lassila 
4. Jussi Mäkelä 

11.45-12.00 1. Iiris Mattila 
2. Tiina Rauhala 
3. Sinna Salo 
4. Jyrki 
Peuraniemi 
5. Hanne 
Piekkola-Fabrin 

1. Maarit 
Lehtimäki 
2. Sara Langén 
3. Pia Yli-Rantala 
4. Sam Sahlberg 
5. Terhi Haapala 

1. Anne Rantala 
2. Iiris Mattila 
3. Minna Kuikko 
4. Hanna 
Ollikainen 
5. Mira Riihonen 

1. Nina Asikainen 
2. Maarit 
Lehtimäki 
3. Johanna Verho 
4. Hanna-Liisa 
Puskala 
5. Minna Kuikko 

1. Jukka Aaltio 
2. Leena Syrjä 
3. Lauri Greggilä 
4. Helena Kaski 
5. Mira Riihonen 

12.00-12.15 1. Jukka Aaltio 
2. Lauri Greggilä 
3. Nina Pukkila 
4. Olli Tieva 
5. Johanna Verho 

1. Suvi-Marja 
Hautanen 
2. Sinna Salo 
3. Seppo Grubert 
4. Antti Hietala 
5. Kaisa Poikela 

1. Suvi-Marja 
Hautanen 
2. Silja Nieminen 
3. Jaana Pennanen 
4. Johanna 
Muukkonen 
5. Jussi Mäkelä 

1. Tiina Rauhala 
2. Sam Sahlberg 
3. Katariina 
Wargelin 
4. Nina Pukkila 
5. Elina Lassila 

1. Nina Asikainen 
2. Sam Sahlberg 
3. Jane Koivisto 
4. Hanne Piekkola-
Fabrin 
5. Johanna 
Muukkonen 

12.15-12.30 1. Anna-Riikka 
Kortelahti 
2. Sointu 
Perähuhta 
3. Maarit 
Lehtimäki 
4. Elina Lassila 

1. Lauri Greggilä 
2. Jussi Mäkelä 
3. Sointu 
Perähuhta 
4. Kristiina Kydén 
5. Hanna-Liisa 
Puskala 

1. Terhi Haapala 
2. Antti Hietala 
3. Pinja Irri 
4. Kristiina Kydén 
5. Aida Saarnijoki 

1. Hanna 
Ollikainen 
2. Hanna 
Koskinen 
3. Seppo Grubert 
4. Helena Kaski 
5. Aida Saarnijoki 

1. Pinja Irri 
2. Silja Nieminen 
3. Suvi-Marja 
Hautanen 
4. Josefina 
Hellman 
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5. Nina Pukkila 5. Leena-Maija 
Kokko 

13.15-13.30 1. Pia Yli-Rantala 
2. Aida Saarnijoki 
3. Lauri Hietala 
4. Silja Nieminen 

1. Jaana Pennanen 
2. Tiina Rauhala 
3. Pia Yli-Rantala 
4. Jyrki 
Peuraniemi 

1. Tiina Rauhala 
2. Leena-Maija 
Kokko 
3. Helena Kaski 
4. Sointu 
Perähuhta 

1. Jussi Mäkelä 
2. Josefina 
Hellman 
3. Olli Tieva 
4. Jane Koivisto 

1. Tiiu Marjoniemi 
2. Sinna Salo 
3. Lauri Hietala 
4. Iiris Mattila 

 
klo  ma  ti  ke  to  pe  

8.05-8.15  1. Tarja Auvinen  1. Tarja Auvinen  1. Tarja Auvinen    1. Hanna Havunen  

8.50-9.00  1. Esa Sinivuori  1. Sami Kari  

  

1. Esa Sinivuori  

  

1. Timo Koski  1. Irene Norvasto  

9.45-

10.00  

1. Tiina Kuosmanen  

2. Tarja Auvinen  

3. Hanna Penttilä  

4. Laura Kauriinmäki  

1. Nina Kiuru  

2. Hanna 

Havunen  

3. Minna 

Knuuttila  

4. Heidi 

Marjamäki  

  

1. Sauli Sukanen  

2. Iida Petälä  

3. Julianne Varga  

4. Heidi 

Marjamäki  

  

1. Nina Kiuru  

2. Hanna Havunen  

3. Hanna Penttilä  

4. Heidi Marjamäki  

1. Sauli Sukanen  

2. Mirjam Ojala  

3. Magdaleena 

Murto  

4. Laura 

Kauriinmäki  

  

11.00-

11.15  

(myös 

yläkoulu

n alue)  

1. Karolina Qvarnberg-

Erholtz  

2. Niina Sairio  

3. Esa Sinivuori  

4. Mari Hämäläinen  

  

1. Hanna Penttilä  

2. Maija Nissinen  

3. Titta Helenius  

4. Mari 

Hämäläinen  

1. Iida Petälä  

2. Hanna 

Havunen  

3. Nina Kiuru  

  

1. Heli Uusitalo  

2. Irene Norvasto  

3. Iida Petälä  

  

  

1. Timo Koski  

2. Sami Kari  

3. Julia Menna  

  

  

11.15-

11.30  

(myös 

yläkoulu

n alue)  

1.  Karolina Qvarnberg-

Erholtz  

2. Virpi Myllynen  

3.  Julia Menna  

4. Mari Hämäläinen  

  

1. Mirjam Ojala  

2. Maija Nissinen  

3. Julianne Varga  

4. Milja 

Kansanen  

  

1. Sauli Sukanen  

2. Minna 

Knuuttila  

3. Julia Menna  

4. Laura 

Kauriinmäki  

1. Sami Kari  

2. Laura Utter  

3. Virpi Myllynen  

  

  

1. Timo Koski  

2. Sauli Sukanen  

3. Tiina 

Kuosmanen  
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12.15-

12.30  

1. Titta Helenius  

2. Esa Sinivuori  

3. Timo Koski  

4. Pia Perälä  

  

1. Sami Kari  

2. Virpi Myllynen  

3. Nina Kiuru  

4. Pia Perälä  

  

1. Virpi Myllynen  

2. Mikaela Kokko  

3. Heli Uusitalo  

4. Pia Perälä  

1. Magdaleena 

Murto  

2.  Karolina Qvarnberg-

Erholtz  

3. Niina Sairio  

4. Milja Kansanen  

  

1. Niina Sairio  

2. Minna Knuuttila  

3. Mikaela Kokko  

4. Milja Kansanen  

13.15-

13.30  

1. Niina Sairio  

2. Magdaleena 

Murto  

  

1. Tiina 

Kuosmanen  

2. Titta Helenius  

  

1.  Karolina 

Qvarnberg-Erholtz  

2. Maija Nissinen  

  

1. Hanna Penttilä  

2. Maija Nissinen  

  

1. Mikaela Kokko  

  

 

 
 
 

2.2         KOULUN TOIMINTAKALENTERI 

Kaukajärven koulun tapahtumakalenteri 2023–24 

(x-merkityt ovat varmistettuja tapahtumia) 

  

Ajankohta Luokat Tapahtumat Lisätietoa Vastuu 

Vahvis

-tettu 

Syyslukukausi 

2022           

ELOKUU           

9.8.   Lukuvuosi alkaa     x 

Elo-syyskuu 1.-6. lk 

Vanhempainillat luokka-

asteittain   

Anne Ilkka, 

luokanopettajat   
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SYYSKUU           

VK 36   

Yritteliäs Tampere - 

Työelämäviikko Opot 

Johanna Verho, Olli 

Tieva x 

  7. lk Ryhmäytyspäivä   Kouluvalmentajat   

12.9. 7. lk Vanhempainilta klo 17:30 Opot 

Rehtori, 

apulaisrehtori, 

Johanna Verho, Olli 

Tieva, 

luokanohjaajat x 

28.9.   Nälkäpäiväkeräys   Pinja Irri x 

LOKAKUU           

4.10 9 lk Avoimet työmaat -päivä Olli Tieva Olli Tieva x 

16.10. - 22.10.   Syysloma     x 

31.10. 1-6lk Halloweentapahtuma   

Alakoulun 

oppilaskunta x 

MARRASKUU           

2.11. 7-9lk Taitaja9 Olli Tieva Olli Tieva x 

6.11-1.12.(2x 

2vk) 9. lk TET Opot 

Johanna Verho, Olli 

Tieva x 

  7. lk Teknologiapäivä 

Teknologia 

koulussa -

ryhmä 

Nina Pukkila, 

Minna Kuikko   
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13.11. 8.lk  

Taidekaareen 

ilmoittautuminen   8.lk LOt   

16.11 8. lk Vanhempainilta Opot 

Rehtori, 

apulaisrehtori, 

Johanna Verho, Olli 

Tieva, 

luokanohjaajat x 

17.11 ja 20.11. 9lk Tredu road show Opot 

Johanna Verho, Olli 

Tieva Karolina 

Qvarnberg-Erholtz x 

  1.-6. lk Adventtijuhla   

Maija Nissinen, 

Hanna Penttilä x 

30.11. 

Tulevat 

7lk  Vanhempainilta Opot 

Rehtori, 

apulaisrehtori, 

Johanna Verho, Olli 

Tieva x 

JOULUKUU           

 5.12 1.-6. lk 

Itsenäisyyspäivän 

juhlallisuudet   

6. lk 

luokanopettajat ja    

6.12   Itsenäisyyspäivä     x 

 2.12.   Joulumyyjäiset   

Vanhempainyhdist

ys   

22.12.   Joulujuhla   

1. lk, 3. lk, 5. lk 

luokanopettajat ja 

7. lk luokanohjaajat   
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Kevätlukukausi 

2023           

TAMMIKUU           

8.1.   Lukukausi alkaa     x 

10.-11.1   

Nuorten vaalit 

(presidentinvaali-tapahtuma 

nuorille)   Opot x 

11.1 9. lk Vanhempainilta Opot 

Rehtori, 

apulaisrehtori, 

Johanna Verho, Olli 

Tieva x 

22./23./24.1. 9lk 

Taidekaaren keskustelevat 

luennot   Jaana Pennanen   

25.1. 

Tulevat 

7. lk 

Teknologiapainotuksen 

soveltuvuuskoe   

Nina Pukkila, 

Minna Kuikko, 

Teknologia 

koulussa -työryhmä   

29.1 Alakoulu Alakoulun A2-kielivalintailta       

  

Esiopetu

s, 2. lk ja 

7. lk 

Kielivalintapäivä sekä 

valinnaisainepäivä, 

Valinnaisainemessut 7. lk 

oppilaille Opot 

Rehtori, Elina 

Lassila, Niina Sairio, 

Johanna Verho, Olli 

Tieva   

HELMIKUU           

6,/7./9.2. 9. lk 

Taidekaaren käsityöpaja 

Taitokeskuksessa   9. lk luokanohjaajat   
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14.2. 1.-9. lk Ystävänpäivä     x 

14.2. / 21.2. 8. lk 

Taidetestaajat, viime vuonna 

Tampereen teatteri   8.lk luokanohjaajat   

Vko 8 1.-6. lk MOK     x 

20.2.-19.3. 9. lk Yhteishaku Opot 

Johanna Verho, Olli 

Tieva x 

26.2.-3.3.   Talviloma     x 

MAALISKUU           

  7.-9. lk Liikuntapäivä   

Leena Syrjä ja 

Jukka Autio   

19.3. 5.lk Taidekaari       

  1.-6. lk Hiihtopäivä   Timo Koski   

20.-26.3.   Rasisminvastainen viikko       

27.3. 3.lk Taidekaari       

HUHTIKUU           

  4. lk Luontokoulu Korento 

4. lk 

luokanopettajat   

  7. lk Luontokoulu Korento 7. lk luokanohjaajat   

  

1.-6. lk, 

7.-9. lk Ristinjuhla   

4.lk 

luokanopettajat, 

Iiris Mattila   
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Koulutu-

lokkaat Tutustumispäivä   

Tulevat 1.lk 

luokanopettajat   

10.-12.4. 7. lk Taidekaari - Museo ja työpajat 

Luokanoh-

jaajat ja 

Jaana 

Pennanen 

7. lk 

luokanohjaajat, 

Jaana Pennanen 

    

30.4.   Kyvyt esiin -tapahtuma   

Alakoulun 

oppilaskunta x 

TOUKOKUU           

3.5. 4.lk Taidekaari       

    Teknologiapäivä   Nina Pukkila   

  7-9lk 

Oppilaskunnan hallituksen 

olympialaiset toukokuussa       

 VIIKKO 21 7-9lk MOK MOK-ryhmä Tiina Rauhala   

  

  5. lk 

  

Teknologiapäiväpäivä  

Teknologia 

koulussa -

ryhmä Nina Pukkila x 

6.5.-8.5. 8. lk TET opot 

Johanna Verho, Olli 

Tieva x 

  1.-6. lk Lukudiplomijuhla       

8.5. 

Tulevat 

7. lk Tutustumispäivä   

Johanna Verho, Olli 

Tieva, tulevat 7. lk 

luokanohjaajat x 
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9.5.   Helatorstai     x 

28.5. 7.-9. lk Retkipäivä   Luokanohjaajat x 

28.5. 1.-6. lk Opet vs 6.lk jalkapallopeli     x 

31.5. 7.-9. lk Toukotohinat   Luokanohjaajat   

1.6.   Lukuvuosi päättyy     x 

 

Pilotoimme koulullamme vanhempainkoulua yhteistyössä vanhempainyhdistyksen kanssa. Mukana 
toiminnassa koulun henkilölunnasta opettajia ja koulunkäynninohjaajia. Toiminta on tarkoitettu S2- 
oppilaiden huoltajille ja yhdessä vanhempainyhdistyksen kanssa, kohderyhmänä yläkoulun huoltajat. 
Toimintaa on noin kerran kuukaudessa marraskuusta toukokuulle. 
Lisäksi olemme mukana esi- ja alkuopetuksen pilotissa yhteistyössä Varalan kanssa. Pilotin tavoitteena on 
tuoda liikuntaa lisää oppilaiden päivää. Varalan ohjaajat ovat vuoden 2024 mukana 3 päivänä pitkillä 
välitunneilla ohjaamassa lapsia sekä kaksi kertaa viikossa on tarjolla kerhotoiminta joko enne koulupäivän tai 
suoraan koulupäivän jälkeen kerhotoimintana. Torstain kerhossa klo 8-9 ennen oppilaiden koulupäivän alkua 
koulunkäynnin ohjaaja on mukana kerhossa ja tuo oppilaat vaparilta koululla sekä perjantaisin iltapäivällä 
oppilaat, joilla on paikka iltapäivätoiminnassa, palaavat kerhosta sinne. 
 

2.3         KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1. OPINTORETKET JA LEIRIKOULUT  

 

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa tässä kuvatun toiminnan, mm. leirikoulut, taksvärkkipäivä, 
yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä myös sen, että tavallisen koulupäivän 
aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi 
lähimetsässä. 
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Merkitse taulukkoon lukuvuoden 2023–2024 opintoretket ja leirikoulut 30.9.2023 mennessä. 

Lukuvuosisuunnitelmaan sisällytetyt opintoretket hyväksytään lukuvuosisuunnitelman hyväksymisen 

yhteydessä.  

Vuosiluokat 1–6  

Vastuuopettaja(t) luokka ja 
oppilasmäärä 

päivämäärä kesto 
päivinä 

retkikohde 

Minna Knuuttila 1-6A / 8 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Mikaela Kokko 1-6B / 10 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Julianne Varga 1-6C / 7 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Hanna Havunen 1A / 23 toukokuu-24 1 Tampere 

Nina Kiuru 1B / 23 toukokuu-24 1 Tampere 

Virpi Myllynen 2A / 22 toukokuu-24 1 Tampere 

Tarja Auvinen 2B / 20 toukokuu-24 1 Tampere 

Maija Nissinen 3A / 23 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Hanna Penttilä 3B / 22 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Anne Ilkka 4A / 25 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Sauli Sukanen 4B / 25 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Esa Sinivuori 5A / 17 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Timo Koski 5B / 20 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 
Karolina Qvarnberg-Erholtz 5C / 18 toukokuu-24 1 Pirkanmaa 

Tiina Kuosmanen 6A / 25 huhtikuu-24 2 Piispala 

Sami Kari 6B / 24 huhtikuu-24 2 Piispala 

 
 
Vuosiluokat 7–9 

Vastuuopettaja(t) luokka ja 
oppilasmäärä 

päivämäärä kesto 
päivinä 

retkikohde 

Lauri Hietala ja Karolina 

Qvarnberg-Erholtz 
9 18.–23.9.-23 6 Saksan ystävyyskoulu 

Katri Ruotsalainen ja 
Miia Muukka 

Silta-Niva (8.–
9.lk) 

Kevätlukukausi 
2024 
toukokuu 

1 Hämeenlinna 

Katri Ruotsalainen ja 
Miia Muukka 

Silta-Niva (8.–
9.lk) 2 

25.8.2023 1 Kirskaanniemi 

Katri Ruotsalainen ja  
Miia Muukka 

Silta-Niva 
(8.–9.lk) 3 

17.8.2023 1 Antaverkka 

Lauri Hietala Oleellisen 
retki (9.lk) /9 

25.9.-
27.9.2023 

3 Piispala/Nuottavalmennus 

Sauli Sukanen Oleellisen 
retki (8.lk) /8 

9.10-
10.10.2023 

2 Antaverkka/Ylöjärvi 
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Pinja Irri Olennaisen 
retki 

1.11-
3.11.2023 

3 Piispala/Nuottavalmennus 

Johanna Verho/Olli 
Tieva 

9.lk/72 17.11.2023 1 Tredu Hepolamminkatu 

Johanna Verho/Olli 
Tieva 

9.lk/72 20.11.2023 1 Tredu Hepolamminkatu 

Silja Nieminen 7A/23 28.5.2024 1 Tampere 

Elina Lassila 7B/22 28.5.2024 1 Tampere 

Lauri Hietala 
Jane Koivisto 

9D/19 
7C/17 

28.5.2024 1 Tampere/eteläinen Suomi 

Minna Kuikko 7D/18 28.5.2024 1 Tampere 

Anna-Riikka Kortelahti 7E/18 28.5.2024 1 Tampere 

Jussi Mäkelä  7T/23 28.5.2024 1 Tampere 

Helena Kaski 8A/23 28.5.2024 1 Tampere 

Jyrki Peuraniemi 8B/22 28.5.2024 1 Tampere 

Pinja Irri 8C/20 28.5.2024 1 Tampere 

Nina Asikainen 8D/20 28.5.2024 1 Tampere 

Sam Sahlberg 8E/19 28.5.2024 1 Tampere 

Iiris Mattila  8F/20 28.5.2024 1 Tampere 

Kaisa Poikela 8T/24 28.5.2024 1 Tampere 

Maarit Lehtimäki 9A/17 28.5.2024 1 Tampere 

Tiina Rauhala  9B/19 28.5.2024 1 Tampere 

Hanna Ollikainen 9C/18 28.5.2024 1 Tampere 

Lauri Hietala 9D/19 28.5.2024 1 Helsinki 

Suvi-Marja Hautanen 9E/20 28.5.2024 1 Helsinki 

Hanne Piekkola-Fabrin 9F/18 28.5.2024 1 Tampere 

Pia Yli-Rantala 9G/17 28.5.2024 1 Tampere 

Nina Pukkila  9T/15 28.5.2024 1 Tampere 

Johanna Muukkonen 7-9A/10 28.5.2024 1 Tampere 

Leena-Maija Kokko 7-9B/10 28.5.2024 1 Tampere 

Anne-Riina 
Peltola/Josefiina 
Hellman/Kirsi-Maria 
Mäkinen 

7-9CDE/25 28.5.2024 1 Tampere 
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3.         LUKUVUODEN PEDAGOGINEN TOIMINTA 

 

3.1.    VUOSISUUNNITELMAN PAINOPISTEET 

Sivistyspalveluiden vuosisuunnitelmasta perusopetukselle nostetut painopisteet lukuvuoteen 2023–2024: 
 

Toimenpide Perusopetuksen ja koulun toimenpiteet 

Yhdenvertaiset yksilöt 

Oppimisen tuen muotojen ja 
koulunkäynnin tuen 
vahvistaminen 
lähikouluperiaatteella. 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Oppimisen ja koulunkäynnin tuki 
  

Lukutaidon tukeminen ja 
lukevaan elämäntapaan 
ohjaaminen. 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa 5.1.2 Lukemisen edistäminen. 
 
 

Digitaalisen osaamisen 
tukeminen Uudet lukutaidot -
ohjelman mukaisesti. 

Uudet lukutaidot ohjelman mukainen toiminta.  
Uudet lukutaidot 
 
Uudet lukutaidot näkyväksi Tampereella: 
UUL (google.com) 
 
Someturva: 4.–9.luokat opettajineen voivat hyödyntää digitaalista 
palvelua, joka neuvoo sosiaalisen median vastuullisessa käyttämisessä ja 
auttaa ongelmatilanteissa. 
 

Yhteisöllisyyden tukeminen Yhteisöllisyyden tukeminen ja kouluvalmentajien hyödyntäminen sisältyy 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan. 
Miten kouluvalmentajia (ei OTE tai JOPO-valmentajia) hyödynnetään 
koulun yhteisöllisen toimintakulttuurin tukemisessa? 
 
Kouluvalmentajat ovat mukana lukuvuoden suunnittelussa, yksittäisillä 
oppitunneilla sekä erikseen sovituilla välitunneilla. He tukevat oppilaiden 
kouluviihtyvyyttä sekä vapaa-ajan toimintaa sekä ovat mukana 
ryhmäytyksissä. 
 

Uuden 
oppilaanohjaussuunnitelman 
käyttöönotto 

Yhdenvertaista oppilaanohjausta toteutetaan perusopetuksen 

ohjaussuunnitelman mukaisesti. Henkilöstö tutustuu 

ohjaussuunnitelmaan.  

Tekevät yhteisöt 

https://uudetlukutaidot.fi/
https://sites.google.com/view/mediakoulu/mediataju/uul
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Esi- ja alkuopetuksen yhteinen 
toimintakulttuuri 

Toimenpiteen kuvataan luvussa Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö. 
 

Hiilineutraaleja tekoja  

Ekososiaalisen sivistyksen 
edistäminen. 
 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Ekososiaalinen sivistys 
 
 

Tulevaisuuden edelläkävijyyttä 

Oppimistulosten vuosittainen 
seuraaminen ja 
hyödyntäminen kaupunki- ja 
koulutasoisesti.  

Koulut teettävät Lukuseulan kaikilla 2., 4., 7. ja 9.luokan oppilailla. 
 
Miten tuloksia hyödynnetään opetuksessa ja opetusryhmien 
muodostamisessa?  
Luokanopettajat/luokanohjaajat, aineenopettajat, S2-opettajat sekä 
erityisopettajat hyödyntävät lukuseulan ja muiden arvioitujen suoritusten 
tuloksia oppilaiden opetuksen ja tuen suunnittelussa, esimerkiksi 
tukiopetuksen antamisessa. Tulosten perusteella voidaan muodostaa 
joustavia opetusryhmiä luokka-asteen sisällä ja ohjata erityisopettajan 
tukeen. Oppimateriaalin valinnassa ja suunnittelussa huomioidaan 
oppilaiden taitotaso.  
 
 
Miten tuloksia hyödynnetään erityisopetusresurssin kohdentamisessa? 
Erityisopettajat jakavat tulokset sähköisesti kaikille oppilasta opettaville 
opettajille, jotta opetusta voidaan suunnitella ja kohdentaa harjoitteita 
tuen tarpeen mukaisesti. Erityisopettaja tekee tarvittaessa yksilötestejä.  
 

DigiOne -
toiminnanohjausjärjestelmän 
käyttöönottaminen ja 
kehittäminen. 

DigiOne:n käyttöönoton pilotointi alkaa Ahvenisjärven koululla 
aikaisintaan syysloman jälkeen.  
 
Muiden koulujen DigiOnen käyttöönoton koulutuksen alkavat aikaisintaan 
kevätlukukaudella 2024. Järjestelmä otetaan käyttöön koko 
perusopetuksessa aikaisintaan lukuvuoden 2024–2025 alussa. 
 
Linkitä koulun oma opetussuunnitelma tähän ePerusteet -palvelusta. 
Kaukajärven koulu - ePerusteet (opintopolku.fi) 
 

Asiakaskokemuksen parantaminen 

Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot. 

Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot on sisällytetty osaksi ympäristöopin 
vuosiviikkotunteja. ½ vvo 4.lk ja ½ vvo. 6.lk. Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot ovat osa ekososiaalista sivistystä. 
 
Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen opetusmateriaali on koostettu 
koulujen käyttöön 4. ja 6.luokille.  
 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/25551657/perusopetus/tiedot
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Miten tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot näkyvät koulun 
toimintakulttuurissa? 
 
Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot ovat esi- ja alkuopetusyhteistyön 
teemana lukuvuonna 2023–2024.  
Alakoulussa on käytössä luokka-asteille eri teemat, jotka tukevat tunne-, 
vuorovaikutus- ja turvataitojen oppimista (kts. suunnitelma oppilaiden 
suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä).  Luokka-asteet 
suorittavat Hyvän Mielen taitomerkkejä. 
Yläkoulussa Oleellinen- ja Olennainen valinnaisaineissa ko. taidot ovat 
vahvasti esillä. 
Alkava ProKoulu-toiminta vahvistaa yhteisten, kaikille turvallisten 
toimintatapojen kehittymistä. 
Monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemana on oppilaiden hyvinvointi 
sekä tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot. 
 

Työntekijäkokemuksen vahvistaminen  

Mentoroinnin hyödyntäminen.  Koulujen henkilökunta on hyödyntänyt mentorointimallia. 
  

Matalan kynnyksen 
konsultaation hyödyntäminen. 

Mihin ja miten matalan kynnyksen konsultaatiomallia aiotaan hyödyntää 
lv. 23–24? ks. PowerPointin sivut 2 ja 3. PowerPoint-esitys (tampere.fi) 
 
Koulussa käytetään mahdollisimman monipuolisesti konsultoivien 
opettajien palveluja sekä yksittäisten oppilaiden että kokonaisten luokkien 
asioissa. Erityisopettajat rohkaisevat luokanopettajia ja luokanohjaajia 
yhteydenottoon. 
 
Konsultoivien opettajien koulutukset: 
04f5ca49-konsultoivien-opettajien-koulutukset.pdf (tampere.fi)  

Henkilöstön osaamisen 
kehittäminen vertaiskoulutus 
menetelmin. 

Ops-agenteista, kehittäjäopettajista ja konsultoivista opettajista on luotu 
yhteinen tutoropettajamalli, jota hyödynnetään oman osaamisen 
kehittämiseen.  
 
Miten koulussanne edistetään henkilökunnan välistä vertaisoppimista 
tutoropettajamallin avulla? Mitä koululla on tehty käytännössä? 
 
Kaikille uusille opettajille on nimetty tutoropettaja. Uusi työntekijä 
perehdytetään koulun käytäntöihin ja toimintakulttuuriin. 
 

Yhteisöllisen 
toimintakulttuurin 
edistäminen koulun arjessa 

ProKoulu -toimintamallia toteutetaan Ahvenisjärven, Vuoreksen ja 
Kämmenniemen koulussa. Nämä koulut informoivat muita kouluja mallista 
ja neuvovat käyttöönotossa. 
 

https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/09/e4a7272b-konsultoinnin-esittelydiat-pp-2.pdf
https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/10/04f5ca49-konsultoivien-opettajien-koulutukset.pdf
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3.2        MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 

 
Jokainen koulu pitää monialaisen oppimiskokonaisuuden omalla teemallaan.  

Mikä teema? Oppilaiden hyvinvointi ja tunne- ja 

vuorovaikutustaidot. 

Miten monialaiset toteutetaan? Toteutetaan MOK-viikkona porrastetusti ala- ja 

yläluokilla kevätlukukaudella. Yläkoululla viikko 21. 

 

Kouluja varten on tehty erillinen MOK-teams opetusverkkoon, jonne voidaan viedä valmiita kokonaisuuksia ja 

jakaa ideoita. Teamsiin pääsee liittymään tällä koodilla ze468yq 

 

 

3.3 KOULUN OPETUSSUUNNITELMALLISET PAINOTUKSET 

 

Kirjatkaa tähän koulun opetussuunnitelmalliset painotukset. 

Teknologiapainotus  
  
Opetussuunnitelmallinen painotus näkyy painotuksessa opiskeleville oppilaalle vuosiluokkien 7.–9. aikana 
useissa oppiaineissa. Varsinaisia painotusaineita ovat luonnontieteet, käsityö ja matematiikka. Oppimisessa 
hyödynnetään uutta teknologiaa sekä sähköisiä oppimateriaaleja. Perehtyminen teknologiaan tapahtuu myös 
käytännöllisellä tavalla itse mallintaen ja tuottaen. Yhteistyö alueen muihin oppilaitoksiin ja yrityselämään on 
tiivistä. Oppilailla on opiskelukäytössä langattomaan verkkoon kytketty tablettitietokone. Kaukajärven koulun 
7. luokalta alkavaan teknologiapainotukseen valitaan oppilaat soveltuvuuskokeen ja matematiikan sekä 
käsityön viimeisimmän todistusarvosanan perusteella. Teknologiapainotuksen tunteja on 7. luokalla yksi 
vuosiviikkotunti sekä 8. ja 9. luokalla kaksi vuosiviikkotuntia kummallakin.   
 

 
 

3.4        ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYÖ 

 
 
 
 
 

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön arvioinnin pohjaksi on laadittu esi- ja alkuopetuksen kehittämisen 
portaat. Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä. Sen avulla voi 
myös asettaa konkreettisia tavoitteita yhteistyön edistämiseen. Portaat löytyvät liitekansiosta. 
 

 



  35 (55) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Mieti, millä portaalla olette tällä hetkellä kullakin osa-alueella. Aseta tavoitteet ja toimenpiteet portaalla 
pysymiseen tai seuraavan saavuttamiseen.  

 
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat 
 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Toiminta 
 
 

Portaat 3 ja 4  
 
Yhteistyö esi- ja alkuopetuksen 
välillä on vakiintunutta, ja 
toiminta on monipuolista, 
toiminnallisuutta ja leikkiä 
korostavaa. 

Toimintaa arvioidaan ja 
kehitetään työryhmä-
työskentelyssä, jolle on varattu 
riittävästi aikaa.   

Myös rehtori ja 
varhaiskasvatusyksikön johtaja 
ovat lukujärjestyksessä 
mahdollistaneet yhteistyön 
tekemisen. 

Porras 4 

Toimintaa vakiinnutetaan säännöllisin 
kokouksin ja palaverein sekä toiminnan 
arvioinnin ja kehittämisen kautta. 
Vakiintuessaan toiminta voi olla entistä 
joustavampaa. 

Esi- ja alkuopetuksen työryhmän ilmapiiriä 
pyritään luomaan avoimeen ja luovaan 
suuntaan, jossa yhteistyö ja ystävyys ovat 
tavoiteltavia arvoja. 

Oppimisryhmät ja 
lapsen tuki 
 

Porras 3  
 
Lasten tuen tarpeet ohjaavat 
toiminnan suunnittelua ja 
toteuttamista. Tuen ohjaus ja 
polku on onnistunut 
suunnitellusti. 

Esi- ja alkuopetuksen 
työryhmässä ovat mukana S2-
opettaja, laaja-alainen 
resurssierityisopettaja ja laaja-
alainen erityisopettaja, joka on 
tiiviissä yhteistyössä 

Porras 4  
 
Toimintaa pyritään suunnittelemaan ja 
toteuttamaan lapsiryhmien ja lasten 
yksilöllisten tarpeiden perusteella 
henkilökuntaresurssien ja tilojen puitteissa.   
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varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan kanssa.  

Portaan 5 sisällöistä meillä 
toteutuu se, että erityisopettajia 
ja S2-opettajaa hyödynnetään 
samanaikaisopetuksessa ja 
joustavissa ryhmittelyissä. 

Toteutuksen 
moniammatillisuus 
 

Porras 3, porras 4 soveltuvin osin  
 
Syksyllä 2023 esi- ja 
alkuopetuksen työryhmään on 
saatu mukaan S2-opettaja. 
Terveydenhoitaja on osallistunut 
teemapäiviin.  

Oppilaita arvioivat 
luokanopettaja, erityisopettaja ja 
S2-opettaja yhteistyössä.  

Toiminta toteutetaan 
yhteistyönä. Yhteisopettajuus 
toimii. Koulun sisällä tehdään 
yhteistyötä esimerkiksi 
kummioppilaiden ja yläkoulun 
liikuntaryhmien kanssa, mutta 
koko koulupolkua ei vielä 
hyödynnetä yhteistyössä.   

Porras 4  
 
Syksyllä 2023 vierailemme Annalassa 
Metsäniityn yksikössä ja haemme ideoita ja 
inspiraatiota oman toiminnan kehittämiseksi 
ja vahvistamiseksi. 

Hyväksi havaittuja yhteistyötapoja eri 
asiantuntijoiden kanssa jatketaan. 

Näkökulmia 
opetussuunnitelmaan 
 

Porras 2, porras 3 soveltuvin osin  
 
Opetussuunnitelman 
oppimiskokonaisuudet ovat 
laajasti esillä toiminnassa, ja niitä 
käsitellään ilmiöpohjaisesti, 
toiminnallisesti ja tutkien. 

Toiminnan vakiinnuttamiseksi 
aikuiset suunnittelevat toimintaa, 
mutta lapsia osallistetaan 
toiminnan suunnittelussa 
mahdollisuuksien mukaan. 

Porras 3  
 
Lasten osallisuutta pyritään lisäämään ja 
vahvistamaan. 

Haaveena on S2-opetuksen jatkumollisuus 
0–2-luokilla. Vielä esiopetuksessa ei ole S2-
opetusta. 
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3.5       EKOSOSIAALINEN SIVISTYS 

 

Tampereen kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmasta: 

Perusopetuksessa tunnistetaan kestävän kehityksen ja ekososiaalisen sivistyksen välttämättömyys, toimitaan 
sen mukaisesti ja ohjataan oppilaita kestävän elämäntavan omaksumiseen. Kestävän kehityksen ja 
elämäntavan ulottuvuudet ovat ekologinen ja taloudellinen sekä sosiaalinen ja kulttuurinen. 
 

Ekososiaalinen sivistys 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
vastuullisuus? 
 
Vastuullinen oppilas tuntee vastuuta 
siitä, miten hänen valintansa 
vaikuttavat luontoon, toisiin ihmisiin ja 
tuleviin sukupolviin.  

Opetetaan vastuullisuutta oppiaineiden lisäksi myös koulun erilaisilla 
teemapäivillä kuten Maailman kasvisruokapäivä, Älä osta mitään -
päivä, Reilun kaupan viikko, Suomen luonnonpäivä, kierrätyspäivä ja 
hävikkiviikko. 
 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
kohtuullisuus? 
 
Kohtuullisuus on ymmärrystä 
maapallon rajallisista resursseista sekä 
taitoa erottaa tarpeet ja halut 
toisistaan: Minkä verran on riittävästi? 
Mitä tarvitaan vähemmän ja mitä 
enemmän hyvään elämään? 

Opetuksen lisäksi kohtuullisuutta tuodaan esille erilaisilla 
teemapäivillä kuten Älä osta mitään -päivä, hävikkiviikko, 
kierrätyspäivä, aineettomat joululahjat 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
ihmistenvälisyys? 
 
Ihmistenvälisyydellä voidaan tarkoittaa 
esim. sitä, että haluamme kuulua 
yhteisöön ja sallimme yhteisöön 
kuulumisen myös toisille.   

Jokapäiväisen kasvatuksen ja vuorovaikutustaitojen opettelemisen 
lisäksi on rasisminvastainen viikko, joka pysähdyttää jokaista 
miettimään omaa toimintaansa. 

 
 
 

3.6 KESTÄVÄ TULEVAISUUS  –SUUNNITELMA 

 
Kouluissa ekososiaalisen sivistyksen teema voi edistää esimerkiksi kestävä tulevaisuus -suunnitelman tai 
vihreä lippu -ohjelman mukaisien toimien kautta. 
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Kuka koulussa suunnittelee, ohjaa ja arvioi kestävään tulevaisuuteen tähtäävää toimintaa? 

Kestävä tulevaisuus -tiimin jäsenet. 

 

Tampereen kestävä tulevaisuus –suunnitelma perusopetukselle 2021–2024  

Aihekokonaisuus Arjen toteutus eri 
ryhmissä/oppiaineissa  

Aikataulu, seuranta, 
vastuuhlöt  

Koulun toteutus  

Luontosuhde ja 
ympäristönsuojelu  
 

Luonnon monimuotoisuus 1–9.lk  
 
Miksi kasvisruokaa? 5–9.lk  
 

29.9., ketu-tiimin 
jäsenet 

Maailman 
kasvisruokapäivä 

Vastuullisuuteen 
kasvaminen  

Jätteiden lajittelu ja kierrätys  
 
Veden ja sähkön säästäminen  
1.–9.-luokat  
 

 15.–19.9., ketu-tiimi 
ja keittiö 

Hävikkiviikko 

Lasten-/ihmisoikeudet  Lasten- /ihmisoikeuksien 
perusteet 1–9-lk   
 

 20.11., ketu-tiimi Lasten oikeuksien 
päivä 

Kulttuurinen 
moninaisuus,   
  
Kielet ja kielitietoisuus  

Rasisminvastainen viikko 1–9.lk  
 

20.-26.3, kv-
tiimi/ketu-tiimi 

Rasisminvastainen 
viikko 

 
 
 

3.7       LUPA LIIKKUA LUPA HARRASTAA  

 

 
 

• Katso Harrastamisen ja liikkumisen portaat 

• Määrittele alla olevaan taulukkoon millä portaalla kussakin teemassa olette. 

• Valitkaa yksi teema, jonka portaikolla tavoittelette nousua. Merkitkää sen kohdalle 
tavoiteportaanne numero. 

• Kuvatkaa lyhyesti, miten tavoiteportaalle päästään. 
 

 

https://opi.tampere.fi/lupaliikkualupaharrastaa/perusopetus/aktiivinen-koulu/harrastamisenjaliikkumisenportaat/
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Teema  Missä 

portaalla 

olette tällä 

hetkellä?  

Valitun 

teeman 

tavoiteporras.  

Kirjoittakaa tähän lyhyesti 

konkreettiset toimet, joilla 

tavoitteeseen päästään.  

Osallisuus   3   4   Oppilaita vastuutetaan enemmän 

perioidien suunnittelun ja toteutuksen 

liikunnallisista toimista. 

Kausitapahtumia, liikunta-agentit, 

liikuttaja välitunnit? (esim. Vanhemmat 

oppilaat ohjaavat ja leikittävät 

nuorempia oppilaita, 

jalkapallotuomareita, leikkejä), 

liikuntaan suuntaavia toiminnallisia 

oppituntikokonaisuuksia.  

Henkilöstöllä on tiedossa koulun ja 

kaupungin erilaisia toimijoita ja 

tarjontaa liikunnallisissa aktiviteeteissa. 

Koululle suunnitellaan henkilöstön 

vapaavuoroja toiminnalliseen 

yhteistekemiseen (sulkapallo- ja 

sählyvuorot) Pyritään aktivoimaan 

henkilöstöä työhyvinvoinnin ja 

liikunnan aktiiviseen harjoittamiseen.   

Vapaa-aikatalon liikuntasalin 

välituntikäyttöä pyritään edistämään. 

Säilytetään piha-alueiden monipuolinen 

hyödyntäminen. Liikuntavastaavat ja 

liikunta-agentit huolehtivat välineistä ja 

hankkivat niitä tarpeen mukaan. Koulun 

liikuntavastaavat muistuttelevat 

lähialueen/kaupungin liikunta- ja 

harrastuspaikoista ja niiden 

mahdollisuuksista. Oppilaita 

kannustetaan fyysiseen aktiivisuuteen 

koko koulupäivän ajan. Istumista 

tauotetaan useilla 

oppitunneilla.  Oppimista suunnataan 

koulurakennuksen ulkopuolelle ja 

Henkilöstön rooli   3   4  

Toimintaympäristö   3   4  

Harrastaminen   3   3  
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lähialuetta hyödynnetään 

oppimisympäristönä. Liikunta-agenttien 

harrastuneisuutta ja aktiivisuutta 

hyödynnetään kouluarjessa.  

Harrastaminen koulupäivän yhteydessä 

on kiinteä osa koulun toimintaa: Lupa 

liikkua -tunnit jaetaan koordinoidusti, 

välituntitoiminta on aktiivista ja 

iltapäivän harrastusryhmiä on useampia. 

Ilmaisia Lupa liikkua ja harrastaa -

ryhmiä mainostetaan varsinkin lapsille, 

joilla ei ole liikuntaharrastuksia 

ennestään. Opettajia tiedotetaan ja 

kannustetaan hyödyntämään Lupa 

liikkua henkilöstölle tarkoitettuja 

tapahtumia.  

  

 
 
Kootkaa lukuvuosisuunnitelman liitteenä oleva HA-LI vuosikalenteri. Vuosikalenterin täyttöohje löytyy 
lukuvuoden 23–24 liitekansiosta. 
 
 
Koululla toimivat Lupa harrastaa -ryhmät luetellaan tähän, jotta ne kuuluvat vakuutusten piiriin. 
  

Kaukajärven koululla 

• Keksi ja kokeile laboratoriossa, vuosiluokille 3–6 
Kaukajärven Vapaa-aikatalolla 

•  YMCA Harrastukset, vuosiluokille 3–6 

• DanceDaily Cheerdance tanssiharrastusjoukkue, vuosiluokille 1–3 

• DanceDaily Cheerdance tanssiharrastusjoukkue, vuosiluokille 4–7 

• Tamspirit WAU! sportti & parkour, vuosiluokille 2–4 

• YMCA Koripallon harrastusjoukkue, vuosiluokille 1–3 

• YMCA Koripallon harrastusjoukkue, vuosiluokille 4–6 

• Monilajiryhmä, vuosiluokille 1–3 

• Monilajiryhmä, vuosiluokille 4–6 
Kaukajärven kirjastolla 

• Askartelunurkka, vuosiluokille eskarit-4 
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3.8 TAIDEKAARI 

 

 

 

 
 
 
 

4. OPPIMISEN TUKI 

 
 

4.1 KOLMIPORTAINEN TUKI  

 
Täyttäkää alla olevaan taulukkoon lyhyesti, miten tuki toteutuu koulussa käytännössä.  
 

Kolmiportaisen tuen vahvistaminen koulunpoluilla 
 

Tavoite Toimenpide Koulun toimenpiteet 

Koko henkilöstöllä riittävä 
osaaminen oppilaan 
tukemiseen 

Laaditaan selkeät ohjeistukset 

ja mallit osaamisen ja 

oppimisen arviointiin, 

erityisesti oppilaille, joilla on 

paljon poissaoloja.  

Lisätään opettajien 

eriyttämiseen liittyvää 

osaamista sekä 

yhteisopettajuuteen liittyvää 

osaamista.   

Tuetaan konsultaation avulla 

koulujen käytäntöjä, jotka 

edistävät oppilaan oikea-

aikaista tukea. 

Tiedotus mm. mistä löytyy ohjeistukset  
Oppilaiden osaamista ja oppimista 
arvioidaan monipuolisesti 
opetussuunnitelman tavoitteiden 
mukaisesti. Osa-aikaiset erityisopettajat 
tukevat luokan – ja aineenopettajia 
monipuolisten arviointitapojen 
valinnassa varsinkin tehostetun ja 
erityisen tuen oppilaiden kohdalla. 
Hyödynnetään Tampereen kaupungin 
mallia poissaoloihin puuttumisesta. 
 
Pedagoginen toiminta (kahvila tms.)  
12.10.2023 Learning café 
 
Konsultaatiokäytänteet 
Koulussa käytetään lukuvuoden aikana 
mahdollisimman monipuolisesti oman 
koulun erityisopettajien ja kaupungin 

Taidekaari toimittaa Tampereen perusopetuksen OPS:aan sidotun kulttuurikasvatusohjelman 

vuosiluokkakohtaisen suunnitelman rehtoreille viikolla 17.  

 Ohjelma ja ilmoittautuminen [Tampereen kaupunki - Taidekaari] 

 

 

https://www.tampere.fi/taidekaari/ohjelma-ja-ilmoittautuminen
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konsultoivien opettajien palveluita. 
Opettajia kannustetaan ottamaan 
yhteyttä matalalla kynnyksellä 
konsultoiviin opettajiin.  

Jokaisella koulupolulla on 
monipuoliset ja tasavertaiset 
kolmiportaisen tuen palvelut 

Koulun 
lukuvuosisuunnitelmaan 
kirjataan selkeästi, miten 
eriyttämistä ja joustavia 
opetusjärjestelyjä toteutetaan  

Jokaisessa 1–6 vuosiluokan 
koulussa on vähintään yksi 
yhteistoimintaluokka ja 
yhtenäiskoulussa on 
vähintään kolme 
yhteistoimintaluokkaa   

Koulupoluilla muodostetaan 
erityisluokkia joustavasti 
tarpeen mukaisella tavalla.  

Kehitetään osa-aikaista 
erityisopetusta  

Eriyttämisen ja joustavien 
opetusjärjestelyjen käytännöt 
Oppimisympäristöä kehitetään ja 
muokataan mahdollisuuksien mukaan 
oppilaiden tuen tarpeet huomioon 
ottaen. Ylimääräisiä ärsykkeitä karsitaan, 
järjestetään erilaisia oppimispisteitä ja – 
tiloja sekä hyödynnetään koulun eri tiloja 
eriyttämisessä. Keskittymiskyvyn ja 
tarkkaavuuden ylläpidon haasteisiin 
luodaan yksilöllisiä ratkaisuja oppilaiden 
tarpeet huomioiden. 
Eriytetään käyttämällä eriyttävää 
opetusmateriaalia ja sisältöjä. Jokaisessa 
aineessa on määritelty erityiset 
painoalueet.  
Opetusmenetelmiä käytetään 
monipuolisesti oppilaiden tason ja 
tarpeen mukaan. 
 
Yhteistoimintaluokat 
Koulussa yhteistoimintaluokkatoiminnan 
suunnittelu on aloitettu. Haasteena on 
luokkatilojen vähäisyys ja koko. 
 
Osa-aikaisen erityisopettajan resurssin 
käyttö 
 
Kaukajärven koulussa on viisi laaja-
alaista erityisopettajaa. Lisäksi yksi 
erityisopettaja antaa osa-aikaista 
erityisopetusta kymmenen tuntia 
viikossa ja esi- ja alkuopetuksen tuen 
vahvistamishankkeen alueellinen 
erityisopettajalla on 14 tuntia. Osa-
aikaisten erityisopettajien resurssi on 
jaettu luokka-asteittain oppilaiden tuen 
tarpeet huomioiden.  
 
Tukiopetusresurssi ja sen käyttö 
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Tukiopetus on ensisijainen yleisen tuen 
muoto, jos oppilaalla on oppimisen 
haasteita tai hän on jäänyt jälkeen 
opetuksesta sairauden takia. Kaikki 
oppilaat ovat oikeutettuja 
tukiopetukseen. Tukiopetusta 
järjestetään oppilaiden tarpeiden 
mukaan. Tukiopetusta voi antaa 
luokanopettaja, erityisluokanopettaja tai 
aineenopettaja. 
 
Koulunkäynninohjaajien ja 
kouluvalmentajien resurssi ja sen käyttö 
Koulunkäynninohjaajat toimivat luokissa 
oppilaiden tukena vuosiluokilla 1–6 sekä 
erityisluokissa. Vuosiluokilla 1–6 
koulunkäynninohjaajien resurssia 
kohdennetaan erityisesti 
alkuopetusluokille, mutta kuitenkin 
joustavasti hyödyntäen. Jokaiseen 
erityisluokkaan on nimetty yksi tai 
useampi koulunkäynninohjaaja. 
Koulunkäynninohjaajat toimivat myös 
aamu- ja iltapäivätoiminnassa. 
 
Kaukajärven koulussa työskentelee 
kolme kouluvalmentajaa. He ovat 
oppilaiden tukena erilaisissa 
koulunkäyntiin ja vapaa-aikaan liittyvissä 
tilanteissa vuosiluokilla 6–9. He 
järjestävät mm. välituntitoimintaa, 
työskentelevät opettajan rinnalla 
valinnaisaineiden ja tunne-, 
vuorovaikutus- ja turvataitojen 
opetuksessa, tutustuvat oppilaisiin 
kiertämällä eri luokissa ja vastaavat 
pitkälti 7. luokkien ryhmäytyksistä 
yläkoulussa. 
 

 
 

  Pedagogisen tuen tiimin toiminta 
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• suunnittelee, koordinoi ja järjestää pedagogista kolmiportaista tukea (tuen suunnitelma) 

• huolehtii luokan/oppilaan oppimiseen ja koulunkäyntiin sekä opetuksen järjestämiseen liittyviä 

pedagogisia asioita 

• arvioi/seuloo tue tarpeita, varmistaa tuen toteutumista ja arvioi sen se riittävyyttä  

• seuraa oppimisen edistymisiä, arvosanoja, arvosanojen merkittävä heikentyminen 

• painopisteinä ennaltaehkäisy/varhainen puuttuminen  

• käsittelee oppilaskohtaiset pedagogiset asiakirjat moniammatillisesti 

 
Pedagogisen tiimin kokoonpano ja vuosikello 
 
Pedagogisen tuen tiimiin kuuluvat: rehtori, apulaisrehtori, oppilaanohjaaja, vastuuopettaja, erityisopettaja ja 
oppilashuollon työntekijät tarpeen mukaan. Syyslukukauden aikana alakoulun pedagogisen tuen tiimi 
kokoontuu parittomien viikkojen keskiviikkoina klo 8–9 ja yläkoulun pedagogisen tuen tiimi parillisina 
viikkoina tiistaisin klo 8–10. Kevätlukukauden aikana pedagogisen tuen tiimissä käsitellään sekä ala- että 
yläkoulun asiat samalla kertaa. Aikataulu tarkentuu tammikuussa. 

 

Linkki: Vuosikello  

https://opetus365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/irene_viinanen_opetus_tampere_fi/Efbja67wGc9EhHpK05hszMABqoOKHbP1dn785IWhe4WHtw?e=j1791C


  45 (55) 

 

 

 

 

 

 

5. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN 

 

5.1. KOULUN ITSEARVIOINTI 

 
 
 
 
 
 
 
 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 

Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 

 
 
 
 
 
 
 

5.1.1. YHTEISÖLLISYYDEN JA OSALLISUUDEN TOIMINTAKULTTUURIN PORTAAT 
 
Täyttäkää yhteisöllisen toimintakulttuurin portaat lukuvuoden 2022–2023 Perusopetuksen arviointityökalua 
käyttäen. Työkalu löytyy Rehtorit- teams – opetussuunnitelma – yhteisöllisyyden ja osallisuuden  
arviointiportaikko.  
 
Valitkaa jokaisesta osa-alueesta yksi tavoite lukuvuodelle 2023–2024 mahdollisimman konkreettisesti. 

 

Teema Portaan kuvaus Missä olette nyt? Mitkä ovat tavoitteet? 

Jaettu johtajuus Työyhteisössä kaikki 
ovat sitoutuneet 
työyhteisön 
pelisääntöihin. 

Kaikki tietävät yhteiset 
pelisäännöt. 
 

 

Yhteinen keskustelu, 
pelisääntöjen 
konkretisointi ja 
tietoisuuden lisääminen. 

Osallisuus Yhteisöllinen 
toimintakulttuuri on 
työyhteisön luonteva 
tapa toimia. 

Vuosiluokkien 1-6 ja 7-
9 
toimintakulttuureissa 
on eroja. 

Toimintakulttuurista tulee 
luontevaa ja yhteisöllistä. 
Toive yhteisestä 
henkilökunnan 
taukotilastakin on ollut jo 
vuosia. 

Perusopetuslaissa (21§) säädetään, että opetuksen järjestäjän tulee arvioida antamaansa koulutusta ja 

sen vaikuttavuutta sekä osallistua ulkopuoliseen toiminnan arviointiin.   

Koulun tasolla koulut osallistuvat valtakunnallisiin ja seudullisiin arviointeihin ja noudattavat 

perusopetuksen arviointisuunnitelmaa. Koulut toteuttavat omissa suunnitelmissaan myös 

itsearviointeja ja hyödyntävät niitä oman toiminnan kehittämisessä. 

Koulu tutustuu arviointisuunnitelmaan: 
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelm
a/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO 

 

 

 

 

 

https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
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Vuorovaikutus Työyhteisön jäsenet 
kunnioittavat 
toistensa mielipiteitä, 
vuorovaikutus on 
toista kunnioittavaa ja 
vuorovaikutukseen 
kiinnitetään 
aktiivisesti huomiota. 

Toimii suurelta osin 
erittäin hyvin. 
Yksittäisissä 
tilanteissa vielä 
kehitettävää. 

Kaikilla asianosaisilla 
tulee olla mahdollisuus 
olla paikalla, kun hänen 
työhönsä liittyvästä 
asiasta keskustellaan. 
Tapa keskustella on myös 
tärkeää. 

Yhteistyö Työyhteisössä 
arvioidaan toimintaa 
ja ollaan joustavia ja 
valmiita muuttamaan 
omaa toimintaa. 

Toimii suurelta osin 
nykyisin erittäin hyvin. 

Joustavuuden ja oman 
toimintatavan kriittinen 
arvioiminen ja 
kehittäminen. 

    

 
 
 
 
 
 

5.1.2 LUKEMISEN EDISTÄMINEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Miettikää, millä portaalla olette tällä hetkellä kullakin osa-alueella. Asettakaa itsellenne tavoitteet ja 
toimenpiteet portaalla pysymiseen ja/tai seuraavan saavuttamiseen. 
 
 

Koulun lukukulttuurin portaat 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Kirjat ja muut tekstit Alakoulu: porras 3  
 

Alakoulu: porras 4  

Lukemisen edistäminen on koulun itsearvioinnin kohteena myös lukuvuonna 2023-2024. 
Arviointityön pohjana käytetään koulun lukukulttuurin portaita, jotka löytyvät liitekansiosta. 
Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi koulujen lukutaitotyötä. Sen avulla voi myös asettaa 
konkreettisia tavoitteita lukemisen edistämiseen.  
 
Lisäksi digitaalista palvelua Lukulumoa, hyödynnetään lukuinnon ja lukutaidon edistämisessä 
alakoulussa luokilla 1-3 sekä 4-6.luokkien monikielisillä oppilailla.   
 
 
 

 



  47 (55) 

 

 

 

 

 

 

Kirjasto sijaitsee koulun vieressä, 
minkä vuoksi kirjaston kirjoja 
hyödynnetään paljon.   
  
Yläkoulu: porras 4   
Oppilaat perehtyvät 
monipuolisesti kirjallisuuteen ja 
eri tekstilajeihin. Käytettävissä on 
selko- ja äänikirjoja niitä 
tarvitseville.   
 

Koulun kirjavalikoimaa täydennetään 
säännöllisesti ja hankitaan myös selko- ja 
äänikirjoja.  

 

Yläkoulu: porras 5   

Tavoitteena on edistää lukutaitoa, mutta 
myös kasvattaa motivaatiota tarjoamalla 
lukuelämyksiä. Samanaikaisesti 
tavoitteena on kehittää merkitysten 
ymmärtämistä ja tekstien tulkintaa. 

 

Lukeminen luokassa Alakoulu: porras 3  
Koulussa on varattu aikaa 
lukemiselle jokaisessa luokassa.  
  
  
Yläkoulu: porras 4  
Oppilaat jakavat 
lukukokemuksiaan ja tuottavat 
uusia tekstejä. 
 
 

Alakoulu: porras 4  
Lukukokemuksia laajennetaan 
mahdollisuuksiin keskustella 
lukukokemuksista.  
  
Yläkoulu: porras 5  
Tavoitteena on edistää lukutaitoa 
suunnittelemalla eri oppiaineiden tunteja 
siten, että kirjallisuus ja lukeminen ovat osa 
niitä.   

Lukemaan 
innostaminen 

Alakoulu: porras 4  
Oppilaille on järjestetty 
lukutempauksia. Lukudiplomiin 
sisältyvät muun muassa 
kirjavinkkaukset.  
  
Yläkoulu: porras 4  
Oppilaita innostetaan lukemaan 
esimerkiksi osallistumalla 
lukuviikkoihin ja lukupiiriin, jossa 
voi lukea itseä innostavaa 
lukemista ja keskustella 
lukukokemuksesta muiden 
lukupiiriläisten kanssa.   

Alakoulu: porras 5   
Oppilaat käyvät säännöllisesti kirjastossa. 
Järjestetään useita lukutempauksia. 
Lukudiplomijuhla on järjestetty vuosittain.  
  
Yläkoulu: porras 5  
Oppilaat käyvät säännöllisesti kirjastossa. 
Hyödynnetään oman äidinkielisten 
lukutaito-opettajien osaamista. 
 

Monilukutaito Alakoulu: porras 4  
Oppilaat tuottavat omia tekstejä 
monipuolisesti.  
  
  
  

Alakoulu: porras 5  
Oppilailla on kykyä arvioida omia tekstejä. 
Oppilaat harjoittelevat omien tekstien 
avulla vaikuttamista. Osallisuus on osana 
monialaisia oppimiskokonaisuuksia.  
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Yläkoulu: porras 3  
Oppilaat osaavat tulkita tekstejä 
ja lähteitä kriittisesti. He 
hankkivat, yhdistävät, 
muokkaavat ja arvioivat tietoa eri 
muodoissa, eri ympäristöissä ja 
tilanteissa erilaisten välineiden 
avulla.   
 

Yläkoulu: porras 4  
Tavoitteena on lisätä sanavarastoa, antaa 
ajattelun välineitä sekä valmiuksia 
kirjoittamiseen.    

 
 
 

5.2 OPPIMISEN ARVIOINTI  

 
Taulukko on arvioinnin muistilista. Täyttäkää taulukkoon oppimisen arvioinnin toimenpiteistä huomioita 
tarvittaessa.  
 

Kuukausi  Teema  Koulun huomioita 

Koko 
lukuvuoden 
ajan 

Käytetään moninaisia formatiivisia ja summatiivisia 
arviointimenetelmiä (jatkuva 
vuorovaikutteinen arviointi, havainnointi, itsearviointi ja 
vertaispalaute, kokeet, testit, 
projektityöt jne.) osana päivittäistä opetusta ja 
työskentelyä. 
 
Oppilaalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea, jos hän 
on jäänyt tai on jäämässä jälkeen opinnoissaan. 
 
Mikäli oppilaan koko vuosiluokan suoritus jossakin 
oppiaineessa on vaarassa tulla hylätyksi ks. liitekansio: Liite 
9 Hylätyn suorituksen ennakointi 
 

Arviointikäytännöistä tiedotetaan 
myös luokkatasokohtaisissa 
vanhempainilloissa.  
 

Koulussa keskustellaan 
monipuolisesta arvioinnista ja 
koulun arviointikulttuurista.  
  
Oppilaille tarjotaan tukiopetusta, 
joka on ensisijainen yleisen tuen 
muoto.  
  
Hylätyn suorituksen ennakoinnissa 
opettaja yksilöi puutteelliset 
suoritukset ja näytöt. Oppilaalle 
laaditaan suunnitelma, millä 
toimenpiteillä oppilas saavuttaa 
opetussuunnitelman tavoitteet 
hyväksytysti. Oppilas ja huoltaja 
osallistuvat suunnitelman 
laadintaan.  
 

Elokuu  
Oppilas ja huoltaja saavat tietoa:  Käydään arviointiperusteita ja -

kriteereitä läpi luokka-aste- ja 
aineryhmissä sekä oppilaiden 
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• arvioinnin kohteista (oppiminen, osaaminen ja 
työskentelytaidot osana oppiaineen arviointia sekä 
käyttäytymisen arviointi)  

• oppimisen tavoitteista ja arvioinnin kriteereistä  

• käyttäytymisen arvioinnista 

• keskustellaan erilaisista arviointitavoista 

• Päättöarvioinnin valtakunnalliset kriteerit 
(perusteiden mukaan) selvitetään luokkien 7-9 
oppilaille  

 

kanssa. Luokan-, aineen- tai 
erityisopettaja kertovat oppilaille, 
mitkä ovat lukuvuodelle asetetut 
oppimisen tavoitteet. 
 
Luokanopettaja ja -ohjaaja sekä 
erityisluokanopettaja avaavat 
erityisopettajan ohjeen mukaisesti 
tuen lomakkeet ja ovat yhteydessä 
oppilasta opettaviin opettajiin.  
 
Opettaja suunnittelee lukuvuoden 
aikana toteutettavia itsearviointeja. 

Syys-
lokakuu 

Tuen tarpeen asiakirjat päivitetään syyslomaan mennessä.  

HOJKS:t ovat valmiit. 
 

7. luokkien vanhempainillassa 
tiedotetaan huoltajia 
arviointikäytännöistä. 
 

Muistutetaan oppilaita 
käyttäytymisen arvioinnin 
periaatteista.  
 

Marraskuu  
Oppimiskeskusteluissa käsiteltävät asiat, aikataulut ja muut 
käytännön järjestelyt. 
Itsearvioinnin tekeminen.  

Tarkistetaan käyttäytymisen ja 
työskentelyn arviointi -
itsearviointilomake ja tiedotetaan 
oppimiskeskusteluista oppilaita ja 
huoltajia. 
 
Vuosiluokkien 1–6 
oppimiskeskustelut alkavat.  
Hylätyn tai heikentyneen 
suorituksen arviointi -lomaketta 
hyödynnetään tarvittaessa. 
 

Joulukuu  Väliarviointi vuosiluokilla 5-9  

Täytetään käyttäytymisen ja 
työskentelyn arviointi  
-itsearviointilomake.  
   
Aineenopettaja keskustelee 
arvioinnista oppilaiden kanssa.  
   
Tehdään väliarviointi.  
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Tammikuu  
Opetuksen suunnittelu suhteessa jäljellä oleviin 
tavoitteisiin ja kokonaisuuksiin  
Lukuvuosiarviointiin tutustuminen  

Vuosiluokkien 7–9 
oppimiskeskustelut alkavat.  
Luokanohjaaja muistuttaa 
keskustelussa 
lukuvuosiarvioinnista.  
 

Helmikuu  
Tuen asiakirjat arvioidaan. 2. ja 6. luokkien 
nivelvaiheissa arvioidaan oppilaiden erityisen tuen tarve ja 
laaditaan pedagogiset selvitykset 

Hylätyn tai heikentyneen 
suorituksen arviointi -lomaketta 
hyödynnetään tarvittaessa. 

Maaliskuu  

 
Luokan-, aineen- tai 
erityisluokanopettaja tiedottaa 
oppilasta ja huoltajia mahdollisista 
hylätyistä arvosanoista. Puuttuvat 
suoritukset ja/tai näytöt selvitetään 
asianosaisten kesken.  
 

Huhtikuu  Lukuseula vuosiluokilla 2., 4., 7. ja 9. 

Luokanopettaja, aineenopettaja tai 
erityisluokanopettaja varmistaa, 
että jokaisesta mahdollisesta 
hylätystä arvosanasta on tiedotettu 
oppilasta ja huoltajia.   
 

Toukokuu  Lukuvuosiarviointi, päättöarviointi  
Tehdään lukuvuosi- ja 
päättöarviointi.  
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6. OPPILAIDEN OSALLISUUS  

Oppilaiden osallisuus  

Teema Tavoitteet Koulun toimenpiteet 

Vuorovaikutus 
ja osallisuus  
  
  

Kaikkien oppilaiden mielipiteitä kuullaan koulun 
toiminnan kehittämisessä.  
 
Oppilaat (muutkin kuin oppilaskunnan jäsenet) 
osallistuvat koulun toiminnan suunnitteluun. 
 
Koulussa harjoitellaan erilaisia mielipiteiden 
ilmaisukeinoja ja toteutettu jokin vaikuttamiskampanja, 
johon kaikki oppilaat ovat saaneet osallistua.  
  
Koulussa harjoitellaan yhdessä toimimisen, tunne- ja 
vuorovaikutuksen taitoja erilaisten ja eri ikäisten 
henkilöiden kanssa.  
   
Oppilaiden kanssa harjoitellaan erilaisissa medioissa 
toimimisen ja vuorovaikutuksen taitoja.  
  
Oppilaat opiskelevat erilaisia ongelman ja ristiriidan 
ratkaisutaitoja sekä pohtivat oman käytöksen 
merkitystä yhteiseen hyvään.  
  

 Koulussa toteutetaan vuosittain 
“Miten meillä menee” -kysely 
 
Opetuksessa otetaan huomioon 
oppilaiden osallisuus ja 
mahdollisuudet vaikuttaa 
toimintaan. Tukioppilaat 
järjestävät toimintaa. 
 
Eri oppiaineissa toteutetaan 
vaikuttamiskampanjoita ja 
harjoitellaan mielipiteen 
ilmaisukeinoja. 
 
Tukioppilaat järjestävät 
ryhmäyttävää toimintaa 7.-
luokkalaisille 
 
Oppilaat osallistuvat sosiaalisen 
median julkaisujen tekemiseen. 
 
 
Koulussa toimii kummioppilaita 
sekä tukioppilaita. Koulun 
oppilaskunta koostuu eri-
ikäisistä oppilaista. Koulussa 
toimii vertaissovittelutoiminta 
(VERSO) 

 
Oppilaskuntatoiminta 
  

Kouluille yhteiset oppilaskunnan hallituksen toimintalinjaukset 
 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat valitaan koko koulun laajuisilla vaaleilla ja jokaisella oppilaalla on 
mahdollisuus osallistua oppilaskunnan päätöksentekoon yleiskokouksessa. 

• Noin kerran kuukaudessa oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat kaikki opettajat yhteen 
kokoavaan kokoukseen. Oppilaskunnan hallituksen edustajat ovat läsnä kokouksessa yhteisten 
asioiden käsittelyn aikana. 
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• Oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän kokouksiin 
oppilaitoksissa. 

• Koulun kehittämismäärärahoista erotetaan selkeät toimintamäärärahat oppilaskunnan hallituksen 
käyttöön. Tämä mahdollistaa oppilaskunnan omatoimisen talousarvion laatimisen lukuvuosittain. 

• Jokainen koulu laatii oppilaskunnan hallituksen toiminnan vuosikellon ja liittää sen osaksi  
lukuvuosisuunnitelmaa. 
 
 

Oppilaskunnan hallituksen vuosikello 
  

  Tapahtumat 
Erilaiset teemapäivät/ -viikot oppilaiden toiveiden mukaan pitkin 
vuotta. Osallistumme nuorisovaltuuston ja lasten parlamentin 
toimintaan sekä suurkokouksiin.  

Elokuu 
Oppilaskunnan hallituksen järjestäytyminen ja ryhmäytys. 

Syyskuu 26.9. Lasten alueellisen parlamentin kokous 

YK: varainkeruu vanhempainiltojen kahvituksilla 

Oppilaskunnan hallitukset toteuttavat Nälkäpäivä-keräyksen 28.–

29.9.2023 

Lokakuu Yhteisöllinen oppilashuolto 2.10.2023 
Halloweentempaus 
Heijastinkampanja  

Marraskuu Kouluneuvoston kokous ke 8.11.2023 
9.lk Vaikuta! -päivät 13.-15.11 ja 21.-22.11.2023 
7.11. Lasten alueellisen parlamentin kokous  
Yhteisöllinen oppilashuolto 28.11.2023  

Joulukuu Nuorten itsenäisyyspäivän juhlat ke 6.12.2023 
1.12.2023 Suurkokous 
YK: Pikkujouluohjelmaa 

Tammikuu   
YK: Nuorten presidentinvaalit (yhteistyössä tukioppilaiden ja YH-
opettajien kanssa)  

Helmikuu  Yhteisöllinen oppilashuolto 5.2.2024 

6.2. Lasten alueellisen parlamentin kokous 

Ystävänpäivätempaus 
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Maaliskuu   
YK: Kevätohjelmaa  

Huhtikuu 9.lk Vaikuta! -päivät 8.-10.4 ja 16.-17.4.2023 
2.4.2024 Lasten alueellisen parlamentin kokous 
Kyvyt esiin-tapahtuma 
YK: Nuorten parlamentin täysistunto eduskunnassa 
YK: Pääsiäistapahtumaa 
Yhteisöllinen oppilashuolto 23.4.2024 
  

Toukokuu Suurkokous 

Kevätretki  

MOK:in toteutus yhteistyössä oppilaskunnan hallituksen 

kanssa?Vappuohjelmaa 

YK: Oppilaskunnan olympialaiset 

 

  
Oppilaskuntien ohjaavat opettajat lukuvuonna 2023–2024: Karolina Qvarnberg-Erholtz ja Pinja Irri  
 
Tukioppilastoiminta 
 
Tukioppilaiden ohjaava opettaja on Lauri Hietala. 8.-luokkalaisista valitaan keväällä tulevat tukioppilaat. He 
käyvät MLL:n organisoiman tukioppilaskoulutuksen. 9.-luokkalaiset toimivat tukioppilaina 7.-luokkalaisille. 
Tarkoitus on ennen kaikkea ryhmäyttää luokkia. Koulussamme on nyt myös ensimmäistä kertaa tukioppilaita 
erkkaluokille. Tukioppilaat toimivat myös koulun yhteisöllisyyden hyväksi järjestämällä erilaisia tapahtumia ja 
tempauksia. 
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7.  NIVELVAIHEIDEN TOIMINTAMALLI 

 

 

 

 

 

 

 
  

Siirtymä esiopetuksesta perusopetukseen 

Lapsen siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen edellyttää suunnitelmallista yhteistyötä 
esiopetuksen ja alkuopetuksen henkilöstön kesken. Tarvitaan oppimisympäristöjen, toimintatapojen 
ja ohjaavien asiakirjojen molemminpuolista tuntemista. Yhteistyö huoltajien kanssa ja keskinäisen 
luottamuksen rakentaminen on tärkeätä. Jokaisen lapsen tilanne, oppimisvalmiudet ja tarpeet 
otetaan huomioon. Lasten mahdollisesti tarvitsema oppimisen ja koulunkäynnin tuki turvataan 
koulun aloitusvaiheessa ja tarkistetaan aamu- ja iltapäivätoimintaan tai kerhotoimintaan 
osallistumisen tarpeet ja mahdollisuudet. Lapsia kannustetaan olemaan ylpeitä esiopetuksen aikana 
opituista taidoista. Heitä rohkaistaan liittymään uuteen ryhmään ja toimimaan uudessa 
ympäristössä kohtaamiensa aikuisten kanssa. 

 

Vuosiluokkien 6 ja 7 välinen siirtymävaihe 

Siirtyminen kuudennelta seitsemännelle luokalle edellyttää koulun tai koulujen henkilöstön 
suunnitelmallista yhteistyötä, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtämistä sekä 
oppimisympäristöjen, toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun välisen 
vuorovaikutuksen merkitys korostuu siirtymävaiheessa. Siirtymä tarkoittaa oppilaille usein uuteen 
ryhmään sopeutumista, uusiin opettajiin ja ympäristöön tutustumista. Koulun tehtävä on 
huolehtia, että myös näillä vuosiluokilla työskentelytavat ja arviointikäytännöt ovat oppilaiden 
ikäkauteen ja edellytyksiin soveltuvia. Tärkeää on, että kotona ja koulussa huolehditaan myös 
oppilaiden mahdollisuudesta tuntea olonsa turvalliseksi samalla kun heitä rohkaistaan uusien 
asioiden kohtaamiseen. Monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tulevat ajankohtaisiksi. 
Oppilaiden kuunteleminen ja arvostaminen sekä heidän osallisuutensa omista asioista ja 
valinnoista päättämiseen on tärkeää. Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkastaminen 
tehdään ennen seitsemännelle luokalle siirtymistä. 

se 

 

 

 

 

Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkistaminen tehdään ennen seitsemännelle luokalle 
siirtymistä. 
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LIITTEET 

 
 

 
 
 
 
Liite 1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma 
Liite 2 Hallintohenkilökunnan ja opetushenkilökunnan tehtävät 
Liite 3 Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat 
Liite 4  Koulun lukukulttuurin portaat 
Liite 5 HA-LI  
Liite 6 Yhteisöllisyyden ja osallisuuden arvioinnin työkalu 

Liitteet löytyvät erillisestä kansiosta. Tehkää liitteisiin tarvittavat täydennykset ja lisätkää ne koulunne 
omaan lukuvuosisuunnitelmakansioon. 

 


