Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Vehmaisten koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma koostuu:

- kaupungin perusopetuksen yhteisista periaatteista 2023-2026,

- koulun toimintasuunnitelmista Iv. 2023-2024

- koulun pidempiaikaisista lapsentasoisista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuvaavista periaatteista.

Perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaudelle 2023-2026 perustuu kaupungin vuoden 2023 alussa julkaistuun, mm. yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolakeihin pohjautuvaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Suunnitelman suuntaviivoja ovat ihmisoikeusperusteisuus,
intersektionaalisuus (huomioidaan kaikki syrjintaperusteet), normitietoisuus, esteettomyys, saavutettavuus ja osallisuus.

Suunnitelman tavoitteena on tukea opetushenkilost6ad oppilaiden rakentavassa vastuuttamisessa ja osallistamisessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisessa. Oppilaita ohjataan kayttaytymaan ja kohtaamaan kouluyhteisdnsa jasenet kaikkia kunnioittavasti. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat koko
kouluyhteison yhteinen asia. Suunnitelman avulla halutaan luoda fyysisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja hyvaksyva oppimis- ja opetusymparisto, jossa
lahtokohtana ovat syrjimattomyys, kohteliaisuus ja huomaavaisuus.

Seka yhdenvertaisuus-, ettd tasa-arvolakien tarkoitus on turvata kaikkien oikeus olla oma itsensa ja poistaa syrjinnasta johtuvaa eriarvoisuutta.
Kummastakin laista nousevat syrjintaperusteet ovat:

e sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti

o ikd

e alkuperi, kansalaisuus

e kieli

e uskonto, vakaumus

e mielipide

e poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta
e perhesuhteet

e terveydentila

e vammaisuus

e seksuaalinen suuntautuminen

e muu henkil6on liittyva syy mm. kehon koko, nepsy-oppilaat


https://www.tampere.fi/sites/default/files/2023-03/tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2023-2025_taitettu.pdf
https://syrjinta.fi/-/yhdenvertaisuuslaki-muuttuu-1.6.2023-lakimuutokset-edistavat-syrjintaa-kohtaavien-ihmisten-oikeussuojaa
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa

Vehmaisten koulun suunnitelma lv. 2023-2024

yhdenvertaisuutta.

Koulun oppilaiden kanssa on kayty
arvokeskusteluja moninaisuutta,
yhdenvertaisuutta,
syrjimattomyytta, toisen
kunnioittamista koskien.

Kiusaamisen vastainen suunnitelma
on laadittu ja se kdyddan vuosittain
|api seka pdivitetdan tarvittaessa.

\Vuosittain jarjestettdvan Unisef-
kavelyn yhteydessa kasitelldan
globaalia tasa-arvoisuutta

ja auttamista

Vuosittain oppilaille jarjestettava
"mitd mulle kuuluu -kysely” ja sen
tulosten hyddyntadminen oppilas,
luokka ja koulutasolla

Yhteispeli -toimintamalli
Koulukiusaamisen vastainen

suunnitelma kaikkien
saatavilla

toimintakalenterin
vastuuhenkilot

Yhteisollisen
oppilashuollon
laajennetussa
kokouksessa
oppilaskunnan ja
huoltajien edustus

Teema Tavoitteet Toimenpiteet lukuvuonna [Vastuutaho/- [Seuranta; mittarit ja
2023-2024 tahot aikataulu
Yhdenvertaisuus | Koulunkdynnin yhdenvertaiset - Koulun toimintakulttuurissa
mahdollisuudet kaikille oppilaille hyvaksytaan kaikki lapset ja Luokanopettajat
. . e e pyritdan vahvistamaan heidan
on selvitetty ja erilaisiin ,
L. . . .. [|itsetuntoa
erityiskohtelua vaativiin tilanteisiin
on varauduttu - Koulussa jérjestetdsn yhteisia
tapahtumia ja teemoja, joihin
Koulussa on tehty kaikki osallistuvat Unisef-
vhdenvertaisuuskysely oppilaille ja tapahtumassa
henkilokunnalle ja ryhdytty nimetty
. . vastuuryhma
tulosten mukaisiin toimiin. - Koulussa on kaytdss erilaisia
toimintamalleja, joiden tavoitteena
. .. on saada kaikille oppilaille . .
Koulun lukuvuosikalenteriin on kaveri/kavereita. Oppimiskeskusteluissa
lisatty teemapaivid, joiden (Yhteispeli, Hyvan mielen esiin nousevat
A . taitomerkki, Varinautit) kysymykset
vhteydessa kasitellaan vuosittain
tasa-arvoa, ihmisoikeuksia ja 23&24 Luokkien
Lukuvuoden

jarjestamat koko koulun
teemapaivdnavaukset
23&24 MOK-viikon aihe
ekososiaalinen sivistys
sisdltda erilaisuuden
hyvaksymista

Lukuvuoden
toiminnan arviointi




Tasa-arvo

Koulun henkiléstd on pohtinut
omia arvoja ja asenteitaan
suhteessa erilaisuuteen ja
sukupuolten moninaisuuteen.

Koulussa on luotu
oppimisymparisto, jossa toteutuu
tasa-arvoiset mahdollisuudet
osallistua opetukseen ja koulun
fyysinen ja psyykkinen ymparisto
on syrjimatén (myds mm. wc:t ja
pukeutumistilat).

Koulussa on tutustuttu eri
perhemalleihin, sukupuolen
moninaisuuteen seka sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistoihin.

Arjen valinnoissa huomioidaan
oppilaiden tasa-arvoiset
mahdollisuudet osallistua seka
syrjimattomyys esim.
oppimateriaalivalinnoissa.

Ks. edellinen kohta.
Samat toimet
tukevat myos tasa-arvoa

Lukuvuoden aloitusvesoissa
henkiloston tasa-arvo on vakituinen
aihe

Oppilaita valistetaan ja heilta
\vaaditaan tasa-arvoisuutta koulun
arjessa

Koulun yhteiset, positiivista
ilmapiiria tukevat tapahtumat

Y hteiskuntaopin sisalldissa
kaydaan lapi aiheita. Lisaksi arjen
tilanteiden selvittdminen

Lukuvuoden
toimintakalenterin
vastuuhenkilot

Yhteisollisen
oppilashuollon
laajennetussa
kokouksessa
oppilaskunnan ja
huoltajien edustus

Opetusta
toteuttavat
opettajat

Rasismin vastainen
viikko viikolla 12.
(vuonna 2024)

23&24

Koko koulun yhteiset
liilkuntapaivat
jatkuvat




Vehmaisten koulun tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevat periaatteet

Kaildd ovat arvoldaita | Olemme eriiaisia,

Arvostamme toisiamme
ja toistemme tyota

Hyviksymme erilaisuuden

i

O { - j)
KEHIiqus on rikkautta,
2 [ {)

Koulussamme kaikkd
ovat kaikkien kavereita

Ketiln ei kivsata

Ketaan ei kiusata

lokaisen tyopanos
on thrked meidan
koulussamme

Koulussamme eri-ikaiset
ihmiset toimivat yhdessa
toisiansa arvostasn.

Teemme amia valintojamme
sukupuolesta riippumatta

Oppilaat padsevat
Voimme valita erilaisia osallistumaan koulun
tydtapaja arkeemn.

Kaikkien ei tarvitse aina
tyoskennella samalla tavalla,




Kaupungin toimintasuunnitelma 2023-2026

Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

Suunnitelman apuna kaytetaan nykytilan arviointia:
e Yhdenvertaisuuskysely oppilaille
e THL:n kouluterveyskysely
e AJATUKSIA KOULUSTA — Power BI

® Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
(maailmankoulu.fi)

Koulu toteuttaa sdannollisesti henkilokunnalle
ja oppilaille suunnattuja kyselyita.

arvo- ja yhdenvertaisuustyossa.

Kyselyiden tuloksia hyddynnetdan koulun tasa- |.

Kaikkien luokka-asteiden oppiaineiden opetussisallot
edistavat lapileikkaavasti tasa-arvoa ja
yvhdenvertaisuutta.

[Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus

(oph.fi)

Opetuskdytannot kannustavat opiskelijoita
normitietoiseen ajatteluun seka toimimaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Oppilasvalinnoissa noudatetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusperiaatetta.

Opetus ja oppimisen tuki toteutetaan
tasapuolisesti.

Arviointi on oikeudenmukaista.

Koulun opetussuunnitelma edistda ihmis- ja
perusoikeuksia, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Voit kayttdad esimerkiksi ndita lahteita:

[Tasa-arvoty6 on taitolaji | Opetushallitus (oph.fi)
yhdenvertaisuus opas web.pdf (maailmankoulu.fi)

Opettajat perehtyvat ja perehdyttavat nuoret
ja lapset ika ja kasityskyky huomioiden oikeaan
kasitteistoon yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta (ks. syrjintdperusteet).

Koulun toiminnassa varataan riittavasti aikaa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasittelyyn.
Koulu voi jarjestda teemoihin liittyvia
oppitunteja, tydpajoja ja/tai teemapaivia.



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/1394d44d-4f78-40a3-9ea0-388e3b6a9ba1/reports/09c0b3db-ac2b-4c1d-aac9-2debeb41ba5b/ReportSection6286b79d53da7e027093?experience=power-bi
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf

Koulutuksia ja teemapadivia voidaan jarjestaa
yhteistyossa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimijoiden kanssa. Niissa voi
hyodyntda myos kokemusasiantuntijoita.

Koulua koskevassa viestinndssa huomioidaan tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus.

Oppilaat ja henkilokunta saavat kayttaa itse
toivottua nimea (kutsuma- tai lempinimea) ja
tulla kohdatuksi itse ilmoitetun sukupuoli-
identiteetin mukaisesti.

Koulun verkkosivut ja muu viestinta on
kaikkien saavutettavissa, ja siind kiinnitetdaan
huomiota monipuoliseen ja ei-
stereotyyppiseen ilmaisuun. Myos
selkokielisyyteen kiinnitetdaan huomiota.

Kdannatetdan tarpeen mukaan tietoa
palveluista englannin kielelle sekd suurimmille
kieliryhmille.

Koululla on jarjestelmia ja tukitoimia, joilla
varmistetaan, etta oppilas ja huoltajat voivat
kommunikoida ja antaa palautetta huolimatta
kielitaidosta tai kulttuuritaustasta.

Oppilaat osallistuvat aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyohon.

Eri-ikdiset oppilaat osallistuvat monipuolisesti
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
tekemiseen ja seurantaan. Hy6édynnetadan mm.
oppilaskunnan edustajia.

Henkil6kunta osallistuu ja kouluttautuu koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Koulun henkilosto pohtii omia arvoja ja
asenteitaan suhteessa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuslain syrjintaperusteisiin.




Tai suorittavat Lasten oikeuksien
verkkokoulutuksen: Lapsen oikeudet

Kiusaaminen, hairinta ja syrjinta seka niiden
ehkaiseminen

Koulussa opiskelevien tai tyoskentelevien tulee
kohdella toisiaan kunnioittavasti ja
tasavertaisesti.

Suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta
koulukohtainen osuus on laadittu/paivitetty.

Suunnitelma kdydaan vuosittain lapi
henkilokunnan, huoltajien ja oppilaiden
kanssa.

Oppilaille on kerrottu Someturvasta ja he
osaavat kayttda palvelua.

Mita mulle kuuluu- kysely
vuosittain.

Oppimisympariston tasavertaisuus ja
yhdenvertaisuus

Koulusta on luotu oppimis- ja opetusymparisto,
jossa toteutuvat tasa-arvoiset ja
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
opetukseen. Koulun fyysinen ja sosiaalinen
ymparisto on turvallinen ja syrjimaton seka
oppilaan etta henkilokunnan itsemaarittelya
kunnioittava (myds mm. wc:t ja
pukeutumistilat, ryhméjaot, liikuntatunnit).

Opettajat/luokanohjaajat laativat
luokkakohtaisesti Turvallisemman tilan
periaatteet oppilaiden kanssa. Turvallisemman
tilan word-pohja ja kaupungin yleiset ohjeet
[oytyvat taalta:

[Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus [Tampereen kaupunki

- Organisaatio]

Koulurakennuksen wec-tilat
ovat mallia unisex.
Liikuntatunnit ovat yhteisia
kaikilla luokka-asteilla.

Luokissa laaditaan saannot,
jotka noudattavat
turvallisemman tilan
periaatteita.



https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/
https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus

