Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma RAHOLA 2024-2025

Perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaudelle 2023-2026 perustuu kaupungin vuoden 2023 alussa julkaistuun, mm. yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvolakeihin pohjautuvaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Suunnitelman suuntaviivoja ovat ihmisoikeusperusteisuus,
intersektionaalisuus (huomioidaan kaikki syrjintaperusteet), normitietoisuus, esteettémyys, saavutettavuus ja osallisuus.

Suunnitelman tavoitteena on tukea opetushenkilostoad oppilaiden rakentavassa vastuuttamisessa ja osallistamisessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisessa. Oppilaita ohjataan kayttdytymaan ja kohtaamaan kouluyhteisonsa jasenet kaikkia kunnioittavasti. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat koko
kouluyhteison yhteinen asia. Suunnitelman avulla halutaan luoda fyysisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja hyvaksyva oppimis- ja opetusymparisto, jossa
lahtokohtana ovat syrjimattomyys, kohteliaisuus ja huomaavaisuus.

Seka yhdenvertaisuus-, etta tasa-arvolakien tarkoitus on turvata kaikkien oikeus olla oma itsensa ja poistaa syrjinnasta johtuvaa eriarvoisuutta.
Kummastakin laista nousevat syrjintdperusteet ovat:

e sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti

o ika

e alkuperd, kansalaisuus

o Kkieli

e uskonto, vakaumus

e mielipide

e poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta
e perhesuhteet

e terveydentila

e vammaisuus

e seksuaalinen suuntautuminen

e muu henkiloon liittyva syy mm. kehon koko, nepsy-oppilaat


https://www.tampere.fi/sites/default/files/2023-03/tasa-arvo-_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma_2023-2025_taitettu.pdf
https://syrjinta.fi/-/yhdenvertaisuuslaki-muuttuu-1.6.2023-lakimuutokset-edistavat-syrjintaa-kohtaavien-ihmisten-oikeussuojaa
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo (yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 ja laki naisten ja miesten vilisests tasa-arvosta 1986/609)

Tavoitteet

Toimenpiteet 2023-2026

Koulun oma tarkennus

Seuranta; mittarit ja/tai
aikataulu

Suunnitelman apuna kaytetaan nykytilan arviointia:
e Yhdenvertaisuuskysely oppilaille

THL:n kouluterveyskysely

AJATUKSIA KOULUSTA — Power BI

Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS. pdf
(maailmankoulu.fi)

Koulu toteuttaa saanndllisesti
henkilokunnalle ja oppilaille suunnattuja
kyselyita.

Kyselyiden tuloksia hyddynnetdaan koulun
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa.

Kouluterveyskysely (joka 2.vuosi
4. ja 5.1k)

“Miten meilla menee” -kyselyt
(vuosittain joka luokka-asteella)

Seuranta: Kyselyjen tuloksien
arviointi johtotiimin, pedagogisen
tiimin (luokittain) ja yhteisollisen
opiskelijahuollon toimesta.
Vahvuuksien ja
kehittamiskohteiden
huomioiminen seka
jatkotoimenpiteista paattaminen.

Kaikkien luokka-asteiden oppiaineiden opetussisallot
edistavat lapileikkaavasti tasa-arvoa ja
yvhdenvertaisuutta.

[Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus

(oph.fi)

Opetuskadytannot kannustavat opiskelijoita
normitietoiseen ajatteluun seka toimimaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Oppilasvalinnoissa noudatetaan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusperiaatetta.

Opetus ja oppimisen tuki toteutetaan
tasapuolisesti.

Arviointi on oikeudenmukaista.

Koulun opetussuunnitelma edistaa ihmis- ja
perusoikeuksia, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Voit kdyttaa esimerkiksi naita lahteita:

[Tasa-arvotyd on taitolaji | Opetushallitus (oph.fi)
yhdenvertaisuus opas web.pdf (maailmankoulu.fi)

Opettajat perehtyvat ja perehdyttavat
nuoret ja lapset ika ja kasityskyky
huomioiden oikeaan kasitteistoon
yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta (ks.
syrjintdperusteet).

Koulun toiminnassa varataan riittavasti
aikaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

kasittelyyn. Koulu voi jarjestda teemoihin

Lasten oikeuksien teemaviikko
18.-24.11.2024.

Rasisminvastaisuuden
teemaviikko 18.-24.3.

Unicef-teema viikolla 18 ja
Unicef-kavely 2.5.

Suunnittelu ja seuranta
vuosiluokkatiimeissa seka
kehitystiimeissa.



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/1394d44d-4f78-40a3-9ea0-388e3b6a9ba1/reports/09c0b3db-ac2b-4c1d-aac9-2debeb41ba5b/ReportSection6286b79d53da7e027093?experience=power-bi
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02/yhdenvertaisuus_opas_web.pdf

liittyvid oppitunteja, tydpajoja ja/tai
teemapaivia.

Koulutuksia ja teemapaivia voidaan
jarjestad yhteistyossa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimijoiden kanssa. Niissa
voi hyodyntaa myos
kokemusasiantuntijoita.

Koulua koskevassa viestinndssa huomioidaan tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus.

Oppilaat ja henkil6kunta saavat kayttaa
itse toivottua nimea (kutsuma- tai
lempinimed) ja tulla kohdatuksi itse
ilmoitetun sukupuoli-identiteetin
mukaisesti.

Koulun verkkosivut ja muu viestintd on
kaikkien saavutettavissa, ja siina
kiinnitetddan huomiota monipuoliseen ja ei-
stereotyyppiseen ilmaisuun. Myos
selkokielisyyteen kiinnitetdan huomiota.

Kdannatetaan tarpeen mukaan tietoa
palveluista englannin kielelle seka
suurimmille kieliryhmille.

Koululla on jarjestelmia ja tukitoimia, joilla
varmistetaan, ettd oppilas ja huoltajat
voivat kommunikoida ja antaa palautetta
huolimatta kielitaidosta tai
kulttuuritaustasta.

Seuranta ja arviointi johtotiimissa

Oppilaat osallistuvat aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyéhon.

Eri-ikaiset oppilaat osallistuvat
monipuolisesti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemiseen

Oppilaiden osallistaminen kaikilla
vuosiluokilla oppilaskunnan
koordinoimana.

Seuranta oppilaskunnan ohjaavat
opettajat ja yhteisollisen
opiskeluhuollon ryhmat




ja seurantaan. Hyddynnetdan mm.
oppilaskunnan edustajia.

Oppilasedustus osassa
yhteisoéllisen opiskeluhuollon
kokouksia.

Henkilokunta osallistuu ja kouluttautuu koulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Koulun henkildsto pohtii omia arvoja ja
asenteitaan suhteessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslain syrjintdaperusteisiin.

Tai suorittavat Lasten oikeuksien
verkkokoulutuksen: Lapsen oikeudet

Henkilokunta infotaan
koulutustarjonnasta ja ohjataan
osallistumaan koulutuksiin.

Kiusaaminen, hairinta ja syrjintd seka niiden
ehkaiseminen

Koulussa opiskelevien tai tyoskentelevien
tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja
tasavertaisesti.

Suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta
koulukohtainen osuus on
laadittu/péivitetty.

Suunnitelma kdydaan vuosittain lapi
henkilokunnan, huoltajien ja oppilaiden
kanssa.

Oppilaille on kerrottu Someturvasta ja he
osaavat kadyttaa palvelua.

Korostetaan aikuisten esimerkin
voimaa toisia kunnioittavassa ja
tasavertaisessa kohtaamisessa.

Koulukulttuurin
toimintaperiaatteena “Koko
koulu kasvattaa!”

KiVa-koulu toimintamalli
- Ennaltaehk3iseva tyo /
oppitunnit
- KiVa—tiimit

Mittarit: Hyvinvointikyselyt
Seuranta: Johtotiimi ja
yhteisollinen opiskeluhuolto

Oppimisympariston tasavertaisuus ja
yhdenvertaisuus

Koulusta on luotu oppimis- ja
opetusymparisto, jossa toteutuvat tasa-
arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua opetukseen. Koulun fyysinen ja
sosiaalinen ymparist6 on turvallinen ja
syrjimaton seka oppilaan etta

Lilkuntaryhmat vuosiluokkaiset,
ei erillisia tyttojen ja poikien
ryhmia

Raholan koulukiinteistd on
fyysisesti esteetdn, Harjussa vain



https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/

henkilokunnan itsemaarittelya
kunnioittava (myds mm. wc:t ja
pukeutumistilat, ryhmajaot,
liilkuntatunnit).

Opettajat/luokanohjaajat laativat
luokkakohtaisesti Turvallisemman tilan
periaatteet oppilaiden kanssa.
Turvallisemman tilan word-pohja ja

[Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus [Tampereen
kaupunki - Organisaatio]

kaupungin yleiset ohjeet |16ytyvat taalta:

D-rakennus. Perusparannuksen
(2025-2027) jalkeen kaikki tilat
esteettomia. WC-tilat
paasaantoisesti
sukupuolineutraaleja, Harjussa
ulkoWC-tilat tytéille ja pojille.

Tilojen kayton suunnittelussa
otetaan tarvittaessa huomioon
erikseen toimijoiden yksil6lliset
tarpeet.

Tapahtumat suunnitellaan ja
toteutetaan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus huomioiden.

Opettajat laativat luokkansa
kanssa turvallisen tilan
periaatteet, jotka arvioidaan ja
paivitetaan vuosittain.
Periaatteet asetetaan nakyville
luokkiin.

Turvallisemman tilan —periaatteet
on otettu kayttoon.



https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus

