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Perusopetusasetus 9 mom 1 
Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, 
josta määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä 
järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta 
sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 
 
OPS 1.2 
Lukuvuosisuunnitelmalla täsmennetään, miten opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa 
lukuvuoden aikana. Perusopetusasetus velvoittaa tiedottamaan oppilaille ja näiden huoltajille 
keskeisistä lukuvuosisuunnitelmassa päätetyistä asioista.8 
 
Ohjeistus:  
Kappaleiden alussa on ohjaavia kysymyksiä, joihin on tarkoitus vastata. Kappaleisiin on myös 
lisätty johdantotekstejä sekä linkkejä Taskussa oleviin Tampereen kaupungin yleisiin ohjeistuksiin 
ja ne toimivat apuvälineinä suunnitelman tekijöille. 
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1.    KOULUN PERUSTIEDOT 

LEINOLAN KOULU 

SAMMALLADONKATU 1 

33580 TAMPERE 

  
Vuosiluokat 1-6 sekä VET-luokka 1-6 

  
Satuleena Kojola, rehtori  satuleena.kojola@tampere.fi  0400-987771  
Tiina Ilkka, apulaisrehtori   tiina.ilkka@tampere.fi  040-8012722 

 
 
  

1.1 LUKUVUOSISUUNNITELMAN KÄSITTELYT  

 

Aihe  Kokous pvm ja pykälä  

Käsitelty henkilökunnan kanssa  26.9.2023 

Rehtorin päätöspöytäkirja ja pykälä  28.9.2023§ 9 

Rehtorin allekirjoitus   Satuleena Kojola 

Koulun opetussuunnitelman  
viimeinen hyväksymispäivämäärä  

29.9.2023 

Käsitelty vanhempainyhdistyksen kanssa   25.9.2023 

Tarkistus johtotiimin toimesta   28.11.2023 

 
Lukuvuosisuunnitelmaan liittyvien suunnitelmien käsittelyt lukuvuoden aikana. Suunnitelmat löytyvät 
TEAMSin muut suunnitelmat- kansiosta. Jokainen koulu tallentaa muut suunnitelmat koulun omaan kansioon. 
 

Aihe Kokous pvm 

Perusopetuksen järjestyssäännöt 08.08.2023 

Turvallisuussuunnitelma 25.9.2023 

Ohjaussuunnitelma  25.9.2023 

AP-IP suunnitelma  09.10.2023 

Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma  05.09.2023 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 25.9.2023 

UUSI Tutoropettajamalliin tutustuminen  25.9.2023 

UUSI Poissaoloihin puuttumisen malliin tutustuminen  
 

05.09.2023 

 
 
 

1.2         JOHTAMISJÄRJESTELMÄ  

mailto:satuleena.kojola@tampere.fi
mailto:tiina.ilkka@tampere.fi
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Rehtori vastaa koko koulun toiminnasta. Yhteistyö apulaisrehtorin kanssa on tiivistä ja toimivaa. 
Apulaisrehtori hoitaa mm.  Lupa Harrastaa-kerhotoimintaa, koordinoi ja hoitaa oppikirjatilaukset, 
välituntivalvonnat, ruokailuvuorot sekä vetää koulun arkitiimiä. Apulaisrehtori työskentelee myös hallinnon ja 
koulun johdon tutorina. Tutorin tehtävänä on koordinoida kouluun tarvittavat sijaiset.  
Lisäksi hän organisoi tarvittaessa kouluarjen käytännön asioita. 
Johtotiimi kokoontuu joka toinen viikko 1,5-2h maanantaisin klo 13 jälkeen. Johtotiimi suunnittelee 
lukuvuoden toimintaa.  
Aamu- ja iltapäivätoiminnan vastuuohjaajan tehtävänä on koordinoida yhdessä rehtorin ja hallinnon tutorin 
sekä laaja-alaisen erityisopettajan kanssa kerhotoimintaa, suunnitella työvuoroja, hoitaa viestitykset kodin ja 
koulun välillä sekä hoitaa Titanian suunnittelun ja toteutuksen yhteistyössä rehtorin kanssa. Koulutuntien 
ohjaajaresurssin koordinoi rehtori ja hallinnon tutor sekä vastuuohjaaja sekä laaja-alainen erityisopettaja 
iltapäiväkerhon resurssin. 
 
Koulun tiimirakenne on seuraava: 
Johtotiimi, Arkitiimi, TVT-tiimi, Liikuntatiimi, Turvatiimi, Lukutiimi, Ketu-tiimi 
 

Arkitiimi  

- Joulu- ja kevätjuhlien organisointi  

(aikataulu, harjoituskalenteri, yhteistyö päiväkodin ja eskarin kanssa, istumapaikat, PowerPoint –

esityksen sisällön tuotto, kutsu) 

- Varastojen ylläpito (Lumate ja Kalmisto)  

- Yhteistilaukset  

- Kiinteistön ylläpito  

- Löytötavarat 

- Yhteistyö Voimian kanssa  

- Musiikkivälineet (huolto, järjestyksessä pitäminen)  

- Arjen kiireiset asiat tilanteen mukaan 

- Turvallisuusasiat 
  

Jäsenet:  Tiina Ilkka, Lotta Pörsti, Hanna Holma, Saara Saavalainen, Saija Männistö(tunne 

ja vuorovaikutus sekä turvataidot) 

Käsityötiimi: Susanna Lundberg ja Markku Suvela 

 TVT –tiimi  

- Kaikki laitteet (tietokoneet, tabletit, esitystekniikka, tulostimet…)   
- Nettisivut  
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- Tunnukset (Wilma, opetusverkko)  
- Juhlien esitystekniikka   
- 3D  
- Media-vastaava 

 Jäsenet: Antti Salonen Nina Nuppunen, Kati Oravasaari (iDid, Insta), Ilkka Riikonen 

Ekososiaalisen sivistyksen tiimi: 

Ruokatiimi (oppilaita, Voimia väki) 

Jäsenet: Sirpa AUlamo ja Pauliina Peltonen 

Ketu –tiimi   

• KV-vierailijat   

• Unicef-kävely   

• Nälkäpäiväkeräys 
  

Jäsenet: Suvi Aaltonen, Martta Kouhia 

  

Liikuntatiimi 

- Oppilasurheilu  
- Välkkäritoiminta  
- Pihaluokka  
- Toiminnallinen oppiminen  
- Liikuntapäivät   
- Liikuntatilaukset  
- Lajiesittelyt / vierailijat   
- TyHy toiminta   
- Harrastaminen (Tiinan apuna)   

  
 Jäsenet: Essi Urvikko, Nina Tuominen(oppilasurheilu) Markku Laavola, SaanaTiitinen 

 Lukutiimi 

• Koulun kirjaston kehittäminen ja ylläpito 

• Lukuvuoden painopiste: Lukemisen kehittäminen 

• Teemapäivät 

Jäsenet: Sarianna Suhonen ja Minna Turunen, Tiia  Ronkainen 

Turvatiimi 
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• turvallisuussuunnitelmien laatiminen 

• perehdytys 

• riskien arviointi 

• työhyvinvointi (fyysinen ja psyykkinen) 

Jäsenet: Jaana Vallius, Satuleena Kojola, Janne Formulahti 

 

 
 

 

1.3 OPETTAJAT JA MUU HENKILÖSTÖ 

 
 

1-6E Markku Laavola ja Markku 

Suvela 

1A Saija Männistö 

1B Pauliina Peltonen 

1C Nina Nuppunen 

2A Jaana Vallius 

2B Minna Turunen 

2C Kati Oravasaari 

3A Tiina Ilkka 

3B Susanna Lundberg 

3C Saara Saavalainen 

4A Lotta Pörsti 

4B Jenna Jaakola 

Sij.Elisa Niemistö 

4C Hanna Holma 

5A Sirpa Aulamo 

5B Ilkka Riikonen 
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6A Martta Kouhia 

6B Nelli Helminen 

Sij. Saana Tiitinen 

6C Antti Salonen ja Ira Sipponen 

Suvi Aaltonen , EN ja SA 

Nina Tuominen, EN ja ESP 

Tiia Ronkainen, laaja-alainen erityisopetus 

Essi Urvikko, laaja-alainen erityisopetus 

Sarianna Suhonen, S2-opetus ja äidinkieli 

Koulunkäynninohjaajat: Tuomas Lybeck (vastuuohjaaja), Ljiljana Lazic-

 Huhtanen,Roope Vainio, KRista Vuorio, Elisa Talvitie , Jyri Hiltunen, Minna 

 Salonen, Tanja Ranto (vuorotteluvapaa 1.9. 2023-27.2.2024 Elli Haaksiala), 

 Vilja Mikkola 

Janne Formulahti, vahtimestari 

Arja Harju, koulusihteeri 
  
 

  1.4      YS- AIKA 

 

Yhteissuunnittelutyön painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen päätetään yhdessä opettajien 
kanssa koulun lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessä. 
 

Aihe Laskentaperuste h/vuosi Toteuma 

Kokoukset, luokka-
astetiimit ja aineryhmät, 
tiimit 
 

Kokoukset, yhteiset 11h 

Tiimit  12h 

Luokka-asteet ja 
aineryhmät 11 

Aineryhmät (luo) 4 

 

38  

Arviointi- ja 
oppimiskeskustelut 
 

yksi oppimiskeskustelu= 
20min 

10  

Valtakunnalliset kokeet, 
Karvi, laajan 
terveystarkastuksen 
opettajalomake, yhteiset 
koulutukset 
 

Laajan 
terveystarkastuksen 
opelomake, 
Työntekijäkokemus-
kyselyt 
Karvi-kyselyt 

22  
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Kielellinen koulutus 
kielellisesti vastuullisissa 
kouluissa 

Muu kodin ja koulun 
välinen yhteistyö 
 

Vanhempainillat 3h 

Puhelinkeskustelut 10h 

Wilma-viestintä 17h 

20  

Sitomaton YS- aika 
 

Moniammatillinen 
yhteistyö, juhlat, oma 
kouluttautuminen, 
Oppilashuollon eri 
lomakkeet (NEPSY) 
 

30  

YHTEENSÄ  120  

 

 
 
 
Laita taulukkomuodossa ys-aikojen aikataulut, tuntimäärä, aiheet ja tarvittavat huomiot tähän. 
 

1.5         TYÖHYVINVOINTI  

 
 

Toimenpide Koulun suunnitelma 

 
Työssä jaksamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen  
 

Henkilöstöltä kartoitetaan kyselyllä työhyvinvointi-ideoita, järjestetään ja 
mahdollistetaan täydennyskoulutukseen osallistumista, järjestetään 
konsultointia ja työhyvinvointitapahtumia. 
 
Kasvokkain tapahtuvat kokoontumiset ja kohtaamiset. Kannustavan ja 
tukevan palautteen antaminen ja saaminen. Jokavuotisessa 
henkilöstökyselyssä Leinolassa ei ole viime vuosina noussut 
kehittämiskohteeksi mitään akuuttia kokonaisuutta, vaan henkilöstö 
tuntuu olevan melko tyytyväinen työilmapiiriin. Työhyvinvoinnin 
kehityskohteisiin pyritään aina reagoimaan nopeasti ja tehokkaasti. 
 

Työyhteisötaitojen 
kehittäminen (nosto Kunta10) 

Tutustukaa Kaupungin eettisiin toimintaperiaatteisiin: 
Eettiset pelisäännöt.  
 
Kaupungin eettisten pelisääntöjen uudelleen lanseeraus koulujen 
lukuvuoden aloituksen suunnittelupäivissä. Vuonna 2017 laadittuja 

Ys-aikaan ei katsota luettavaksi: koulukohtaiset kehittämistehtävät, luokanvalvojan tehtävät ja muut 

erityistehtävät. Välitunti on osa oppituntia, joten välituntien aikana tehtyä työtä ei voida lukea ys-

aikaan kuuluvaksi. 

https://www.tretasku.fi/documents/206336/637869/Tampereen+kaupungin+eettiset+periaatteet.pdf/8b6e0e52-f122-b0e4-97bf-f1e14fff85ce?t=1663934064492
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eettisiin toimintaperiaatteisiin tehtiin tarkennuksia liittyen tasa-arvoon ja 
työyhteisön keskinäisen ymmärryksen rakentamiseen.  Rehtorit vastaavat 
asian käytännön toteuttamisesta lukuvuonna 2023 – 2024. Esimerkiksi: 
Laatikaa henkilöstön huoneentaulu, jossa kuvaatte, mitä periaatteet 1-4 
tarkoittavat työyhteisössänne.  
 

 
Hyvän työpäivän avaintekijät (Tampereen kaupungin henkilöstöpoliittiset periaatteet):  

• Pidämme huolta toisistamme  

• Minulla on selkeä työnkuva   

• Tunnen työni tavoitteet ja työyhteisöni pelisäännöt   

• Työni haasteet ovat hallinnassa  

• Kehitän osaamistani ja työtäni   

• Innostun työstäni 

• Edistän omaa hyvinvointiani  

• Työtäni arvostetaan ja koen työni merkitykselliseksi.  

• Saan edes yhden hengähdystauon työpäivän aikana.  
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2.        OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 

  

2.1         OPPITUNNIT, RUOKAILU, VÄLITUNNIT JA -VALVONNAT  

 
Oppitunnit  
8.15-9.00  
9.00-9.45 
10.15-11.00 (1-3 -luokat) 
11.15-12.00 (3-6 -luokat) 
12.15-13.00 
13.15-14.00 
14.15-15.00  
 
Ruokailut 23-24 
Valvonnat ja ruokailut 23-24 
 
 
 

2.2         KOULUN TOIMINTAKALENTERI  

• Toimintakalenteria täydennetään läpi lukuvuoden  

• Ke 9.8. Tove Janssonin päivä 

• Pe 8.9. kansainvälinen lukutaitopäivä 

• Vko 39 Euroopan kielten päivä 

• La 30.9. Kodin ja koulun päivänä Unicef-kävely 9-12 (vapaa koulupäivä 11.5.2024). 

• 28.-29.9. Nälkäpäiväkeräys 

• 2.-8.10. Koulujen elokuvaviikko 

• 2.-6.10. Syö lautanen tyhjäksi-viikko; ekovahdit ruokalassa 

• Vko 40 Eläinten viikko ja lemmikkipäivä 

• 10.10. Aleksis Kiven päivä, suomalaisen kirjallisuuden päivä 

• Pe 13.10. ulkoilupäivä luokka-asteittain.  

• Vko 41 Energiansäästöviikko 

• Vko 42 Syysloma on lukuloma 

• Vko 43 Lähiruokaviikko 

• Lokakuu: Oppilaskunnan järjestämä Opettajat tutuiksi –tempaus alkaa 

• 24.10. YK:n päivä 
       •     Pe 27.10. Halloweenbrunssi viipaleessa ja henkilökunnan syysjuhlat  

• Pe 27.10. Kansainvälinen koulukirjastopäivä ja kauhukirjallisuuden esittelypiste koulun kirjastossa 

• 2.11. Päihdetietoisku 4-6lk 

• 3.11. Halloweentempaus 

• Pe 1.12. Adventtijuhla, eskareilta esitys.  

• Joulukuu: Oppilaskunnan järjestämä koulureputon päivä 

• Vko 49-50 Kierrätysaskarteluviikot 

https://opetus365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/tiina_ilkka_opetus_tampere_fi/EVEQWD04zhlMoJy6y37CGmkB8liRLSXdL2OZKr90DE35TA?e=6R9Ohj
https://opetus365.sharepoint.com/:f:/s/leinolaopettajat/Eos1Pxb_2iVJncp662R3ea4BcaGWfV1cpf3xGE5Pct9xyg?e=eMJ3Hm
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       •      Ti 12.12 Talven juhla 

       •      17.30 ja 19.00 Teemat Talven juhlassa: • Itsenäisyys 4. ja 5.luokka • Lucia 6.lk • Joulu 1, 2 ja 3 lk  

• Vko 51 Syö lautanen tyhjäksi-viikko; ekovahdit ruokalassa 
       • To 21.12. Lava on vapaa.  
       • Pe 22.12 Joululaulajaiset 

• 14.1. Topeliuksen päivä 

• 2.2. Vihreän lipun päivä 

• Helmikuu: Oppilaskunnan järjestämä lelupäivä 

• Helmikuu: Uutisten viikko ja mediataitoviikko 

• Pe 9.2. Lukurauhan päivä  

• 14.2. Oppilaskunnan järjestämä ystävänpäivä 

• 28.2. Kalevalan päivä ja suomalaisen kulttuurin päivä (vietetään ennen talvilomalle lähtöä) 

• Maaliskuu: Sanataideviikko  

• 11.-15.3. Syö lautanen tyhjäksi-viikko; ekovahdit ruokalassa 

• 18.-22.3. Rasismin vastainen viikko 

• 19.3. Minna Canthin päivä ja tasa-arvon päivä 

• 27.3. Oppilaskunnan järjestämä munajahti 
       •      Ti 26.3. Ristinjuhla 2.lk  

• Huhtikuu: Oppilaskunnan järjestämät koko koulun urheilukisat 

• 2.4. Kansainvälinen lastenkirjapäivä 

• 9.4. Mikael Agricolan päivä 

• 22.-28.4. Lukuviikko 

• 29.4.-3.5. Oppilaskunnan järjestämä vappupukeutumisteemaviikko 
       • Ti 30.4. Lava on vapaa ja brunssi päätalossa  

• Ke 8.5. Koulun ympäristön ja luokkien siivouspäivä 

• J.V. Snellmanin päivä, suomalaisuuden päivä 
       • Ti 28.5. Kevätkonsertti 17.30 ja 19, jokaiselta luokka-asteelta konserttiesitys 

 
 

2.3         KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa tässä kuvatun toiminnan, mm. leirikoulut, taksvärkkipäivä, 
yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä myös sen, että tavallisen koulupäivän 
aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi 
lähimetsässä. 
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2.3.1. OPINTORETKET JA LEIRIKOULUT  

 

Merkitse taulukkoon lukuvuoden 2023-2024 opintoretket ja leirikoulut 30.9.2023 mennessä. 

Lukuvuosisuunnitelmaan sisällytetyt opintoretket hyväksytään lukuvuosisuunnitelman hyväksymisen 

yhteydessä.  

Vuosiluokat 1 - 6  

Vastuuopettaja(t) luokka ja 
oppilasmäärä 

päivämäärä kesto 
päivinä 

retkikohde 

Markut Laavola/Suvela 10 toukokuu 1 Tampere (Pirkanmaa) 

Turunen/Oravasaari/Vallius ABC   60 toukokuu 1 Lähiseutu 

Lundberg/Saavalainen/Ilkka ABC  58 toukokuu 1 Lähiseutu 

Holma/Pörsti/Niemistö ABC   60 toukokuu 1 Hämeenlinna 

”        ”      ” ABC  60 helmikuu 1 Mustavuori 

Tiitinen/Kouhia/Salonen ABC   58 toukokuu 1 Helsinki 

AUlamo Sirpa 5A     29 toukokuu 1 Tampere 

Männistö/Nuppunen/Peltonen 1ABC    58 toukokuu 1 Tampere 

Salonen /Tiittanen 6BC    40 joulukuu  yökoulu (Leinola) 

Inkeri Remsu OU-oppilaat 21.11.2023 8-14 Tre Ort.kirkko 

Inkeri Remsu OU-oppilaat 3.4.2024 8-14 Tre Ort.kirkko 

     

     

     
 

YRITYSKYLÄVIERAILUT  6 ABC 

TAIDEKAAREEN LIITTYVÄT RETKET 

LUONTOKOULU KORENTO -VIERAILUT 

VALINNAISAINETUNTIEN RETKET 

LUPALIIKKUA- TUNNIT JA -RETKET 

 

3.0        LUKUVUODEN PEDAGOGINEN TOIMINTA 

 

3.1.    VUOSISUUNNITELMAN PAINOPISTEET  

Sivistyspalveluiden vuosisuunnitelmasta perusopetukselle nostetut painopisteet lukuvuoteen 2023–2024: 
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Toimenpide Perusopetuksen ja koulun toimenpiteet 

Yhdenvertaiset yksilöt 

Oppimisen tuen muotojen ja 
koulunkäynnin tuen 
vahvistaminen 
lähikouluperiaatteella. 

Tuen uudistuksen toimeenpano koillisella perusopetusalueella siten, 
että tuen oppilaat saavat tarvitsemansa kolmiportaisen tuen omalla 
Linnainmaan koulupolullaan. 

Lukutaidon tukeminen ja 
lukevaan elämäntapaan 
ohjaaminen. 

Kuvataan luvussa 5.1.2 Lukemisen edistäminen. 
 
 

Digitaalisen osaamisen 
tukeminen Uudet lukutaidot -
ohjelman mukaisesti. 

Uudet lukutaidot ohjelman mukainen toiminta.  
Uudet lukutaidot 
 
 
Uudet lukutaidot näkyväksi Tampereella: 
UUL (google.com) 
 
Someturva: 4.-9.luokat opettajineen voivat hyödyntää digitaalista 
palvelua, joka neuvoo sosiaalisen median vastuullisessa käyttämisessä ja 
auttaa ongelmatilanteissa. 
 

Yhteisöllisyyden tukeminen Yhteisöllisyyden tukeminen ja kouluvalmentajien hyödyntäminen sisältyy 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan. 
 
Leinolassa EI ole KOULUVALMENTAJIA. 

Uuden 
oppilaanohjaussuunnitelman 
käyttöönotto 

Yhdenvertaista oppilaanohjausta toteutetaan perusopetuksen 

ohjaussuunnitelman mukaisesti. Henkilöstö tutustuu 

ohjaussuunnitelmaan.  

Tekevät yhteisöt 

Esi- ja alkuopetuksen yhteinen 
toimintakulttuuri 

Toimenpiteen kuvataan luvussa Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö. 
 

Hiilineutraaleja tekoja  

Ekososiaalisen sivistyksen 
edistäminen. 
 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Ekososiaalinen sivistys 

Tulevaisuuden edelläkävijyyttä 

Oppimistulosten vuosittainen 
seuraaminen ja 
hyödyntäminen kaupunki- ja 
koulutasoisesti.  

Koulut teettävät Lukuseulan kaikilla 2., 4., 7. ja 9.luokan oppilailla. 
Lukuseulan avulla erityisopettajat tarkistavat tukea tarvitsevat. 
Erityisopettajat käyttävät Lukuseulan tuloksia erilaisten oppimisryhmien 
kuten luku- ja kirjoitusryhmien perustamiseen. 
 

https://uudetlukutaidot.fi/
https://sites.google.com/view/mediakoulu/mediataju/uul
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DigiOne -
toiminnanohjausjärjestelmän 
käyttöönottaminen ja 
kehittäminen. 

DigiOne:n käyttöönoton pilotointi alkaa Ahvenisjärven koululla 
aikaisintaan syysloman jälkeen.  
 
Muiden koulujen DigiOnen käyttöönoton koulutuksen alkavat aikaisintaan 
kevätlukukaudella 2024. Järjestelmä otetaan käyttöön koko 
perusopetuksessa aikaisintaan lukuvuoden 2024-2025 alussa. 
 
Leinolan koulun opetussuunnitelma 

Asiakaskokemuksen parantaminen 

Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot. 

Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot on sisällytetty osaksi ympäristöopin 
vuosiviikkotunteja. ½ vvo 4.lk ja ½ vvo. 6.lk. Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot ovat osa ekososiaalista sivistystä. 
 
Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen opetusmateriaali on koostettu 
koulujen käyttöön 4. ja 6.luokille.  
 
Koulun aikuiset huomioivat oppilaat luonnollisissa tilanteissa, kysyvät 
kuulumisia, sanoittavat ääneen myönteisiä asioita. OPetuksellisia ja 
kasvatuksellisia tilanteita ei pelätä, vaan niihin puututaan yhteisesti 
samalla tavalla ennalta sovituilla säännöillä.  
OPettajat hyödyntävät laadittua materiaalia opetuksessaan. 
 

Työntekijäkokemuksen vahvistaminen  

Mentoroinnin hyödyntäminen.  Leinolan koulussa on neljä mentori-opettajaa, joiden kautta mentorointia 
pystytään koordinoimaan erinomaisesti tarpeiden mukaisesti. Tunne- ja 
vuorovaikutusmentorointi, Uudet Lukutaidot –mentorointi, sekä yleis- että 
erityisopetuksen mentorit pitävät mentorointia ja konsultointia myös 
Leinolassa. 
 

Matalan kynnyksen 
konsultaation hyödyntäminen. 

Leinolassa käy useita kertoja lukuvuodessa matalan kynnyksen 
konsultoivia opettajia. 

Henkilöstön osaamisen 
kehittäminen vertaiskoulutus 
menetelmin. 

Ops-agenteista, kehittäjäopettajista ja konsultoivista opettajista on luotu 
yhteinen tutoropettajamalli, jota hyödynnetään oman osaamisen 
kehittämiseen.  
OPettajien tutustuminen naapuriluokkiin 
 

Yhteisöllisen 
toimintakulttuurin 
edistäminen koulun arjessa 

ProKoulu -toimintamallia toteutetaan Ahvenisjärven, Vuoreksen ja 
Kämmenniemen koulussa. Nämä koulut informoivat muita kouluja mallista 
ja neuvovat käyttöönotossa. 
 

 

3.2        MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 

 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/25558772/perusopetus/tiedot
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Leinolan koulu toteuttaa monialaisen oppimiskokonaisuuden omilla teemoillaan. Elämänkaariajattelu sekä 

ympäristöopin seutukunnallinen sisältöaines on huomitoitu luokka-asteittain ja monialaisilla viikoilla 

yhdistetään akateemiset oppiaineet sekä taito- ja taideaineet teeman mukaiseksi kokonaisuudeksi. 

1. luokka: Minä leinolalaisena 

2. luokka: Minä tamperelaisena 

3. luokka: Minä suomalaisena 

4. luokka: Minä eurooppalaisena 

5. luokka: Minä maailmankansalaisena 

6. luokka: Minä tulevaisuudentekijänä 

 

 

3.3 KOULUN OPETUSSUUNNITELMALLISET PAINOTUKSET  

 

Leinolan koulussa ei ole opetussuunnitelmallisia painotuksia. 

 
 

3.4        ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYÖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mieti, millä portaalla olette tällä hetkellä kullakin osa-alueella. Aseta tavoitteet ja toimenpiteet portaalla 
pysymiseen tai seuraavan saavuttamiseen.  

 
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat (1BC) 
 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Toiminta 
 
 

3-4 Toiminta on monipuolista, 
joustavaa ja vakiintunutta. 

Tavoitteena pysyä samalla tasolla. 
Kehitetään toiminnan arviointia lukuvuoden 
päätteeksi. 

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön arvioinnin pohjaksi on laadittu esi- ja alkuopetuksen kehittämisen 
portaat. Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä. Sen avulla voi 
myös asettaa konkreettisia tavoitteita yhteistyön edistämiseen. Portaat löytyvät liitekansiosta. 
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Oppimisryhmät ja 
lapsen tuki 
 

4 Useita erilaisia ryhmittelyjä 
joustavasti lasten yksilöllisten 
tarpeiden perusteella.  
 

Tavoitteena pysyä samalla tasolla. 

Toteutuksen 
moniammatillisuus 
 

3 Kaikkien asiantuntijuutta 
käytetään hyväksi toiminnan 
suunnittelussa ja toteuttamisessa. 

Tavoitteena pysyä samalla tasolla. 

Näkökulmia 
opetussuunnitelmaan 
 

3 Laaja-alaisen osaamisen 
kehittäminen otetaan huomioon 
kaikessa toiminnassa. 
 

Lasten osallisuutta pyritään lisäämään 
jatkuvasti. 

 
 
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat (1A ja aurinkotuulet) 
 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Toiminta 
 
 

 
Porras 4 

Tavoitteena on syventää toimintatapoja. 

Oppimisryhmät ja 
lapsen tuki 
 

 
Porras 4 
 

Tavoitteena on huomioida lasten yksilölliset 
tarpeet mahdollisimman hyvin. 

Toteutuksen 
moniammatillisuus 
 

 
Porras 5 

Tavoitteena on kehittää yhä lisää 
yhteisopettajuutta.  

Näkökulmia 
opetussuunnitelmaan 
 

 
Porras 4 

Yhteistyössä korostuu jatkumo ja lasten 
osallisuus korostuu yhteisessä toiminnassa.  

 
 
 
 

3.5       EKOSOSIAALINEN SIVISTYS 

 

Tampereen kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmasta: 

Perusopetuksessa tunnistetaan kestävän kehityksen ja ekososiaalisen sivistyksen välttämättömyys, toimitaan 
sen mukaisesti ja ohjataan oppilaita kestävän elämäntavan omaksumiseen. Kestävän kehityksen ja 
elämäntavan ulottuvuudet ovat ekologinen ja taloudellinen sekä sosiaalinen ja kulttuurinen. 
KETU-tiimi 

Ekososiaalinen sivistys 
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Miten koulun toiminnassa ilmenee 
vastuullisuus? 
 
Vastuullinen oppilas tuntee vastuuta 
siitä, miten hänen valintansa 
vaikuttavat luontoon, toisiin ihmisiin ja 
tuleviin sukupolviin.  

Vastuullisuus tulee esiin esimerkiksi käyttämällä aikaa 
keskustelemalla ruokavaihtoehdoista ja kannustamalla valita 
kasvisvaihtoehto.  
Koulu osallistuu Hiilineutraalia tekoja- projektiin mm. 
koulumatkaseurantaan, jotta oppilaat käyttävät omaa 
lihasvoimaansa kulkemiseen. 
Ruokahävikin pienentämiseen kannustamista Vihreän Lipun kautta.  

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
kohtuullisuus? 
 
Kohtuullisuus on ymmärrystä 
maapallon rajallisista resursseista sekä 
taitoa erottaa tarpeet ja halut 
toisistaan: Minkä verran on riittävästi? 
Mitä tarvitaan vähemmän ja mitä 
enemmän hyvään elämään? 

Eri aihepiirin asioista keskustellaan esim. päivänavauksissa, 
luokkakohtaisissa päivänavauksissa, mutta myös koulun yhteisissä 
päivänavauksissa. Näkökulmaa nostetaan esille sopivissa 
yhteyksissä.  

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
ihmistenvälisyys? 
 
Ihmistenvälisyydellä voidaan tarkoittaa 
esim. sitä, että haluamme kuulua 
yhteisöön ja sallimme yhteisöön 
kuulumisen myös toisille.   

Kutsumme oppitunnnille eri yhteisön edustajia esimerkiksi 
kertomaan oman yhteisön periaatteista.  
Luokissa pidetään huoli siitä, että kaikki oppilaat tuntevat 
kuuluvansa luokkayhteisöön, edistämällä hyvää luokkahenkeä, esim. 
yhteisten  tempausten avulla tai erilaisten pedagogisten tilanteiden 
luomisella, vertaisoppimisella jne. 

 
 
 

3.6 KESTÄVÄ TULEVAISUUS -SUUNNITELMA 

 
Kouluissa ekososiaalisen sivistyksen teema voi edistää esimerkiksi kestävä tulevaisuus -suunnitelman tai 
vihreä lippu -ohjelman mukaisien toimien kautta. 
 

Kuka koulussa suunnittelee, ohjaa ja arvioi kestävään tulevaisuuteen tähtäävää toimintaa? 

Ketu-tiimi keskitetysti, mutta asia on koulun yhteinen ja kuuluu kaikille. 

 

 

Tampereen kestävä tulevaisuus –suunnitelma perusopetukselle 2021–2024  

Aihekokonaisuus Arjen toteutus eri 
ryhmissä/oppiaineissa  

Aikataulu, 
seuranta, 
vastuuhlöt  

Koulun toteutus  
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Luontosuhde ja 
ympäristönsuojelu  
 

Luonnon monimuotoisuus 1–
9.lk  
 
 
 
Miksi kasvisruokaa? 5–9.lk  
 

 Eläinten oikeuksien viikko 
lokakuussa 2023 
 
 
Toteutus Voimian kanssa 
keväällä 2024 

Vastuullisuuteen 
kasvaminen  

Jätteiden lajittelu ja 
kierrätys  
 
 
Veden ja sähkön 
säästäminen  
1.–9.-luokat  
 

 Siivouspäivä toukokuussa 2024: 
ke 8.5. 
 
Energiansäästöviikkolokakuussa 
2023 

Lasten-
/ihmisoikeudet  

Lasten- /ihmisoikeuksien 
perusteet 1–9-lk   
 

 Lastenoikeuksien päivä 
marraskuussa 2023 

Kulttuurinen 
moninaisuus,   
  
Kielet ja 
kielitietoisuus  

Rasisminvastainen viikko 1–
9.lk  
 

 Rasisminvastainen viikko 2023 
 
Euroopan kielten päivä 
syyskuussa 2023 

 
 
 
 

LEINOLAN KOULUN VIHREÄN LIPUN JA OPPILASKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA 

 

VIHREÄ LIPPU 

OPPILASKUNTA 

KV-TIIMI 

  

VUOSIKELLO 

Tapahtuma/ 

Käsiteltävä aihe 

Toiminnan tavoitteet Vastuuhenkilö(t) 

Elokuu Oppilaskunta ja Vihreä 
lippu: vaalit 

 

Toiminta käynnistyy 
24.8. 

 Osallisuus, 
vaikuttaminen, 
tietoisuus 

 Oppilaskunta, Vihreä 
lippu 

 

Oppilaskunta, VL 
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Syyskuu OK &VL:  
toimintasuunnitelma 

 

OKH: Lasten 
parlamentin 
alueelliseen kokoukseen 
osallistuminen 27.9. 

 

0K: Nälkäpäiväkeräys 
28.-29.9. 

 

Unicef-kävely 30.9. 

 

Euroopan kielten päivä 
vko 39: lippurata 
kielikäytävällä 

 

VL: Alkukartoitukset.  
Teema: terve elämä 

Toimintasuunnitelma 

Osallisuus, 
vaikuttaminen, 
tietoisuus.  

 

 

  

  

 

 

 

 

KV-tiimi 

 

 

Vihreä lippu 

 

 

Lokakuu OK + VL: Eläintenviikko 
3.10.-7.10.  

3.10. Lemmikkipäivä 

  

Ekovahtitoiminta alkaa 

Energiansäästöviikko 
10.-16.10. 

Lähiruokaviikko 23.-
27.10. 

 

OK: Opettajat tutuiksi –
tempaus alkaa 

Osallistuminen ja 
tietoisuus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oppilaskunta ja vihreä 
lippu  

 

 

Vihreä lippu 

 

 

 

 

Oppilaskunta 
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+tervehtimiskampanja 
aloitetaan 

OK: 24.10. YK:n päivä 

Marraskuu VL: Päihdetietoisku 
2.11. (4-6lk) 

OKH: lasten 
parlamentin 
alueellinen kokous 
8.11. 

 

OK: Halloween-
tempaus 3.11. 
(pukeutuminen) 

 

OK: Lasten oikeuksien 
päivä 20.11., 
aamunavaus, luokille 
materiaalia 

 

OK: Rehtori mukana 
OPH-kokouksessa 
30.11. 

 

VL: 
Ruokakasvatustyökalu 

 VL 

 

Oppilaskunta 

 

 

 

Oppilaskunta 

 

 

 

Oppilaskunta 

 

 

 

 

 

 

VL 

Joulukuu OKH: Lasten alueellinen 
parlamentti, suurkokous 
1.12. 

OK: Pyjamapäivä 8.12. 

VL: Kierrätysaskartelu 
(Season's greetings) vko 
49-50 

Ekovahtitoiminta jatkuu 
vko 51 

 Oppilaskunta 

 

 

 Vihreä lippu 
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OK: koulureputon päivä 

 

OK: Joulukortit 

 

(OK: koko koulun 
“elokuvahetki” salissa) 

Oppilaskunta 

Tammikuu 5. luokan oppilaiden 
kirjeenvaihto 
espanjalaisen koulun 
oppilaiden kanssa alkaa 

 

OK: 28.1. 
presidentinvaaleihin 
liittyvää 

Osallisuus, 
maailmankansalaisuus, 
kulttuuri 

 KV-tiimi 

 

 

 

 

Oppilaskunta 

Helmikuu VL -päivä 2.2.  

 

OKH: Lasten alueellinen 
parlamentti 6.2. 

OK: Ystävänpäivä 14.2. 

OK: Lelupäivä 

Osallisuus, 
vaikuttaminen 

 Vihreä lippu 

 

Oppilaskunta 

Maaliskuu VL: Earth hour -päivä (la 
23.3.) 

Ekovahtitoiminta jatkuu 

 

OK: Rasisminvastainen 
viikko 18.-22.3. 

OK: Munajahti 27.3. 

   Vihreä lippu 

 

 

Oppilaskunta 

Huhtikuu OKH: Lasten alueellinen 
parlamentti 2.4. 

VL loppukartoitus 

OK: koko koulun 
urheilukisat 

   

Oppilaskunta 
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OK: Vappu, pukeutumis-
teemaviikko 29.4.-3.5. 

 

Toukokuu VL: Koulun 
ympäristön ja 
luokkien siivous 8.5. 

 

   Vihreä lippu 

 

 

 

    

Kesäkuu   

  

  

   

 

 
 
 
 

3.7       LUPA LIIKKUA LUPA HARRASTAA  

Alla kaikki Leinolan kerhot, niiden sisältö ja täyttöaste  

Lupa Harrastaa - Parkour & Trikkaus / Leinola 

Leinolan koulu 

Temppuilu/parkour/trikkaus 

1lk 2lk 3lk 

Maanantaisin klo 14:15 - 15:15 

Varattu 15/15 

Lupa Harrastaa - Parkour & Trikkaus / Leinola 

Leinolan koulu 

Temppuilu/parkour/trikkaus 

4lk 5lk 6lk 

https://www.lyyti.fi/p/Lupa_Harrastaa__Parkour__Trikkaus_9882
https://www.lyyti.fi/p/Lupa_Harrastaa__Parkour__Trikkaus_7538
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Maanantaisin klo 15:15 - 16:15 

Varattu 15/15 

LUPA HARRASTAA - Luova ryhmä 1 

Leinolan koulu 

Kuvataide, Käsityö/askartelu 

1lk 2lk 

Keskiviikkoisin kello 13.15-14.30 

Varattu 12/12 

LUPA HARRASTAA - Luova ryhmä 2 

Leinolan koulu 

Kuvataide, Käsityö/askartelu 

2lk 3lk 4lk 

Keskiviikkoisin klo 14.30-15.45 

Varattu 12/12 

LUPA HARRASTAA - sulkapallo 4-6-luokkalaiset 

Leinolan koulu 

Mailapelit, Palloilu 

4lk 5lk 6lk 

Torstai klo 15-16 

Varattu 12/12 

LUPA HARRASTAA - sulkapallo 1-3-luokkalaiset 

Leinolan koulu 

Mailapelit, Palloilu 

1lk 2lk 3lk 

Torstaisin klo 14-15 

Varattu 12/12 

 

 
 

• Katso Harrastamisen ja liikkumisen portaat 

• Määrittele alla olevaan taulukkoon millä portaalla kussakin teemassa olette. 

• Valitkaa yksi teema, jonka portaikolla tavoittelette nousua. Merkitkää sen kohdalle 
tavoiteportaanne numero. 

https://www.lyyti.fi/p/LUPA_HARRASTAA__Luova_ryhma_6354
https://www.lyyti.fi/p/LUPA_HARRASTAA__Luova_ryhma_2_9717
https://www.lyyti.fi/p/LUPA_HARRASTAA__sulkapallo_46luokkalaiset_0374
https://www.lyyti.fi/p/LUPA_HARRASTAA__sulkapallo_13luokkalaiset_7424
https://opi.tampere.fi/lupaliikkualupaharrastaa/perusopetus/aktiivinen-koulu/harrastamisenjaliikkumisenportaat/
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• Kuvatkaa lyhyesti, miten tavoiteportaalle päästään. 
 

Teema Missä portaalla 

olette tällä 

hetkellä? 

Valitun 

teeman 

tavoiteporras. 

Kirjoittakaa tähän lyhyesti konkreettiset 

toimet, joilla tavoitteeseen päästään. 

Osallisuus  3-4  4  - Välkkäritoiminta, kuudesluokkalaiset 

liikuttavat ykkösluokkalaisia. 

- Pohditaan voisivatko oppilaat osallistua 

liikuntapäivien suunnitteluun. 

-Harrastamisen teemapäivä koululla. 

Henkilöstön rooli  4  5 

Toimintaympäristö  4  4 

Harrastaminen  4  4 

 
Kootkaa lukuvuosisuunnitelman liitteenä oleva HA-LI vuosikalenteri. Vuosikalenterin täyttöohje löytyy 
lukuvuoden 23-24 liitekansiosta. 
 
 
Koululla toimivat Lupa harrastaa -ryhmät luetellaan tähän, jotta ne kuuluvat vakuutusten piiriin. 
  

• Luova kerho 2 kerhoa ke 13.15-15.45 

• Sulkapallokerho 2 kerhoa klo 14.00-16.00 

• Parkour ja Trikkaus 2 kerhoa ma 14.15-16.15 
 
 
 

3.8 TAIDEKAARI 

 

 

 

 
 
 
 

4. OPPIMISEN TUKI 

 

Taidekaari toimittaa Tampereen perusopetuksen OPS:aan sidotun kulttuurikasvatusohjelman 

vuosiluokkakohtaisen suunnitelman rehtoreille viikolla 17.  

 Ohjelma ja ilmoittautuminen [Tampereen kaupunki - Taidekaari] 

 

 

https://www.tampere.fi/taidekaari/ohjelma-ja-ilmoittautuminen
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4.1 KOLMIPORTAINEN TUKI  

 
Täyttäkää alla olevaan taulukkoon lyhyesti, miten tuki toteutuu koulussa käytännössä.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kolmiportaisen tuen vahvistaminen koulunpoluilla 
 

Tavoite 
Jokaisella koulupolulla on 
monipuoliset ja tasavertaiset 
kolmiportaisen tuen palvelut 
 

Toimenpide 
 
Kouluilla suunnitellaan 
yhdessä joustavat tuen 
tarpeiden mukaiset rakenteet 

Kolmiportainen tuki on 
kaksisuuntainen 

Muodostetaan ryhmiä 
joustavasti tarpeen mukaisella 
tavalla koulupoluilla. 

 

Leinolan koulussa oppilaat saavat 
esiopetuksesta 6.luokkaan yleistä tukea, 
tehostettua tukea, varhaiskasvatuksen 
erityisopetusta, perusopetuksen laaja-
alaista erityisopetusta, erityistä tukea 
sekä vaativaa erityistä tukea.  

 

Tehostettua tukea saadaan 
yleisopetuksessa oppilaskohtaisin 
järjestelyin yksilöllisten tarpeiden 
mukaisesti. Oppilaiden 
oppimissuunnitelmiin kirjataan kaikki 
tehostettua tukea vaativat yksilölliset 
tuen opetusjärjestelyt. Tehostetun tuen 
järjestelyistä ja niiden kirjaamisesta 
vastaavat luokanopettajat, 
aineenopettajat sekä laaja-alaiset 
erityisopettajat. 
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Yleisopetuksen luokissa on myös 
erityisen tuen oppilaita, joiden 
yksilölliset tuen opetusjärjesteyt on 
kirjattu HOJK;siin ja on arvioitu, että 
oppilaat pärjäävät erityisen tuen 
tarpeista huolimatta yleisopetuksen 
luokissa ja tuki pystytään järjestämään 
isossakin opetusryhmässä. 

 

Leinolan koulussa toimii yleisopetuksen 
luokkien lisäksi Vaativan erityisen tuen 
keskitetty luokka, joka palvelee koillisen 
alueen kouluja. Vaativan erityisen tuen 
keskitetyssä luokassa on 10 oppilasta, 2 
erityisluokanopettajaa ja 2 
koulunkäynninohjaajaa. 

 

Leinolan koulussa toimii koillisen alueen 
erityisen tuen koordinoiva opettaja, 
jonka kautta kouluyhteisö saa tietoa 
käynnissä olevasta tuen uudistuksesta ja 
sen jalkauttamisesta sekä kaupunkitason 
tuen järjestelyiden erilaisista 
kehittämishankkeista. Koordinoiva 
opettaja ohjaa oppilaat erityisluokkiin ja 
konsultoi tuen asioissa myös niiden 
oppilaiden kanssa, jotka odottavat 
vahvemman tuen luokkia ja tarvitsevat 
erityisjärjestelyjä yleisopetuksen 
luokkiin. 

 

 

Koko henkilöstöllä riittävä 
osaaminen oppilaan 
tukemiseen 

Laaditaan selkeät ohjeistukset 

ja mallit osaamisen ja 

oppimisen arviointiin, 

erityisesti oppilaille, joilla on 

paljon poissaoloja.  

Leinolassa on  

• Kaksi laaja-alaista 
erityisopettajaa 

• Kaksi erityisluokanopettajaa 

• Kahdeksan 
koulunkäynninohjaajaa, joista 
neljä on VET-luokassa (kaksi 
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Lisätään opettajien 

eriyttämiseen liittyvää 

osaamista sekä 

yhteisopettajuuteen liittyvää 

osaamista.   

Tuetaan konsultaation avulla 

koulujen käytäntöjä, jotka 

edistävät oppilaan oikea-

aikaista tukea. 

henkilökohtaista ohjaajista VET-
luokassa) ja neljä ohjaajaa 
yleisopetuksessa 

• Erityisen tuen oppilaat 
integroituvat vieraissa kielissä ja 
valinnaisaineissa yksilöllisesti 
yleisopetukseen 

• Tukiopetusresurssi on jaettu 
luokka-astekohtaisesti ja 
tarveharkintaisesti, tuen tarpeet 
vaihtelevat eri luokilla 

• Koulussa on kolmipäiväinen S2-
opettaja 

• Ei kouluvalmentajaa, ei OTE-
opetusta, ei Kietu-opetusta 

 

 

 

Jokaisella koulupolulla on 
monipuoliset ja tasavertaiset 
kolmiportaisen tuen palvelut 

Tukea saavan oppilaan opetus 
riittävine tukitoimineen 
järjestetään 
oppilaan lähikoulussa tarpeen 
mukaisesti. Linnainmaan 
koulupolulta löytyy 
erityisluokat, 70 
oppilaspaikkaa, sekä vaativan 
erityisen tuen luokat 25 
oppilaspaikkaa. 
 

Eriyttämisen ja joustavien 
opetusjärjestelyjen käytännöt 
 
Laaja-alaiset erityisopettajat(2) opettavat 
samassa tilassa. He pystyvät samalla 
ohjaamaan myös kouluakäymättömiä 
oppilaita. 
 
Rinnakkaisluokkien yhteiset 
tukiopetustunnit, joiden tavoitteet 
ennalta määrätty.TUnneille kerätään 
oppilaat tarpeen mukaan. 
 
Koulunkäynninohjaajien resurssi 
kohdennettu 1.-2.-luokille. LIsäksi 
huomioitu diabetes-oppilaiden 
hoitaminen samanaikaisesti 
 

 
 

  Pedagogisen tuen tiimin toiminta 

• suunnittelee, koordinoi ja järjestää pedagogista kolmiportaista tukea (tuen suunnitelma) 
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• huolehtii luokan/oppilaan oppimiseen ja koulunkäyntiin sekä opetuksen järjestämiseen liittyviä 

pedagogisia asioita 

• arvioi/seuloo tue tarpeita, varmistaa tuen toteutumista ja arvioi sen se riittävyyttä  

• seuraa oppimisen edistymisiä, arvosanoja, arvosanojen merkittävä heikentyminen 

• painopisteinä ennaltaehkäisy/varhainen puuttuminen  

• käsittelee oppilaskohtaiset pedagogiset asiakirjat moniammatillisesti 

 
Pedagogisen tiimin kokoonpano ja vuosikello 
 

PTT 2023-2024 maanantaisin klo 13.15-14.15. Peruskokoonpano on rehtori ja laaja-alaiset erityisopettajat. 

Rehtori kirjaa asialistalle niiden oppilaiden nimet, joiden tukiasioita käsitellään. Terveydenhoitaja, kp tai 

koulukuraattori ovat tarvittaessa paikalla. Ko.luokanopettaja on myös paikalla. Lupa oppilaan asian käsittelyyn  

PTT:ssä kysytään aina huoltajalta. 

  

21.8. 23.10. 

  

8.1. 11.3. 13.5. 

28.8. 30.10. 

5B 

15.1. 18.3. 20.5. 

4.9. 6A,6B 6.11. 

3C 

22.1. 25.3. 27.5. 

11.9. 5A 13.11. 

4A,4C 

29.1. 8.4.   

18.9. 3A,4B 20.11. 1A,1B 5.2. 15.4. 

poissaolot 

  

25.9. 

2B,2C 

27.11. 

1C 

12.2. 

yhteisöll. 

22.4.   

2.10. 

poissaolot 

4.12. 

E-lk,poissaol 

19.2. 29.4.   
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poissaolo

t 

yhteisölline

n 

9.10. 

Yhteisölline

n 

11.12. 

yhteisöllinen 

4.3. 6.5.   

 

  

  

PTT 2023-2024 maanantaisin klo 13.15 

 

 

  

 
5. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN 

 

5.1. KOULUN ITSEARVIOINTI  

 
 
 
 
 
 
 
 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 
THL:n kouluterveyskysely: Yhteisöllinen OH, opettajakokous 
KUNTA10: henkilöstökokoukset 
MOVE-testit: Opekokoukset ja Yhteisöllinen OH 
Laajat terveystarkastukset: Yhteisöllinen OH 
Miten meillä menee kyselyt: Yhteisöllinen OH ja opekokoukset 
Lukuseula: Laaja-alaisen erityisopetuksen palkkituntien sijoittaminen eri luokille ja tuen kohdentaminen tuen 
sisältöjen mukaan 
Kevätlukukauden päätteeksi tehdyt kyselyt: Johtotiimi 

Perusopetuslaissa (21§) säädetään, että opetuksen järjestäjän tulee arvioida antamaansa koulutusta ja 

sen vaikuttavuutta sekä osallistua ulkopuoliseen toiminnan arviointiin.   

Koulun tasolla koulut osallistuvat valtakunnallisiin ja seudullisiin arviointeihin ja noudattavat 

perusopetuksen arviointisuunnitelmaa. Koulut toteuttavat omissa suunnitelmissaan myös 

itsearviointeja ja hyödyntävät niitä oman toiminnan kehittämisessä. 

Koulu tutustuu arviointisuunnitelmaan: 
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelm
a/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO 

 

 

 

 

 

https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
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Tulokset käydään läpi. Myönteiset nostot otetaan esille, ja laaditaan myös kehittämiskohteet. 

Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 

Ko.henkilöstöryhmään kuuluvat henkilöt 
 

5.1.1. YHTEISÖLLISYYDEN JA OSALLISUUDEN TOIMINTAKULTTUURIN PORTAAT  
 
Täyttäkää yhteisöllisen toimintakulttuurin portaat lukuvuoden 2022–2023 Perusopetuksen arviointityökalua 
käyttäen. Työkalu löytyy Rehtorit- teams – opetussuunnitelma – yhteisöllisyyden ja osallisuuden  
arviointiportaikko.  
 
Valitkaa jokaisesta osa-alueesta yksi tavoite lukuvuodelle 2023–2024 mahdollisimman konkreettisesti. 

 

Teema Portaan kuvaus Missä olette nyt? Mitkä ovat tavoitteet? 

Jaettu johtajuus Jaetun johtajuuden 
periaatteiden 
mukaisesti koulun 
johtamiseen 
osallistuvat 
dynaamisessa 
vuorovaikutuksessa 
kaikki koulun 
henkilöstöryhmät. 

Leinolan koulussa 
toteutuvat kaikki osa-
alueet, jotka 
mainitaan Jaetun 
johtajuuden 
viidennellä portaalla.  

Koko työyhteisö sitoutuu 
toimintakulttuurin 
kehittämisen 
periaatteisiin ja kokee sen 
tärkeäksi osaksi omaa 
työtään. Tämä tavoite on 
Leinolan kehittämiskohde. 
Toisaalta koko 
henkilöstön ei voida 
olettaa olevan 
kiinnostuneita koulun 
johtamisesta ja isojen 
linjojen kehittämisestä. 
Osa henkilökunnasta 
haluaa keskittyä 
perustyöhönsä. 

Osallisuus Oppilaiden ja koulun 
eri henkilöstöryhmien 
osallisuus koulun 
toimintakulttuuriin on 
aktiivista ja osallisuus 
on tärkeä arvo koulun 
arjessa. 

Leinolan koulussa 
toteutuvat kaikki osa-
alueet, jotka 
mainitaan 
osallisuuden 
viidennellä portaalla. 
 

Osaamisen jakaminen on 
työyhteisön luontainen 
toimintatapa; tämän 
tavoitteen jalostaminen 
on Leinolan painopiste 
osallisuudessa. Esim. 
koulutuksissa käyneiden 
tiedon jakaminen 
strukturoidusti olisi 
tärkeää. 

Vuorovaikutus Vuorovaikutus on 
merkittävässä roolissa 

Leinolan koulussa 
toteutuvat kaikki osa-

Positiivisen pedagogiikan 
tarkoituksenmukainen 
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Leinolan koulussa eri 
henkilöstöryhmien 
välillä, oppilaiden 
kesken sekä 
yhteydenpidossa 
huoltajiin.  

alueet, jotka 
mainitaan 
vuorovaikutuksen 
viidennellä portaalla. 
 
 

käyttö ja tiedostava, 
myönteinen 
oppilaskohtainen 
kohtaaminen on Leinolan 
kehittämiskohde. 

Yhteistyö Työyhteisön 
toimintakulttuurissa 
tuetaan 
ammatillisuutta ja 
ollaan valmiita avun 
antamiseen. 
Viestinnän 
vastavuoroisuus. 
Konkreettisia tekoja 
asioiden etenemiseksi 
ja muutoksen eteen 
työskentelyyn.  

Leinolan koulussa 
toteutuvat kaikki osa-
alueet, jotka 
mainitaan yhteistyön 
viidennellä portaalla. 
 
 

Työyhteisössä arvioidaan 
toimintaa ja ollaan 
joustavia ja valmiita 
muuttamaan omia 
käytänteitä; Leinolassa 
tämä on kehittämiskohde. 
Oppilasaineksen 
muuttuminen haastaa 
myös ammatillista 
osaamista ja 
uudistumista. 

    

 
 
 
 
 

5.1.2 LUKEMISEN EDISTÄMINEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Miettikää, millä portaalla olette tällä hetkellä kullakin osa-alueella. Asettakaa itsellenne tavoitteet ja 
toimenpiteet portaalla pysymiseen ja/tai seuraavan saavuttamiseen. 
 
 

Koulun lukukulttuurin portaat 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Lukemisen edistäminen on koulun itsearvioinnin kohteena myös lukuvuonna 2023-2024. 
Arviointityön pohjana käytetään koulun lukukulttuurin portaita, jotka löytyvät liitekansiosta. 
Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi koulujen lukutaitotyötä. Sen avulla voi myös asettaa 
konkreettisia tavoitteita lukemisen edistämiseen.  
 
Lisäksi digitaalista palvelua Lukulumoa, hyödynnetään lukuinnon ja lukutaidon edistämisessä 
alakoulussa luokilla 1-3 sekä 4-6.luokkien monikielisillä oppilailla.   
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Kirjat ja muut tekstit Porras 5. Koulun kirjasto on 
aktiivisessa käytössä ja siihen 
osallistetaan oppilaita. Kaikkiin 
luokkiin tilataan kirjasarjat 
keskitetysti ja kirjavalikoima on 
monipuolinen. Oppilailla on 
mahdollisuus toivoa uusia kirjoja 
koulun kirjastoon ja heidän 
toiveitaan toteutetaan 
mahdollisuuksien mukaan. 
Oppilaat vaikuttavat myös 
seuraavalle lukuvuodelle 
tilattaviin kirjasarjoihin.  
 

Tavoitteena saada useampi oppilas 
kertomaan mielipiteensä kirjoista ja sitä 
kautta osallistumaan kirjahankintoihin. 

Lukeminen luokassa Porras 4-5. Kaikissa luokissa 
pidetään lukutunteja ja -hetkiä 
sekä lukupiirejä. Isommille 
oppilaille on tilattu kirjasarjoista 
esimerkiksi historian aihealueisiin 
sopivaa kaunokirjallisuutta. 
 

Lukupiiritoiminnan monipuolistamiseen 
voisi ohjata yhteisillä infotuokioilla. 

Lukemaan 
innostaminen 

Porras 5. Yhteiset koko koulut 
lukutempaukset, lukuvälitunnit, 
kirjavinkkaukset ja lukemiseen 
liittyvät merkkipäivät kannustavat 
kaikkia koulun oppilaita ja 
henkilökuntaa lukemaan. 

 

Monilukutaito Porras 4. Oppilaat tuottavat 
monipuolisia tekstejä ja 
harjoittelevat kriittistä 
suhtautumista ympäröivään 
tietoon. 
 

Monilukutaidon käsitettä pitää avata ja sen 
ymmärrystä pitää laajentaa 
henkilökunnalle. 

 

 

 
 

5.2 OPPIMISEN ARVIOINTI  

 
Taulukko on arvioinnin muistilista. Täyttäkää taulukkoon oppimisen arvioinnin toimenpiteistä huomioita 
tarvittaessa.  



  34 (39) 

 

 

 

 

 

 

 

Kuukausi  Teema  Koulun huomioita 

Elokuu  

Oppilas ja huoltaja saavat tietoa:  

• arvioinnin kohteista (oppiminen, osaaminen ja 
työskentelytaidot osana oppiaineen arviointia sekä 
käyttäytymisen arviointi)  

• oppimisen tavoitteista ja arvioinnin kriteereistä  

• käyttäytymisen arvioinnista 

• keskustellaan erilaisista arviointitavoista.  

• Päättöarvioinnin valtakunnalliset kriteerit 
(perusteiden mukaan) selvitetään luokkien 7-9 
oppilaille   

Vanhempainilloissa vanhemmille, 
Oppilaille koulutunneilla oppiaineen 
aloitusvaiheessa, 
 
Wilma-viestillä vanhemmille 
tarvittaessa lisää tietoa 

Koko 
lukuvuoden 
ajan 

Käytetään moninaisia formatiivisia ja summatiivisia 
arviointimenetelmiä (jatkuva 
vuorovaikutteinen arviointi, havainnointi, itsearviointi ja 
vertaispalaute, kokeet, testit, 
projektityöt jne.) osana päivittäistä opetusta ja 
työskentelyä. 
 
Oppilaalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea, jos hän 
on jäänyt tai on jäämässä jälkeen opinnoissaan. 
 
Mikäli oppilaan koko vuosiluokan suoritus jossakin 
oppiaineessa on vaarassa tulla hylätyksi ks. liitekansio: Liite 
9 Hylätyn suorituksen ennakointi 
 

 
Monipuolinen arviointi 
 
 
Tukiopetuksen toteuttamisen 
kehittäminen, esim. 
rinnakkaisluokkien kesken, 
tukiopetuksen sisältö ilmoitettu, 
jolloin siihen voivat oppilaat 
osallistua eri luokilta 

Syys-
lokakuu 

Tuen tarpeen asiakirjat päivitetään syyslomaan mennessä.  
Ilmoitettu opettajille 

Marraskuu  
Oppimiskeskusteluissa käsiteltävät asiat, aikataulut ja muut 
käytännön järjestelyt  
Itsearvioinnin tekeminen  

 
Yhteisesti sovitut sisällöt 
Itsearvioinnin laatiminen 
Miten minulla menee-kyselyn 
huomiot 

Joulukuu  Väliarviointi vuosiluokilla 5-9   

Tammikuu  
Opetuksen suunnittelu suhteessa jäljellä oleviin 
tavoitteisiin ja kokonaisuuksiin  
Lukuvuosiarviointiin tutustuminen  

Jaksojen alkaessa käydään 
keskustelu oppialiden kanssa 
tavoitteista, sisällöstä ja arvioinnista 

Helmikuu  
Tuen asiakirjat arvioidaan. 2. ja 6. luokkien 
nivelvaiheissa arvioidaan oppilaiden erityisen tuen tarve ja 
laaditaan pedagogiset selvitykset 

 

Huhtikuu  Lukuseula vuosiluokilla 2., 4. 7. ja 9.  
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Toukokuu  Lukuvuosiarviointi, päättöarviointi  

Opettajat käyvät tarvittaessa 
oppilaiden kanssa 
lukuvuosiarviointia läpi ennen 
lukuvuoden päättymistä 
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6. OPPILAIDEN OSALLISUUS  

Oppilaiden osallisuus  

Teema Tavoitteet Koulun toimenpiteet 

Vuorovaikutus 
ja osallisuus  
  
  

Kaikkien oppilaiden mielipiteitä kuullaan koulun 
toiminnan kehittämisessä.  
 
Oppilaat (muutkin kuin oppilaskunnan jäsenet) 
osallistuvat koulun toiminnan suunnitteluun. 
 
Koulussa harjoitellaan erilaisia mielipiteiden 
ilmaisukeinoja ja toteutettu jokin vaikuttamiskampanja, 
johon kaikki oppilaat ovat saaneet osallistua.  
  
Koulussa harjoitellaan yhdessä toimimisen, tunne- ja 
vuorovaikutuksen taitoja erilaisten ja eri ikäisten 
henkilöiden kanssa.  
   
Oppilaiden kanssa harjoitellaan erilaisissa medioissa 
toimimisen ja vuorovaikutuksen taitoja.  
  
Oppilaat opiskelevat erilaisia ongelman ja ristiriidan 
ratkaisutaitoja sekä pohtivat oman käytöksen 
merkitystä yhteiseen hyvään.  
  

 Koululla järjestetään kodin ja 
koulun päivä la 30.9.  
 
Koululla toimii aktiivisesti Vihreä 
lippu sekä oppilaskunta.  
 
Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataitotunnit.  
 
Kirjaston hoitaminen oppilaiden 
toimesta.  
 
 
  

 
Oppilaskuntatoiminta 
  

Kouluille yhteiset oppilaskunnan hallituksen toimintalinjaukset 
 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat valitaan koko koulun laajuisilla vaaleilla ja jokaisella oppilaalla on 
mahdollisuus osallistua oppilaskunnan päätöksentekoon yleiskokouksessa. 

• Noin kerran kuukaudessa oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat kaikki opettajat yhteen 
kokoavaan kokoukseen. Oppilaskunnan hallituksen edustajat ovat läsnä kokouksessa yhteisten 
asioiden käsittelyn aikana. 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän kokouksiin 
oppilaitoksissa. 

• Koulun kehittämismäärärahoista erotetaan selkeät toimintamäärärahat oppilaskunnan hallituksen 
käyttöön. Tämä mahdollistaa oppilaskunnan omatoimisen talousarvion laatimisen lukuvuosittain. 

• Jokainen koulu laatii oppilaskunnan hallituksen toiminnan vuosikellon ja liittää sen osaksi  
lukuvuosisuunnitelmaa. 
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Leinolan koulun oppilaskunnan vuosikello tapahtumineen on yhdistetty Vihreän Lipun toiminnan kanssa 
samaan suunnitelmaan kohdassa 3.6. 

 

Oppilaskunnan hallituksen vuosikello 
  

  Tapahtumat 

Elokuu 
 

Syyskuu   

Lokakuu  
  

Marraskuu Kouluneuvoston kokous ke 8.11. 
9.lk Vaikuta! -päivät 13.-15.11 ja 21.-22.11  

Joulukuu Nuorten itsenäisyyspäivän juhlat ke 6.12  
Tammikuu   

  
Helmikuu    

 
Maaliskuu   

  
Huhtikuu 9.lk Vaikuta! -päivät 8.-10.4 ja 16.-17.4 

  
Toukokuu    

 
 

  
Oppilaskuntien ohjaavat opettajat lukuvuonna 2023–2024: Saana Tiitinen ja Elisa Niemistö 
 
Tukioppilastoiminta 

1. Miten tukioppilastoiminta toteutuu koulussanne? 
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7.  NIVELVAIHEIDEN TOIMINTAMALLI  

 

 

 

 

 

 
  

Siirtymä esiopetuksesta perusopetukseen 

Lapsen siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen edellyttää suunnitelmallista yhteistyötä 
esiopetuksen ja alkuopetuksen henkilöstön kesken. Tarvitaan oppimisympäristöjen, toimintatapojen 
ja ohjaavien asiakirjojen molemminpuolista tuntemista. Yhteistyö huoltajien kanssa ja keskinäisen 
luottamuksen rakentaminen on tärkeätä. Jokaisen lapsen tilanne, oppimisvalmiudet ja tarpeet 
otetaan huomioon. Lasten mahdollisesti tarvitsema oppimisen ja koulunkäynnin tuki turvataan 
koulun aloitusvaiheessa ja tarkistetaan aamu- ja iltapäivätoimintaan tai kerhotoimintaan 
osallistumisen tarpeet ja mahdollisuudet. Lapsia kannustetaan olemaan ylpeitä esiopetuksen aikana 
opituista taidoista. Heitä rohkaistaan liittymään uuteen ryhmään ja toimimaan uudessa 
ympäristössä kohtaamiensa aikuisten kanssa. 

 

Vuosiluokkien 6 ja 7 välinen siirtymävaihe 

Siirtyminen kuudennelta seitsemännelle luokalle edellyttää koulun tai koulujen henkilöstön 
suunnitelmallista yhteistyötä, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtämistä sekä 
oppimisympäristöjen, toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun välisen 
vuorovaikutuksen merkitys korostuu siirtymävaiheessa. Siirtymä tarkoittaa oppilaille usein uuteen 
ryhmään sopeutumista, uusiin opettajiin ja ympäristöön tutustumista. Koulun tehtävä on 
huolehtia, että myös näillä vuosiluokilla työskentelytavat ja arviointikäytännöt ovat oppilaiden 
ikäkauteen ja edellytyksiin soveltuvia. Tärkeää on, että kotona ja koulussa huolehditaan myös 
oppilaiden mahdollisuudesta tuntea olonsa turvalliseksi samalla kun heitä rohkaistaan uusien 
asioiden kohtaamiseen. Monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tulevat ajankohtaisiksi. 
Oppilaiden kuunteleminen ja arvostaminen sekä heidän osallisuutensa omista asioista ja 
valinnoista päättämiseen on tärkeää. Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkastaminen 
tehdään ennen seitsemännelle luokalle siirtymistä. 

se 

 

 

 

 

Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkistaminen tehdään ennen seitsemännelle luokalle 
siirtymistä. 
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LIITTEET 

 
 

 
 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
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