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SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI KIUSAAMISELTA, VAKIVALLALTA JA

HAIRINNALTA

1) Ennaltaehkaisy

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Ennaltaehkaisyssa panostetaan
erityisesti toimintakulttuuriin ja
yhteiséllisyyteen ja toimivan
vuorovaikutuksen pelisdantoihin

o ”Me kaikki ollaan me”

e Vastakkainasettelujen torjunta -
sen sijaan lahtdkohtana se mika
yhdistaa

e Positiivinen, ratkaisukeskeinen
ilmapiiri

e Toimijoina koko kouluyhteiso,
vanhempainyhdistys ja kaikki
huoltajat

e Selkea ja avoin tiedottaminen
koteihin

e Kunnioittava puhetapa

e Varhainen puuttuminen

e Small talk arjessa

e Tunne-, itsesaately- ja
vuorovaikutustaitoihin panostaminen

o Askeleittain, Lions Quest, Yhteispeli

tms.

e Tuetaan joustavan identiteetin
rakentamista ja itsemaarittelyoikeuden
toteutumista

e Yhteisollisyyden ja osallisuuden portaat

e Saanndllisesti, lukuvuosittain, oppilaiden
kanssa kdydaan lapi mitd on kiusaaminen,
kdsitteen maarittelya

e Koululla nollatoleranssi kiusaamisen
suhteen

e Ryhmaytys, kuraattorit, kouluvalmentajat,
KiVa-tiimi tai vastaava, oppilaskunta,
tukioppilaat

e Miten tunne-, itsesddtely- ja
vuorovaikutustaitoja opetetaan koulussanne?
Jatkuvaa, koko koulupaivan ajan tapahtuvaa
ohjausta ja opetusta esimerkiksi Lions Quest-
toimintamallin mukaisesti. Esi- ja
alkuopetuksen yhteistydssa teemana on
lukuvuonna 2023-2024 tunne-, itsesaately- ja
vuorovaikutustaidot. Oppilaiden hyvinvointi ja
tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat
monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemana
lukuvuonna 2023-2024. Vuosiluokilla 1-6 on
kaytossa Hyvan mielen taitomerkki.
Koulussamme opetetaan positiivisen
pedagogiikan keinoin.

e  Kuka opettaa, milld luokka-asteilla, mitd
materiaaleja kéytetddn?

Vuosiluokkien 1-6 oppilaille lukuun ottamatta
vuosiluokkaa 3 on valmisteltu
opetusmateriaalit seuraavista teemoista:

1. lk: Kaveritaidot

2. lk: Kiusaaminen ilmiona
3. Ik:-

4. lk: Some ja netti
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5. Ik: Fyysinen vakivalta
6. lk: Mielenterveys
Vuosiluokilla 1-4 ja 6 luokan- tai
erityisluokanopettaja kasittelee teeman
lukuvuoden aikana. Vuosiluokalla 5 luokan- tai
erityisluokanopettaja kasittelevat teeman
yhdessa koulukuraattorin kanssa.
Vuosiluokilla 4—6 on kayt6ssa tunne-,
vuorovaikutus- ja turvataitojen
opetusmateriaali ympdristdopin oppitunneilla.
Vuosiluokilla 7-9 kasitellaan kouluvakivaltaan
ja hairintdan puuttumisen mallit
luokanohjaajan/erityisluokanopettajan ja/tai
koulukuraattorin yhteistyona.
Oppilaanohjaajat kasittelevat
oppilaanohjauksen oppitunneilla ja
yksiléohjauksessa tunne-, itsesdately- ja
vuorovaikutustaitoja.
Terveystiedon opettajat ja muut opettajat
opettavat tunne-, itsesaately- ja
vuorovaikutustaitoja osana omaa
oppiaineitaan.
Lisaksi kouluvalmentajat tukevat oppilaita
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymisessa.
Kuinka monta tuntia opetukseen kdytetdidn?
Missd oppiaineissa?
Vuosiluokilla 1-6 taitoja harjoitellaan kaikissa
oppiaineissa. Vuosiluokilla 4 ja 6 opetus on
osana ymparisto- ja luonnontiedon opetusta.
Vuosiluokilla 7-9 taitojen harjoittelu painottuu
seuraaviin oppiaineisiin

- aidinkieli ja kirjallisuus

- biologia
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uskonto/elamankatsomustieto
yhteiskuntaoppi

terveystieto

oppilaanohjaus

liilkunta.

Miten kiusaamis-, hdirintd- tai
vikivaltatilanteen voi tuoda ilmi?
Kertomalla aikuiselle, tekemalld VERSO-
tilauksen, vastaamalla Miten meilla menee-
kyselyyn tai muihin mahdollisiin kyselyihin.
Miten yhteiséllisen toimintakulttuurin
rakentaminen ndkyy koulun arjessa
(esimerkkejéi)?

Sitouttamalla koulun koko henkilokunta
yhteiseen toimintakulttuuriin ProKoulu-
toiminnan kautta. Kasittelemalld tunne-,
itsesdately- ja vuorovaikutustaitoja, omia
vahvuuksia ja arjen hallintaa yhteisollisessa
oppilashuollossa.

Miten koulu viestii ndisté asioista huoltajien
suuntaan?

Wilma-viesteilla, vanhempainilloissa, yksilo- ja
ryhmakohtaisissa tapaamisissa, yhteisollisen
oppilashuollon kokouksissa.
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2) Interventio

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

Puuttuminen mahdollisuuksien
mukaan jo ennen tilanteen
eskaloitumista ja kriisia

Kytevien konfliktien tunnistaminen,
viranomaisyhteistyo tarvittaessa
Tiedonkulku henkiloston valilla
Kaytetaan yhtenevia kasitteita
Konfliktin akuutissa vaiheessa vain
vdliintulo ja tilanteen rajaaminen
Toimijat: Tilanteessa oleva opettaja
ja tarvittava maara muita aikuisia

e Puuttumisen yhteydessa olennaista
tilanteen rajaaminen

e Osapuolten valinen dialogi kdydaan
myohemmin.

e Nopea tiedottaminen koteihin tarkeaa em.

tavoitteiden saavuttamiseksi

e Miten interventioprosessi toteutuu
koulussanne?
Toimitaan Kaukajarven koulun omien
toimintamallien mukaisesti:
- Kauksun toimintamalli kiusaamisen
ehkaisemiseksi
- Toimintamalli kouluvakivallan
vahentamiseksi Kaukajarven koulussa
- Hairintdan puuttumisen toimintamalli
- Koulunkdynnin sdannéllisyyden ja
tyérauhan tukemisen toimintamalli
Ketkd ovat siind keskeiset toimijat?
Opettajat, rehtori, apulaisrehtori,
opiskeluhuollon henkilost6, kouluvalmentajat,
koulunkdynninohjaajat, Ice Hearts-kasvattajat.
e Miten prosessista on tiedotettu etukdteen?
Henkilostoa kokouksissa, huoltajia
vanhempainilloissa, oppilaita oppitunneilla.
e Kuka vastaa tiedottamisesta
interventiotilanteessa?
Ensisijaisesti asiaa hoitava tyontekija,
tarvittaessa muu henkilokunnan jasen, kuten
luokanohjaaja, koulukuraattori, apulaisrehtori,
rehtori tai tietyissa tapauksissa poliisi.
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3) Selvittely

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e  Oppilaiden nakokulmien kuuleminen,
oppilaiden yhteen saattaminen

e Ratkaisujen etsiminen ja
luottamuksen palauttaminen

e Mahdolliset sanktiot

e Selvittelyryhman kokoonpano
madraytyy tilanteen ja osapuolten
mukaan

Selvitetaan silminnakijat, huhut, tukijoukot,
puolesta loukkaantujat ja polarisoitumisen
estaminen
Kirjaaminen
Avoin dialogi tapahtuneesta, ns.
identiteettipuhetta kuitenkaan
vahvistamatta
Voidaan kayttaa selvittelymalleja
rakennetuista malleista

o SOPU, VERSO, KiVa-koulu tms.
Sovittelussa etsitdan ratkaisuja ja katsotaan
eteenpain
Korostetaan vakivallatonta ratkaisumallia,
puhumalla sopimista
Viranomaisia konsultoidaan tarvittaessa

Miten huolehditaan siitd, ettd eri osapuolet
tulevat tasavertaisesti kuulluiksi?

Kaikissa tilanteissa osapuolet kuullaan
toimintamallin mukaisesti erikseen ja
nakemykset kirjataan.

Mihin koulu kirjaa selvittelyn?

Erilliselle lomakkeelle ja/tai Wilmaan.
Wilmaan kirjataan aina moniammatilliset
neuvottelut ja mahdolliset kurinpitotoimet.
Mitd tyokaluja koululla on kéytéssd selvittelyn
tueksi?

Yhteiset toimintamallit kiusaamiseen ja niita
tarkentavat toimintaohjeet sekd VERSO.
Miten selvittely dokumentoidaan?

Erilliseen lomakkeeseen tai VERSO-
sopimukseen, moniammatillisten
tapaamisten, kasvatuskeskustelujen ja jalki-
istuntojen kirjaaminen Wilmaan.

Ketkd selvittelyyn osallistuvat?

Asian havaitseva tyontekija, asianosaiset ja
mahdollisesti laaja-alainen erityisopettaja
oppilaan ohjaaja, kouluvalmentaja, Ice Hearts
-kasvattaja, opiskeluhuollon henkil6, rehtori
tai apulaisrehtori.

Miten mahdolliset sanktiot mddirdytyviit?
Tasavertaisesti toimintamallin mukaisesti
tilanteen vakavuus huomioiden.

Miten huolehditaan niiden
tasavertaisuudesta?
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Noudattamalla yhteisesti sovittuja
toimintamalleja.

Kuka huolehtii tiedottamisesta ja yhteyden
ottamisesta viranomaisiin?
Tiedottamisvastuu riippuu tapauksesta.
Viranomaisiin yhteytta ottaa asian havainnut
ja sitd hoitanut opettaja, koulukuraattori tms.
yhdessa luokanopettajan, luokanohjaajan,
erityisluokanopettajan, apulaisrehtorin ja
rehtorin kanssa. Myos poliisilla voi olla
tiedottamisvastuu.

Kenelle tiedotetaan ja miten?
Asianosaisille ja heidan huoltajilleen
soittamalla tai Wilma-viestilla.
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4) Seuranta

YLEISIA TAVOITTEITA

KONKREETTISIA KEINOJA

MITEN TOTEUTETAAN KOULUSSAMME?

e Asia kasitellaan yhdessa, tunnistetaan
tapahtumat, tehdaan sovinto

e lLaaditaan yhteiset sopimukset:
osapuolet maarittavat mita tarvitsevat
ja tarpeiden pohjalta tehddan sopimus

e Mahdolliset sanktiot ja niista
huolehtiminen.

e Tehdaan johtopaatdkset ja tarvittavat
muutokset toimintaan.

e Sovitaan aina myos seurannasta ja
tarvittaessa jalkihoidosta

e Toimijat: Koulun edustaja, osapuolet,
tarvittaessa moniammatillinen
tukitiimi koulun ulkopuolelta
(lastensuojelu + perhetyé mukana)

o Tiedotus huoltajille ja tarvittaessa
sidosryhmille

1. Kaydaan lapi, mita opittiin

Kirjaaminen

Nimettomyys

Luottamuksellisuus

Konfliktien ndkeminen

oppimistapahtumina

6. Kaytetdaan ulkopuolista tukihenkiloa
tarvittaessa

vk wnN

e Kuka vastaa seurannasta?

Asiaa hoitanut opettaja, koulukuraattori,
apulaisrehtori, rehtori tai VERSO-sovittelijat
ja VERSO-aikuinen.

e Mitd asioita seurantaan kuuluu?
Varmistaminen, etta epatoivottava
kayttaytyminen on loppunut kaikissa
muodoissaan.

e Miten toimitaan, jos sovitut asiat eivdt ole
toteutuneet?

Uusi keskustelu osapuolien kanssa erikseen.
Tarvittaessa kutsutaan huoltajat koululle
ja/tai jarjestetadn moniammatillinen
neuvottelu.

Maéaritellaan kurinpitotoimet ja mahdolliset
jatkotoimenpiteet. Seurannassa tukena
voivat toimia opiskeluhuollon toimijat,
kouluvalmentajat, koulunkdynninohjaajat,
erityisopettajat, Icehearts-kasvattajat,
Mahdollisesti lastensuojelun ja/tai poliisin
konsultointi.

VERSO-sovittelu siirtyy aikuisten
hoidettavaksi.

e Kuinka pitkédn seuranta jatkuu?

Tarpeen mukaan. VERSO-seuranta jatkuu
viikon ajan.




