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Perusopetusasetus 9 mom 1 
Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, 
josta määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä 
järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta 
sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 
 
OPS 1.2 
Lukuvuosisuunnitelmalla täsmennetään, miten opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa 
lukuvuoden aikana. Perusopetusasetus velvoittaa tiedottamaan oppilaille ja näiden huoltajille 
keskeisistä lukuvuosisuunnitelmassa päätetyistä asioista.8 
 
Ohjeistus:  
Kappaleiden alussa on ohjaavia kysymyksiä, joihin on tarkoitus vastata. Kappaleisiin on myös 
lisätty johdantotekstejä sekä linkkejä Taskussa oleviin Tampereen kaupungin yleisiin ohjeistuksiin 
ja ne toimivat apuvälineinä suunnitelman tekijöille. 
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1. 1. KOULUN PERUSTIEDOT 

 
Peltolammin koulu 1-6 luokat 
Säästäjänkatu 16 
33840 Tampere 
 
Rehtori Sirkku Vartiainen p. 040 801 6837 
Apulaisrehtori, Hallinto-tutor Riikka Heikkinen p. 041 730 0414 
Koulusihteeri Päivi Junnonaho p. 040 098 9221 
Vahtimestari Kari Lahti p. 050 3300165 
 
 
 

1.1. LUKUVUOSISUUNNITELMAN KÄSITTELYT  

 

Aihe  Kokous pvm ja pykälä  

Käsitelty henkilökunnan kanssa  21.9.2023 

Rehtorin päätöspöytäkirja ja pykälä  28.9.2023  §3 

Rehtorin allekirjoitus   28.9.2023 

Koulun opetussuunnitelman  
viimeinen hyväksymispäivämäärä  

22.12.2022 

Käsitelty vanhempainyhdistyksen kanssa    

Tarkistus 29.01.2024 johtotiimin toimesta    

 
Lukuvuosisuunnitelmaan liittyvien suunnitelmien käsittelyt lukuvuoden aikana. Suunnitelmat löytyvät 
TEAMSin muut suunnitelmat- kansiosta. Jokainen koulu tallentaa muut suunnitelmat koulun omaan kansioon. 
 

Aihe Kokous pvm 

Perusopetuksen järjestyssäännöt 10.8.2023 

Turvallisuussuunnitelma 5.10.2023 

Ohjaussuunnitelma ei nostoja 23-24 5.10.2023 

AP-IP suunnitelma 24.8.2023 

Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma  25.1.2024 

Esi -ja perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma  

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 9.11.2023 

Tutoropettajamalliin tutustuminen tulossa  

Poissaoloihin puuttumisen malliin tutustuminen  24.8.2023 
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1.2. JOHTAMISJÄRJESTELMÄ  

  
Johtotiimin jäsenet: 
Riikka Heikkinen, apulaisrehtori 
Susa Mäki-Kivistö 

Tuulia Tuomaala 
Saara Tiitola 

 

Tiimit: 

 Tuulia Tuomaala (HaLi-tiimi): 

Timo Murtoniemi 

Terhi Haavisto 

Ville Lintusaari 

Laura Parviainen 

  

Susa Mäki-Kivistö: 

Heidi Rissanen 

Raili Heinström 

Taru Malmari 

Outi Verkama 

Milja Hakulinen 

  

Riikka Heikkinen: 

Niina Niinimäki 

Maiju Nikula 

Jukka Viitala 

Pekka Hursti 

Sanna Leppänen 
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Saara Tiitola: 

Emilia Heijari 

Päivi Löyttyniemi 

Anu Sidoroff 

Hanna Tuhkio 

Liisu Allonen 

1.3.  OPETTAJAT JA MUU HENKILÖSTÖ 

 
 Opettajat: 
  
1A Terhi Haavisto, ensiapuvastaava 
1B Heidi Rissanen 
2A Niina Niinimäki, käsityövastaava, oppilaskunnan vetäjä 
2B Emilia Heijari, kuvataide, teatteri ja museovastaava 
3A Saara Tiitola , kirjastovastaava, käsityövastaava 
3B Raili Heinström, kirjastovastaava 
4A Maiju Nikula, musiikkivastaava 
4B Päivi Löyttyniemi, koulu ja seurakunta, musiikkivastaava 
5A Timo Murtoniemi, liikuntavastaava 
5B Jukka Viitala, käsityövastaava 
6A Riikka Heikkinen  
6B Ville Lintusaari  
Resurssiopettaja Laura Parviainen, esi- ja alkuopetuksn tsemppariopettaja  
  
2-4C Tuulia Tuomaala 
3-5C Marja Ylitervo, sij. Pekka Hursti 
6C Anu Sidoroff 
  
VA1-3 Miina Sivula, sij. Taru Malmari 
VA4-6 Susa Mäki-Kivistö, kotisivuvastaava 
  
s2 Sanna Leppänen, kieli- ja kulttuuriryhmien opetus ja kansainvälisyys 
EN Hanna Tuhkio,      kieli- ja kulttuuriryhmien opetus ja kansainvälisyys 
SA, RU           Outi Verkama,      kieli- ja kulttuuriryhmien opetus ja kansainvälisyys 
  
  
EO Milja Hakulinen, tietotekniikkavastaava 
EO Liisu Allonen 
  
  
  

Ohjaajat: 
  
Sunitha Akurathi   
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Piia Hyytiä  
Meeri Koski  
Mira Lehmusvuori 
Sini Viitala  
Rosa Suonpää 
Janina Virtanen 
 
Kouluvalmentaja Jari Uutela 1 päivä / viikko 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.4.  YS- AIKA 

 

Yhteissuunnittelutyön painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen päätetään yhdessä opettajien 
kanssa koulun lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessä. 
 

Aihe Laskentaperuste h/vuosi Toteuma 

Kokoukset, luokka-
astetiimit ja aineryhmät, 
tiimit 
 

 38 Joka toinen viikko 
kokous ja joka toinen 

viikko tiimit 

Arviointi- ja 
oppimiskeskustelut 
 

yksi oppimiskeskustelu= 
20min 

10 Marras- tammikuussa 

Valtakunnalliset kokeet, 
Karvi, laajan 
terveystarkastuksen 
opettajalomake, yhteiset 
koulutukset esim. 
arviointimestari 
 

 22  

Muu kodin ja koulun 
välinen yhteistyö 
 

 20  

Sitomaton YS- aika 
 

 30  

YHTEENSÄ  120  
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YS-aika     

10.8. kokous   

17.8. tiimi   

24.8. kokous  AP-IP-suunnitelma 

31.8. tiimi   

7.9. kokous Kouluvalmentajat  

14.9. tiimi   

21.9. kokous 

Pedagogiset asiakirjat 

Ohjaajien palaverit 

28.9. tiimi   

5.10. kokous 

Turvallisuussuunnitelma 

Tuen suunnitelma 

Ohjaussuunnitelma 

MOKKI-viikko-suunnittelua 

12.10. tiimi 

Alkuopetuksen tiimi, 

erityisopettajien tiimit, KV-tiimi 

... kokoontuvat 

19.10. syysloma   

26.10. kokous Joulujuhlan suunnittelua 

2.11. kokous 

 Laaja-alaisten toimenkuva 

Peltolammin koulussa 

9.11. kokous 

 Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma 

16.11. tiimi   

23.11. kokous 

 Tutoropettajamalliin 

tutustuminen(?) 

30.11. tiimi   

7.12. kokous työntekijäkokemuskysely 

Ys-aikaan ei katsota luettavaksi: koulukohtaiset kehittämistehtävät, luokanvalvojan tehtävät ja muut 

erityistehtävät. Välitunti on osa oppituntia, joten välituntien aikana tehtyä työtä ei voida lukea ys-

aikaan kuuluvaksi. 
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14.12. tiimi   

21.12. kokous   

   

11.1. kokous   

18.1. tiimi   

25.1. kokous 

 Koulutuksen järjestäjän 

opiskeluhuoltosuunnitelma 

1.2. tiimi   

8.2. kokous 

 Esi- ja perusopetuksen 

opiskeluhuoltosuunnitelma 

15.2. tiimi   

22.2. kokous   

29.2. talviloma   

7.3. tiimi  Hali-tiimi lv. 2024-25, 

14.3. kokous   

21.3. tiimi   

28.3. kiirastorstai   

4.4. kokous kevätjuhlan suunnittelua 

11.4. tiimi   

18.4. kokous   

25.4. tiimi   

2.5. kokous käytösnumerokokous 

9.5. helatorstai   

16.5. tiimi   

23.5. kokous   

30.5. tiimi  

 
 
 

1.5. TYÖHYVINVOINTI  

 
 

Toimenpide Koulun suunnitelma 

 
Työssä jaksamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen  

- Turvallinen, luottava ja kannustava työyhteisö.  

- Saa päästellä höyryjä, jos on tarvetta.  
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 - Työn rajaaminen (toisille sopii niin, että työasiat unohdetaan 

kotona ja toiset hoitavat asioita myös illalla kotona) 

- Armollisuutta itseään kohtaan, että opettaja ei pysty 

kaikkeen. 

- Tasainen vastuunjako työyhteisössä 

- Työyhteisön viestintä positiivista sekä avointa, eikä toista 

loukkaavaa.  

- Huumori tärkeää! 

 

“Ei ole minun oppilaita eikä sinun oppilaita vaan meidän kaikkien 

yhteisiä oppilaita.” 

 

Työyhteisötaitojen 
kehittäminen (nosto Kunta10) 

Tutustukaa Kaupungin eettisiin toimintaperiaatteisiin: 
Eettiset pelisäännöt.  
 
Kaupungin eettisten pelisääntöjen uudelleen lanseeraus koulujen 
lukuvuoden aloituksen suunnittelupäivissä. Vuonna 2017 laadittuja 
eettisiin toimintaperiaatteisiin tehtiin tarkennuksia liittyen tasa-arvoon ja 
työyhteisön keskinäisen ymmärryksen rakentamiseen.  Rehtorit vastaavat 
asian käytännön toteuttamisesta lukuvuonna 2023 – 2024. Esimerkiksi: 
Laatikaa henkilöstön huoneentaulu, jossa kuvaatte, mitä periaatteet 1-4 
tarkoittavat työyhteisössänne.  
 

 

Peltolammin koulun huoneentaulu 

1. TOIMIMME AVOIMESTI JA LÄPINÄKYVÄSTI 
- Selkeää ja avointa viestintää joka tavoittaa kaikki 
- Viestintäkanavien selkeyttäminen (missä tiedotan tai mistä etsin?) 
2. EDISTÄMME TOIMINNASSAMME OIKEUDENMUKAISUUTTA JA YHDENVERTAISUUTTA 
- olemme kaikki samanarvoisia ja pyrimme johdonmukaisesti tasapuoliseen toimintaan 
3. KÄYTTÄYDYMME KUNNIOITTAVASTI JA PIDÄMME HUOLTA TOISISTAMME 
- koko koulun painopiste 
- pyrimme siihen, että kaikilla on turvallinen ja kannustava työilmapiiri 
4. NOUDATAMME HYVÄN HALLINNON JA JOHTAMISEN PERIAATTEITA 
- tunnemme ja tiedostamme toimintaamme ohjaavat normit 
- esihenkilöltä saa tarvitsemansa tiedon ja tuen 

 
 
Hyvän työpäivän avaintekijät (Tampereen kaupungin henkilöstöpoliittiset periaatteet):  

• Pidämme huolta toisistamme  

https://www.tretasku.fi/documents/206336/637869/Tampereen+kaupungin+eettiset+periaatteet.pdf/8b6e0e52-f122-b0e4-97bf-f1e14fff85ce?t=1663934064492
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• Minulla on selkeä työnkuva   

• Tunnen työni tavoitteet ja työyhteisöni pelisäännöt   

• Työni haasteet ovat hallinnassa  

• Kehitän osaamistani ja työtäni   

• Innostun työstäni 

• Edistän omaa hyvinvointiani  

• Työtäni arvostetaan ja koen työni merkitykselliseksi.  

• Saan edes yhden hengähdystauon työpäivän aikana.  
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2. OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 

  
 

1.6. OPPITUNNIT, RUOKAILU, VÄLITUNNIT JA -VALVONNAT  

Päivittäinen aikataulu 
1.-3.lk   4.-6.lk 

1. tunti 8.15 - 9.00  1. tunti 8.15 - 9.00 
2. tunti 9.00 - 9.45  2. tunti 9.00 - 9.45 
välitunti 9.45 - 10.15  välitunti 9.45 - 10.15 
3. tunti+ruoka 10.15 - 11.15 3. tunti 10.15 - 11.00 

välitunti 11.15 - 11.30  välitunti 11.00 - 11.15 
4. tunti 11.30 - 12.15  4. tunti+ruoka 11.15 - 12.15 
välitunti 12.15 - 12.30  välitunti 12.15 - 12.30 
5. tunti 12.30 - 13.15  5. tunti 12.30 - 13.15 
välitunti 13.15 - 13.30  välitunti 13.15 - 13.30 
6. tunti 13.30 - 14.15  6. tunti 13.30 -14.15 
 
Käsityötuntien ja liikuntatuntien iltapäivän viimeiset kaksoistunnit pidetään yhteen ilman välituntia, joten 
koulupäivä päättyy 15 min. lukujärjestykseen merkittyä aiemmin. 
 
Välituntivalvonnat: 
 

Klo ma ti ke to pe 

9.45 - 10.00 

  

Maiju 

Susa 

Päivi 

Timo 

Rosa 

Tuulia 

Anu 

Pekka 

Emilia 

Päivi 

Niina 

Sanna 

Pekka 

Rosa 

Saara 

Raili 

Liisu 

Pekka 

Heidi 

Terhi 

Emilia 

Niina 

10.00 -10.15 

  

Maiju 

Hanna 

Outi 

Päivi 

Rosa  

Niina 

Tuulia 

Sanna 

Outi 

Päivi 

Milja 

Hanna 

Rosa 

Tuulia 

Jukka 

Raili 

Saara 

Taru 

Heidi 

Terhi 

Emilia 

11.00 -11.15 

(4.-6.lk) 

  

Susa 

Ville 

Sunitha 

Ville 

Anu 

Mira 

Ville 

Susa 

Sunitha 

Mira 

Anu 

Maiju 

Sunitha 

Meeri 

Ville 

Susa 

Sunitha 

Meeri 
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11.15 - 11.30 

(1.-3.lk) 

  

Timo 

Niina 

Sini 

  

Taru 

Terhi 

Heidi 

Taru 

Emilia 

Timo 

Raili 

Saara 

Mira 

Meeri 

Milja 

Sini 

Liisu 

12.15 -12.30 

  

Timo 

Jukka 

Meeri 

Milja 

Outi 

Maiju 

Sanna 

Terhi 

Heidi 

  

Jukka 

Milja 

Taru 

  

Jukka 

Raili 

Mira 

13.15 - 13.30 

  

Anu 

Tuulia 

Hanna 

Sini 

Saara YS Pekka 

 

 
Ruokailut: 
10.15 1-3C, 4-5C, VA1-3 

10.20 1A 

10.30 1B 

10.40 2A 

10.45 2B 

10.50 3A, 5A 

10.55 3B 

11.00 5B 

11.15 6A 

11.25 VA 4-6 

11.30 4A 

11.40 6B 

11.45 ESKARIT 

11.50 4B 

11.55 5-6C 

12.00 ESKARIT 

 
 

1.7. KOULUN TOIMINTAKALENTERI 
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Koulun motto: Iloisesti oppimaan, perustaidot kunniaan.   
   

Syyslukukausi  
 

Lupa liikkua ja harrastaa kerhot käynnistyvät   
Konservatorion soittotunnit sekä orkesteritoiminta käynnistyvät 

Oppilaskunnan toiminta käynnistyy 
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö käynnistyy (Jatkuva yhteistyö ja teemapäivät) 
Vanhempainiltoja 
Lukuvaari toiminta käynnistyy 
Läksyparkki käynnistyy 
Spr:n läksyhelppi käynnistyy 
Tampereen taidekaari ja Peltsun liikuntakaari käynnistyy 
Yhteistyö Peltolammin kirjaston ja Härmälän seurakunnan kanssa käynnistyy 
Yhteistyö Daalian hoitokodin kanssa käynnistyy 
Syyssuunnistus -> yhteistyö Pyrinnön kanssa 
MOVE -mittaukset Kauppi 5-luokkalaiset syyskuun aikana 
Viestikarnevaalit 5.9.2023 
Readhour 8.9.2023 
Kieltenpäivä 26.9.2023 
Avoimien ovien päivä 26.9.2023 
Nälkäpäiväkeräys 27.9.2023 
Oppimiskeskustelut käynnistyvät marraskuussa 
Erasmus-vierailijoita koululla 23.10.-27.10.2023 
Syysloma  vk 42 16.10.-20.10.2023  
Välkkärikoulutus ja –toiminta käynnistyy 
Salibandy-turnaus 20.-24.11.2023  
Monialainen oppimiskokonaisuus toteutetaan lukuvuonna 2023-2024: teemana Hyvinvointi 
Itsenäisyyspäivän kunniaksi lipunnosto 
Lucia-kulkue 
Joulujuhla  22.12.2023 
  

Kevätlukukausi  
Oppimiskeskustelut jatkuvat tammikuun loppuun asti 
Koululaisuinnit   
Koulujenväliset hiihtokisat helmikuussa  
Talviloma 26.2.-3.3.2024 
Futsal-turnaus maaliskuussa  
Satakielikuukausi 
Talviurheilupäivä 7.3.2024 

Lupa liikkua ja harrastaa –lasketteluretki Mustavuoreen 
Pääsiäiskirkko vk 14  
Pääsiäisloma 28.3.-1.4.2024 
Power Mover –tanssitapahtuma huhtikuussa  
Jalkapalloturnaus toukokuussa 2024 Kaupissa 
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Futsal 19.-21.3.2024 
 Ti 30.4. Vappu: open stage 
Frisbee Golf 21.5.2024 
Kouluympäristön siivoustalkoot  
 Team Rynkeby Koulujuoksu 

 1.6. 2024 Kevätjuhla  

 
 
 

1.8. KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2.3.1 OPINTORETKET JA LEIRIKOULUT  

 

Merkitse taulukkoon lukuvuoden 2023-2024 opintoretket ja leirikoulut 30.9.2023 mennessä. 

Lukuvuosisuunnitelmaan sisällytetyt opintoretket hyväksytään lukuvuosisuunnitelman hyväksymisen 

yhteydessä.  

Vuosiluokat 1 - 6  

Vastuuopettaja(t) luokka ja 
oppilasmäärä 

päivämäärä kesto 
päivinä 

retkikohde 

Riikka Heikkinen 
Ville Lintusaari 

6A ja 6B 21.-
22.9.2023 

2 Aitokeskus 

Riikka Heikkinen 
Ville Lintusaari 

6A ja 6B Kevät 2024 1 Turku 

     

     

     

     

     

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa tässä kuvatun toiminnan, mm. leirikoulut, taksvärkkipäivä, 
yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä myös sen, että tavallisen koulupäivän 
aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi 
lähimetsässä. 
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3.LUKUVUODEN PEDAGOGINEN TOIMINTA 

 
 
 
 

3.1. VUOSISUUNNITELMAN PAINOPISTEET 

 
Sivistyspalveluiden vuosisuunnitelmasta perusopetukselle nostetut painopisteet lukuvuoteen 2023–2024 
 

Toimenpide Perusopetuksen ja koulun toimenpiteet 

Yhdenvertaiset yksilöt 

Oppimisen tuen muotojen ja 
koulunkäynnin tuen 
vahvistaminen 
lähikouluperiaatteella. 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Oppimisen ja koulunkäynnin tuki 
  

Lukutaidon tukeminen ja 
lukevaan elämäntapaan 
ohjaaminen. 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa 5.1.2 Lukemisen edistäminen. 
 
 

Digitaalisen osaamisen 
tukeminen Uudet lukutaidot -
ohjelman mukaisesti. 

Uudet lukutaidot ohjelman mukainen toiminta.  
Uudet lukutaidot 
 
Uudet lukutaidot näkyväksi Tampereella: 
UUL (google.com) 
 
Someturva: 4.-9.luokat opettajineen voivat hyödyntää digitaalista 
palvelua, joka neuvoo sosiaalisen median vastuullisessa käyttämisessä ja 
auttaa ongelmatilanteissa. 
 

Yhteisöllisyyden tukeminen Yhteisöllisyyden tukeminen ja kouluvalmentajien hyödyntäminen sisältyy 
koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmaan. 
Miten kouluvalmentajia (ei OTE tai JOPO-valmentajia) hyödynnetään 
koulun yhteisöllisen toimintakulttuurin tukemisessa? 
 

- Peltolammin koulun kouluvalmentajana toimii Jari Uutela.  

- Kouluvalmentajat vahvistavat päivittäistä kohtaamistyötä ja 
koulun yhteisen toimintakulttuurin edistämistä.  

- Kouluvalmentajien tuki ja ohjaus opiskelijoiden tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen harjoittelussa sekä ristiriitatilanteiden 
ratkaisemisessa.  

https://uudetlukutaidot.fi/
https://sites.google.com/view/mediakoulu/mediataju/uul
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- Kouluvalmentaja ohjaa viikoittain 1h vuorotellen kuudensille 
luokille sekä kulkee luokkien oppilaiden mukana muilla 
tunneilla. 

- Jokaiselle luokka-asteelle ohjataan ryhmäytyksiä tarpeen 
mukaan.  

- Kouluvalmentaja on mukana välitunneilla sekä ohjaa 
opiskelijoille välituntitoimintoja.  

-  Mukana toiminnallisissa tapahtumissa retkillä, 
urheilutapahtumissa tmv.   

- Opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen tukemalla heidän 
ideoita ja toteuttamalla niitä kouluympäristössä  

- Kouluvalmentajat ovat mukana Tampereen kaupungin 
Masseista mahiksia -toimintarahan hakemisessa. Projektissa 
nuoret ideoivat, suunnittelevat ja toteuttavat toiminnan itse.  

- Kouluvalmentajat tekevät nivelvaihetyötä koulupolun 6.-
luokissa läpi koko lukuvuoden ja ovat tukena yläkouluun 
siirryttäessä 

- Kouluvalmentaja kohtaa ja kuuntelee arjessa. 
 
Linkki esittelylvideoon: 
https://www.dropbox.com/scl/fi/ng9nepzkwpypxmfohdaqi/Kouluva
lmentaja-Jari-Uutela.mp4?rlkey=ibkugua2z8el1fhv4p17jxz1j&dl=0 

 
Suunnitelmien käyttöönotto: 
Oppilaanohjaussuunnitelma 
Kaupungin yhteinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma 
Esi- ja perusopetuksen 
opiskeluhuoltosuunnitelma 

 Henkilöstö tutustuu suunnitelmiin  

Tekevät yhteisöt 

Esi- ja alkuopetuksen yhteinen 
toimintakulttuuri 

Toimenpiteen kuvataan luvussa Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö. 
 

Hiilineutraaleja tekoja  

Ekososiaalisen sivistyksen 
edistäminen. 
 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Ekososiaalinen sivistys 
 
 

Tulevaisuuden edelläkävijyyttä 

Oppimistulosten vuosittainen 
seuraaminen ja 
hyödyntäminen kaupunki- ja 
koulutasoisesti.  

Koulut teettävät Lukuseulan kaikilla 2., 4., 7. ja 9.luokan oppilailla. 
 
Miten tuloksia hyödynnetään opetuksessa ja opetusryhmien 
muodostamisessa?  

https://www.dropbox.com/scl/fi/ng9nepzkwpypxmfohdaqi/Kouluvalmentaja-Jari-Uutela.mp4?rlkey=ibkugua2z8el1fhv4p17jxz1j&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/ng9nepzkwpypxmfohdaqi/Kouluvalmentaja-Jari-Uutela.mp4?rlkey=ibkugua2z8el1fhv4p17jxz1j&dl=0
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Lukuseulan tuloksista saadaan tietoa oppilaiden tuen tarpeista, ja 
kohdentaa tarvittaessa tukitoimia: eriyttäminen, tukiopetus, erityisopetus. 
 
Miten tuloksia hyödynnetään erityisopetusresurssin kohdentamisessa? 
 
Resurssien mukaan tarjotaan pienryhmäopetusta, tukiopetusta.  
 

DigiOne -
toiminnanohjausjärjestelmän 
käyttöönottaminen ja 
kehittäminen. 

DigiOne:n käyttöönoton pilotointi alkaa Ahvenisjärven koululla 
aikaisintaan syysloman jälkeen.  
 
Muiden koulujen DigiOnen käyttöönoton koulutuksen alkavat aikaisintaan 
kevätlukukaudella 2024. Järjestelmä otetaan käyttöön koko 
perusopetuksessa aikaisintaan lukuvuoden 2024-2025 alussa. 
 
Linkitä koulun oma opetussuunnitelma tähän ePerusteet -palvelusta: 
 
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/25558778/peru
sopetus/tiedot 
 

Asiakaskokemuksen parantaminen 

Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot. 

Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot on sisällytetty osaksi ympäristöopin 
vuosiviikkotunteja. ½ vvo 4.lk ja ½ vvo. 6.lk. Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot ovat osa ekososiaalista sivistystä. 
 
Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen opetusmateriaali on koostettu 
koulujen käyttöön 4. ja 6.luokille.  
 
Miten tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot näkyvät koulun 
toimintakulttuurissa? 
• Tervehditään päivittäin niin lapset kuin aikuiset 
• Käydään päiväohjelma oppilaiden kanssa läpi konkreettisesti 
havainnoiden ja ennakoidaan tulevaa 
• Jokainen kohdataan ja annetaan mahdollisuus tulla kuulluksi sekä iloissa 
että suruissa 
• Ristiriitatilanteet hoidetaan oikeudenmukaisesti ja kaikkia osapuolia 
kuunnellen 
• Mahdolliset huolenaiheet viedään eteenpäin esim oppilashuollon 
tietoon (Asiantuntijatiimi, PTT) ja ryhdytään tarvittaviin toimenpiteisiin 
• Tunne- ja vuorovaikutustaitoja opetetaan joko oppiaineeseen 
sisällyttäen (Esim. Aivot käyttöön -materiaali) tai erillisenä opetustuokiona 
• Hyväksytään erilaiset tunteet ja opetellaan keinoja niiden kanssa 
toimimiseen 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/25558778/perusopetus/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/25558778/perusopetus/tiedot
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• Lisätään yhteisöllisyyttä erilaisten tapahtumien ja projektien muodossa 
(esim. Koko koulun vahvuuspuu ja oppilaskunnan aktiivinen toiminta) 
• Ylläpidetään kunnioittavaa ja toisia tukevaa kulttuuria niin lasten kuin 
aikuisten kesken 

Työntekijäkokemuksen vahvistaminen  

Mentoroinnin hyödyntäminen.  Koulujen henkilökunta on hyödyntänyt mentorointimallia. 
  

Matalan kynnyksen 
konsultaation hyödyntäminen. 

Mihin ja miten matalan kynnyksen konsultaatiomallia aiotaan hyödyntää 
lv 23-24? ks. PowerPointin sivut 2 ja 3. PowerPoint-esitys (tampere.fi) 
Konsultaatiomalli esitellään henkilökunnalle. Konsultoiviin opettajiin 
otetaan yhteyttä tarvittaessa. 
 
Konsultoivien opettajien koulutukset: 
04f5ca49-konsultoivien-opettajien-koulutukset.pdf (tampere.fi)  

Henkilöstön osaamisen 
kehittäminen vertaiskoulutus 
menetelmin. 

Ops-agenteista, kehittäjäopettajista ja konsultoivista opettajista on luotu 
yhteinen tutoropettajamalli, jota hyödynnetään oman osaamisen 
kehittämiseen.  
 
Miten koulussanne edistetään henkilökunnan välistä vertaisoppimista 
tutoropettajamallin avulla? Mitä koululla on tehty käytännössä? 
 
Uusien opettajien perehdyttämistä varten olisi hyvä kehittää 
tutoropettajamalli – nyt perehdytys on pitkälti VESO-päivien varassa ja 
uusien opettajien oman aktiivisuuden varassa. Edellyttää kiinnostusta 
koulun opettajilta ja resursseja tutoropettajalle. 
 
Vuoden aikana on tavoitteena koota perehdytyskansio, jota voidaan 
käyttää uuden henkilökunnan perehdytykseen. 

Yhteisöllisen 
toimintakulttuurin 
edistäminen koulun arjessa 

ProKoulu -toimintamallia toteutetaan Ahvenisjärven, Vuoreksen ja 
Kämmenniemen koulussa. Nämä koulut informoivat muita kouluja mallista 
ja neuvovat käyttöönotossa. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/09/e4a7272b-konsultoinnin-esittelydiat-pp-2.pdf
https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/10/04f5ca49-konsultoivien-opettajien-koulutukset.pdf
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3.2. MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 

 
Jokainen koulu pitää monialaisen oppimiskokonaisuuden omalla teemallaan.  

Mikä teema? Hyvinvointi 

Miten monialaiset toteutetaan? Ideoita: 

- ”luennoitsija” 

- kuraattori/terkka/koulupsykologi luokkiin 

kiertämään 

- omat eväät/välipala 

- lapset vastaan aikuiset -peli 

- disco rytmimusiikilla 
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- koko koulun kilpailu esim. liikuntahaasteesta 

- kilpailu ruutuajan pienuudesta 

- Se mihin keskityt, vahvistuu: 

kiitollisuuspäiväkirja 

- koko koulun kiitollisuusaiheita puuksi 

jollekin seinälle 

- metsä/luontoretki -> luontoyhteys 

- elokuva (Inside out 3.-6.lk) 

- liikuntaseurat/motoristit esittäytymään 
  

Joka päivä toistuvat: 

- Haaste: omin lihasvoimin kouluun 

- Ammenjärven laavu, makkarat (luokka-

asteyhteistyö) 

- Lukuhetki joka päivä (lukukoira?) 

- välituntiliikuntaa (Oppilaskunta, Pekka, 

Maiju..) 

- hieronta/rentoutus (pallo- ja satuhieronta) 

- hyvinvointipäiväkirja (ruutuaika!) 

- päivänavaukset keskusradiosta 

(oppilaskunta yhdelle päivälle) 
  

Toteutus: 

- luokka-asteyhteistyö 

- nuorisotyö ja kouluvalmentaja Jari Uutela 

mukaan 

- joka päivä toistuvat jutut kaikilla (päiväkirja, 

taukojumppa, rentoutus) 

- 2-3 päivää erityisohjelmaa ja kahden viikon 

aikana pikkujuttuja 

- viikko huipentuu koko koulun tapahtumaan 

(disco, aikuiset vastaan lapset -peli) 

 

 

Kouluja varten on tehty erillinen MOK-teams opetusverkkoon, jonne voidaan viedä valmiita kokonaisuuksia ja 

jakaa ideoita. Teamsiin pääsee liittymään tällä koodilla ze468yq 
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3.3.   KOULUN OPETUSSUUNNITELMALLISET PAINOTUKSET 

 

Peltolammin koulussa ei ole opetussuunnitelmallisia painotuksia. 

 

 

3.4.   ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYÖ 

 
 
 
 
 
 
 

 
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat 
 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Toiminta 
 
 

Porras 3–4 (Toteutamme 
yhteistyötä säännöllisesti 
viikoittain. Toiminta on 
moninaista ja vakiintunutta. 
Lukujärjestykseen on 
mahdollistettu 
yhteistyöntekeminen vain 
osittain, joten siltä osin ollaan 
vielä portaalla 1) 

Porras 4 (Lukuvuonna 2022–2023 on tehty 
runko toiminnalle, jonka mukaan toimitaan. 
Esihenkilöltä tarvitaan tukea ja joustoa 
aikatauluttamiseen ja tilojen järjestämiseen) 

Oppimisryhmät ja 
lapsen tuki 
 

Porras 4 (Toiminnan 
suunnittelussa lähdetään 
liikkeelle lapsiryhmien 
yksilöllisistä tarpeista. Ryhmittelyt 
suunnitellaan siten, että ryhmissä 
on eri-ikäisiä ja saman/eri tuen 
tarpeisia, mutta keskenään 
toimeen tulevia, toiminnasta 
riippuen.) 
 
 
 

Porras 4 (Jatketaan samoilla toimilla.) 

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön arvioinnin pohjaksi on laadittu esi- ja alkuopetuksen kehittämisen 
portaat. Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä. Sen avulla voi 
myös asettaa konkreettisia tavoitteita yhteistyön edistämiseen. Portaat löytyvät liitekansiosta. 
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Toteutuksen 
moniammatillisuus 
 

Porras 2–3 (Kaikki ryhmän 
kasvattajat/opettajat osallistuvat 
suunnitteluun ja toteuttamiseen 
oman työnkuvansa mukaisesti 
(moniammatillisuus).) 

Porras 3 (Jatketaan samoilla toimilla. 
Tiimiopettajuutta toteutetaan luokka-
asteittain. Pyritään hyödyntämään kaikkien 
asiantuntijuutta/osaamista enemmän.) 

Näkökulmia 
opetussuunnitelmaan 
 

Porras 1 (Sisällöt valitaan 
yhteistyössä sovituista teemoista 
(ops).) 
 

Porras 1–2 (Tavoitteena laajempi ymmärrys 
esiopetuksen ja perusopetuksen 
opetussuunnitelmista, jotta voidaan 
suunnitella toimintaa niiden perusteella.) 
 

3.5.    EKOSOSIAALINEN SIVISTYS 

 

Tampereen kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelmasta: 

Perusopetuksessa tunnistetaan kestävän kehityksen ja ekososiaalisen sivistyksen välttämättömyys, toimitaan 
sen mukaisesti ja ohjataan oppilaita kestävän elämäntavan omaksumiseen. Kestävän kehityksen ja 
elämäntavan ulottuvuudet ovat ekologinen ja taloudellinen sekä sosiaalinen ja kulttuurinen. 
 

Ekososiaalinen sivistys 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
vastuullisuus? 
 
Vastuullinen oppilas tuntee vastuuta 
siitä, miten hänen valintansa 
vaikuttavat luontoon, toisiin ihmisiin ja 
tuleviin sukupolviin.  

Jokainen aikuinen on vastuussa jokaisesta oppilaasta. Huolehditaan 
toisistamme yhdessä. Opetetaan vastuullisuutta oman esimerkin 
kautta oppilaille.  
Olemme osallistaneet aikuiset ja lapset lajittelemaan jätteitä. 
Oppilaat huolehtivat lähes itsenäisesti kierrätysastioiden 
tyhjennykset.  

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
kohtuullisuus? 
 
Kohtuullisuus on ymmärrystä 
maapallon rajallisista resursseista sekä 
taitoa erottaa tarpeet ja halut 
toisistaan: Minkä verran on riittävästi? 
Mitä tarvitaan vähemmän ja mitä 
enemmän hyvään elämään? 

Kohtuulliset herkut herkkupäivinä, kohtuulliset ruoka-annokset, 
ohjataan oppilaita annosten otossa, keskustellaan esimerkiksi 
ravitsemuksesta, miksi pitää noudattaa ruokalan annosohjeita.  
 
Askartelu- ja käsityömateriaaleissa ohjataan ajattelemaan ja 
toimimaan säästeliäästi. Hävikin minimointi ja materiaalien 
kierrättäminen.  
 
Kiitollisuus arjen asioista, nähdään mieluummin se mitä on, eikä aina 
sitä mitä ei ole. Opetuskeskusteluissa ohjataan huomaamaan 
kiitollisuuden näkökulma.  

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
ihmistenvälisyys? 
 
Ihmistenvälisyydellä voidaan tarkoittaa 
esim. sitä, että haluamme kuulua 

Lähtökohtaisesti syrjimättömyyden ajatus toiminnassa. 
Kouluyhteisöön saa kuulua omana itsenään ja tulla nähdyksi ja 
kuulluksi. Kohdataan toisemme arvostavasti, erilaisia mielipiteitä ja 
vakaumuksia kunnioittaen. Aikuiset tervehtivät toisiaan ja oppilaita 
ja näyttävät näin esimerkin. Oppilaita ohjataan katsomaan silmiin ja 
tervehtimään kun kohtaamme toisemme.  
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yhteisöön ja sallimme yhteisöön 
kuulumisen myös toisille.   

Koko kylä kasvattaa, kuulutaan tärkeänä osana omaan 
luokkayhteisöön ja isompaan ryhmään kouluyhteisössä, opettajat 
ovat yhdessä vastuussa kaikista koulun oppilaista.  
 
YK:n perustama, kansainvälinen viikko nro 12 sijoittuu ensi keväänä 
ajalle 18. -24. 3.2024. Rasisminvastainen päätapahtumapäivä on 
tutusti 21.3.2024. 
 
 Kyselytutkimus siitä, mitä meidän tamperelaiset oppilaamme 
ajattelevat rasismista ja siitä, miten siitä tulisi puhua, on lähetetty 
kouluvalmentajille. ?    Mikä luokka-aste?  
6 . Luokat:  Kuvataidekilpailukutsu tulee  kouluille: miten viestiä 
positiivisesti rasisminvastaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta 
kuvataiteen keinoin. Kilpailu päättyy 17.11.2023. Karsinnan jälkeen 
parhaat työt tulevat katsottavaksi Nuorten kulttuurikeskus 
Monitoimitalo 13:n näyttelytilaan ensi keväänä viikoille 11-12. Yleisö 
ja finaaliraati valitsevat näyttelystä voittajatyön. 
 
  

3.6.   KESTÄVÄ TULEVAISUUS -SUUNNITELMA 

 
Kouluissa ekososiaalisen sivistyksen teema voi edistää esimerkiksi kestävä tulevaisuus -suunnitelman tai 
vihreä lippu -ohjelman mukaisien toimien kautta. 
 
 

Tampereen kestävä tulevaisuus –suunnitelma perusopetukselle 2021–2024  

Aihekokonaisuus Arjen toteutus eri 
ryhmissä/oppiaineissa  

Aikataulu, seuranta, 
vastuuhlöt  

Koulun toteutus  

Luontosuhde ja 
ympäristönsuojelu  
 

Luonnon monimuotoisuus 1–9.lk  
 
Miksi kasvisruokaa? 5–9.lk  
 
Tietoisuuden lisääminen 
kasvisruoan positiivisista 
ympäristövaikutuksista.  
 
Kasvisruokalinjasto.  
 

Jokainen opettaja Lähiluontokohteiden 
hyödyntäminen eri 
vuodenaikoina.  
Koulussa jatkuva 
kasvislinjasto, 
ruokana joko 
kasvisruokaa tai sekä 
kasvis- että 
sekaruokaa.  

Vastuullisuuteen 
kasvaminen  

Jätteiden lajittelu ja kierrätys  
 
Veden ja sähkön säästäminen  
1.–9.-luokat  
  

 Kierrätysastiat ylä- ja 
alakerrassa luokkien 
kierrätyspaperille, 
muoville ja pahville.  
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Selkeä kierrätyssuunnitelma 
 
Siivousviikko/päivä 

Luokilla jaetut 
vuorot laatikoiden 
tyhjentämiseksi.  
Keväällä koko koulun 
yhteinen 
siivouspäivä, jolloin 
luokittain siivotaan 
lähiympäristöä ja 
lähimetsää.  

Lasten-/ihmisoikeudet  Lasten- /ihmisoikeuksien 
perusteet 1–9-lk   
 

Lasten oikeuksien 
päivä 20.11.  

Aamunavaus 
 
Osallistuminen 
lapsen oikeuksien 
viikkoon 2023.  

Kulttuurinen 
moninaisuus,   
  
Kielet ja kielitietoisuus  

Rasisminvastainen viikko 1–9.lk  
 
Peltsun kieltenpäivä 
Satakielikuukausi keväällä 
 
 

 Aamunavauksia, 
päivämäärät 
sovitaan 
myöhemmin. 
Opettaja ja oppilaat 
tai oppilaat 
toteuttavat.  
Rasismin vastainen 
viikko, eri luokissa 
eri toimintoja. 6. 
luokkien 
piirustuskilpailu.  
 
Lipunnosto 
itsenäisyyspäivän 
juhlinnassa.  
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3.7.     LUPA LIIKKUA LUPA HARRASTAA  

 

 
 

• Katso Harrastamisen ja liikkumisen portaat 

• Määrittele alla olevaan taulukkoon millä portaalla kussakin teemassa olette. 

• Valitkaa yksi teema, jonka portaikolla tavoittelette nousua. Merkitkää sen kohdalle 
tavoiteportaanne numero. 

• Kuvatkaa lyhyesti, miten tavoiteportaalle päästään. 
 

Teema Missä portaalla 

olette tällä 

hetkellä? 

Valitun 

teeman 

tavoiteporras. 

Kirjoittakaa tähän lyhyesti konkreettiset 

toimet, joilla tavoitteeseen päästään. 

Osallisuus  1  3 •  Osallisuus: Välkkäri-koulutus 

nelosluokkalaisille, 2-3- 

opettajaa mukana; kyselyt ja 

ideoita oppilailta 

• Henkilöstön rooli: Hali-tiimin 

toiminnan aloitus, 

vuosisuunnitelman tekeminen, 

kokemusasiantuntijuuden 

tiedon jakaminen 

• Toimintaympäristö: Väistötilan 

ja vanhan koulun liikuntasalin 

olosuhteet tuovat omat 

haasteensa, vinkkaukset muista 

mahdollisuuksista esim. 

lähiympäristössä tuodaan vielä 

enemmän esille 

• Harrastaminen: Monia kerhoja 

Peltolammin koululla ja 

Henkilöstön rooli  1  3 

Toimintaympäristö  2  3 

Harrastaminen  2  4 

https://opi.tampere.fi/lupaliikkualupaharrastaa/perusopetus/aktiivinen-koulu/harrastamisenjaliikkumisenportaat/
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koulupolulla; uutena Wau-

kerhojen lisääminen neljälle 

aamulle viikossa: kolme aamua 

1.-3.-luokkalaisille, yksi aamu 4.-

6.-luokkalaisille; Yhteistyön ja 

suunnittelun aloittaminen myös 

idearikkkaan ja innokkaan 

kouluvalmentajan kanssa 

liikunnan ja harrastaminen 

näkökulmasta yhteisöllisyyden 

edistämisessä. 

 
Kootkaa lukuvuosisuunnitelman liitteenä oleva HA-LI vuosikalenteri. Vuosikalenterin täyttöohje löytyy 
lukuvuoden 23-24 liitekansiosta. 
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HA-LI vuosikalenteri Peltolammin koulu 2023-2024 

  

 

Varmistakaa että portaikon osa-alueet (osallisuus (O), henkilöstön rooli (HR), toimintaympäristö (T) ja harrastaminen (H) näkyvät kalenterissa konkreettisina 

toimina. Eniten pitäisi olla sitä osa-aluetta, minkä valitsitte kehityskohteeksi.  Muokatkaa taulukon esimerkit oman koulunne toimintaa vastaavaksi ja 

lisätkää/poistakaa tarvittaessa toimintoja.   

  

  

Elokuu   

• Oman koulupolun harrastustarjonta näkyväksi 

(H)   

• Koulun Ha-li tiimi aloittaa toimintansa (HR)   

• Ha-li toiminnan suunnittelu alkaa (HR/T)  

• Suunnitelma henkilöstön 

liikunnasta/hyvinvoinnista (HR, T, H): ha-li-

tiimi vinkkaa esim. henkilökunnan 

tiedotuskanavalla lukuvuoden aikana uusista 

Lupa harrastaa -

henkilöstöliikuntamahdollisuuksista 

• Iso kenttä käyttöön valvotusti pitkille 

välitunnille, jotta oppilaiden jalkapallopelit 

voivat jatkua, vaikka lisärakennus odottaa 

keskellä pihaa siirtämistä oikealle paikalleen. 

(T) 

• Viestikarnevaalit 5.9.2023 (O) 

• Uutta: Peltsun Liikuntakaari käynnistyy: 

Jokaiselle luokkatasolle omat Lupa liikkua –

liikuntakokeilut, jotta jokainen oppilas saisi 

monipuolisesti liikuntakokeiluja läpi alakoulun 

(O, HR, T) 

• Suunnistuviikot 39-41: Pyrinnöltä valmiit 

suunnistuskartat ja rastit maastoon 

  

Syyskuu   

• Lupa liikkua ja harrastaa kerhot käynnistyvät 

• Info-tauluilla harrastus valikoimasta esittteitä, 

Wilma-viestejä ja tiedotusta vanhemmille 

harrastusmahdollisuuksista myös 

vanhempainilloissa, harrastusmessut (H)  

• Välkkäritoiminnan alustavia suunnitelmia, 

nelosluokkalaiset koulututettavaksi, 2-3 

opettajaa mukaan toiminnan käynnistämiseen 

(O) 

• Move! -mittaukset (5. lk Tesomalla ja 

Kaupissa))    

• Koulun Ha-li tiimin kokous (HR) 

• Suunnitelma henkilöstön 

liikunnasta/hyvinvoinnista (HR, T, H): ha-li-

tiimi vinkkaa esim. Henkilökunnan 

tiedotuskanavalla lukuvuoden aikana uusista 

Lupa harrastaa -

henkilöstöliikuntamahdollisuuksista   

•  Monialainen oppimiskokonaisuus toteutetaan 

lukuvuonna 2023-2024 teemalla Hyvinvointi 

(O, T, HR)  

• Aktiivivälitunnit käyttöön jälleen perjantaisin 

pitkällä välitunnilla: välineitä (mm. 

Hyppykeppejä, keppareita, purkkijalkoja,, 

hyppynaruja ym.) vanhan koulun pihan 

puolelle lainattavaksi, valvojana ha-li-tiimin 

opettaja (T, O) 

  

 Lokakuu   

• Mahdollisesti esim. Keskeytä oppituntisi 

aktivoinnilla -haaste (HR, T)   

• oppilastiimin (Välkkärit) kokoaminen (O)   

• Koulun Ha-li tiimin kokous (HR) 

Marraskuu   

• Välkkäritoiminta alkuun (O)   

• Koulun Ha-li tiimin kokous (HR) 

• Salibandy-turnaus 20.-24.11.2023   

• Mahdollisesti esim. oppitunneille 

taukoliikuntavinkkejä jakoon 

• Oppimiskeskusteluihin muistutusta liikunnan 

merkityksestä kokonaishyvinvointiin ja 
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oppimiseen, hyvä muistaa myös liikunta 

arviointinäkökulmasta 

Joulukuu   

• Välkkäritoiminnan seurantaa; palautetta 

oppilailta (O)   

• Move! -tulokset tulee, käsittely koulun ha-li ja 

yhteisöllisessä oppilashuoltotiimissä, 

mietitään mahdollisia toimenpiteitä, 

terveydenhoitaja mukaan (HR)  

• Koulun Ha-li tiimin kokous (HR)  

  

 

 

 

  

Tammikuu   

• Välkkärioppilastiimin kokous (O)   

• Move! -tulosten esittely henkilöstölle ja 

oppilaille (HR)   

• Suunnitellaan esim. Move! haaste kaikille 

tunneille (HR)   

• Lupa Harrastaa- toiminnan markkinointi 

(Wilma + muut kanavat?) (H)   

• Koulun Ha-li tiimin kokous (HR)   

• Suunnitelma henkilöstön 

liikunnasta/hyvinvoinnista  (HR, T, H)  

• Koululaisuinnit (T) 

Helmikuu   

• Koulujenväliset hiihtokisat (H) 

• Oppilastiimin kokous (O) esim. oppilaiden 

Move! -haaste   

• Koulun Ha-li tiimin kokous (HR)   

• Suunnitellaan jokin haaste esim. keskeytä 

oppituntisi aktivoinnilla -haaste (HR, T)   

  

Maaliskuu   

• Oppilastiimin (välkkärit) kokous (O), esim. 

oppilastiimin suunnitelmia seuraavalle 

kouluvuodelle  

• Talviurheilupäivä (mm. Lupa liikkua -

lasketteluretki Mustavuoreen 7.3.2024 (O, T, 

H) 

• Futsal-turnaus 19.-21.3.2024 (O, H) 

Huhtikuu   

• Koulun Ha-li tiimin kokous (HR), esim. 

seuraavan vuoden suunnittelu   

• esim. Oppitunti koulun ulkopuolella haaste 

(HR)   

• Power Mover –tanssitapahtuma (H) 

• Ti 30.4. Vappu: open stage (H) 

Toukokuu   

• Oppilastiimin kokous (O), arviointi 

• Jalkapalloturnaus toukokuussa 2024 

Kaupissa (H, O) 

• Frisbee Golf 21.5.2024 (H, O) 

• Koulun Ha-li tiimin kokous (HR), arviointi  

• Kouluympäristön siivoustalkoot (T, O) 

• Team Rynkeby Koulujuoksu (O, T) 
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Koululla toimivat Lupa harrastaa -ryhmät luetellaan tähän, jotta ne kuuluvat vakuutusten piiriin. 
  

• Freegym 

• Orkesteri  

• Kässäkerhot 

• Monilajiliikunta 

• Tiedekerho 

• Palloilu 1.-3. lk 

• Musiikkipaja 

• Tanssi 

• WAU-liikuntakerhot 
 
 
 

3.8.     TAIDEKAARI 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taidekaari toimittaa Tampereen perusopetuksen OPS:aan sidotun kulttuurikasvatusohjelman 

vuosiluokkakohtaisen suunnitelman rehtoreille viikolla 17.  

 Ohjelma ja ilmoittautuminen [Tampereen kaupunki - Taidekaari] 

 

 

https://www.tampere.fi/taidekaari/ohjelma-ja-ilmoittautuminen
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4.    OPPIMISEN TUKI  

 
 

4.1.     KOLMIPORTAINEN TUKI  

 
Täyttäkää alla olevaan taulukkoon lyhyesti, miten tuki toteutuu koulussa käytännössä.  
 

Kolmiportaisen tuen vahvistaminen koulunpoluilla 
 

Tavoite Toimenpide Koulun toimenpiteet 

Koko henkilöstöllä riittävä 
osaaminen oppilaan 
tukemiseen 

Laaditaan selkeät ohjeistukset 

ja mallit osaamisen ja 

oppimisen arviointiin, 

erityisesti oppilaille, joilla on 

paljon poissaoloja.  

Lisätään opettajien 

eriyttämiseen liittyvää 

osaamista sekä 

yhteisopettajuuteen liittyvää 

osaamista.   

Tuetaan konsultaation avulla 

koulujen käytäntöjä, jotka 

edistävät oppilaan oikea-

aikaista tukea. 

Opettajille on esitelty Tuen suunnitelma. 
 
Tuen suunnitelma on tallennettu koulun 
omaan teams-tiedostoon. 
 
 
Pedagoginen toiminta (kahvila tms.)  
 
Konsultaatiokäytänteet on käyty läpi 
opettajien kokouksessa.  

Jokaisella koulupolulla on 
monipuoliset ja tasavertaiset 
kolmiportaisen tuen palvelut 

Koulun 
lukuvuosisuunnitelmaan 
kirjataan selkeästi, miten 
eriyttämistä ja joustavia 
opetusjärjestelyjä toteutetaan  

Jokaisessa 1-6 vuosiluokan 
koulussa on vähintään yksi 
yhteistoimintaluokka ja 
yhtenäiskoulussa on 
vähintään kolme 
yhteistoimintaluokkaa   

Eriyttämisen ja joustavien 
opetusjärjestelyjen käytännöt 
 
Yhteistoimintaluokat 
 
Osa-aikaisen erityisopettajan resurssin 
käyttö 
 
Tukiopetusresurssi ja sen käyttö 
 
Koulunkäynninohjaajien ja 
kouluvalmentajien resurssi ja sen käyttö 
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Koulupoluilla muodostetaan 
erityisluokkia joustavasti 
tarpeen mukaisella tavalla.  

Kehitetään osa-aikaista 
erityisopetusta  

 
 
 

               4.1.1.   PEDAGOGISEN TUEN TIIMIN TOIMINTA 

 

• suunnittelee, koordinoi ja järjestää pedagogista kolmiportaista tukea (tuen suunnitelma) 

• huolehtii luokan/oppilaan oppimiseen ja koulunkäyntiin sekä opetuksen järjestämiseen liittyviä 

pedagogisia asioita 

• arvioi/seuloo tue tarpeita, varmistaa tuen toteutumista ja arvioi sen se riittävyyttä  

• seuraa oppimisen edistymisiä, arvosanoja, arvosanojen merkittävä heikentyminen 

• painopisteinä ennaltaehkäisy/varhainen puuttuminen  

• käsittelee oppilaskohtaiset pedagogiset asiakirjat moniammatillisesti 

Pedagogisen tiimin kokoonpano ja vuosikello 
Koulupsykologi Satu Jumisko 

Koulukuraattori Saara Kärkkäinen 
Kouluterveydenhoitaja Johanna Lantela 
Erityisopettaja Liisu Allonen 
Erityisopettaja Milja Hakulinen 
Rehtori Sirkku Vartiainen 
 
 
 
 

Opiskeluhuolto 

syksyllä 2023     

29.8. lukuvuosisuunnitelma   

5.9. 6C Satu pois 

12.9. 3-5C, 2-4C Saara pois 

19.9. 3A, 3B, selvitykset Saara pois 

26.9. yhteisöllinen ohr   

3.10. 2A, 2B   
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10.10. 6A, 6B   

17.10. syysloma   

24.10. Kriisiryhmän kokous   

31.10. 1A, 1B   

7.11. 4A, 4B   

14.11. 5A, 5B   

21.11. yhteisöllinen ohr   

28.11. selvitykset   

5.12.     

12.12.   Satu pois 

19.12.   Saara pois 

   

   

Opiskeluhuolto 

keväällä 2024     

9.1.     

16.1.     

23.1.     

30.1.     

6.2.  selvitykset   

13.2.  selvitykset   

20.2.     

27.2. talviloma   

5.2.     

12.3.     

19.3.     

26.3.     

2.4.     

9.4.     

16.4.     

23.4.     

30.4.     

7.5.     

14.5.     



  36 (47) 

 

 

 

 

 

 

21.5.     

28.5.    
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5.    TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN 

 

5.1.     KOULUN ITSEARVIOINTI  

 
 
 
 
 
 
 
 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? 

Ketkä osallistuvat käsittelyyn? 

 
 
 
 
 
 

           5.1.1. YHTEISÖLLISYYDEN JA OSALLISUUDEN TOIMINTAKULTTUURIN PORTAAT 
 
Täyttäkää yhteisöllisen toimintakulttuurin portaat lukuvuoden 2022–2023 Perusopetuksen arviointityökalua 
käyttäen. Työkalu löytyy Rehtorit- teams – opetussuunnitelma – yhteisöllisyyden ja osallisuuden  
arviointiportaikko.  
 
Valitkaa jokaisesta osa-alueesta yksi tavoite lukuvuodelle 2023–2024 mahdollisimman konkreettisesti. 

 
 

Teema Portaan kuvaus Missä olette nyt? Mitkä ovat tavoitteet? 

Jaettu johtajuus 4: Jaettu johtajuus on 

automatisoitunut 

toimintatapa 

Portaalla 3 -Johtoryhmän jäsenillä  

jokaisella on selkeä oma 

rooli ja vastuualue 

- Työyhteisön jäsenillä on 

vastuutehtävät, joita 

hoidetaan omatoimisesti. 

Perusopetuslaissa (21§) säädetään, että opetuksen järjestäjän tulee arvioida antamaansa koulutusta ja 

sen vaikuttavuutta sekä osallistua ulkopuoliseen toiminnan arviointiin.   

Koulun tasolla koulut osallistuvat valtakunnallisiin ja seudullisiin arviointeihin ja noudattavat 

perusopetuksen arviointisuunnitelmaa. Koulut toteuttavat omissa suunnitelmissaan myös 

itsearviointeja ja hyödyntävät niitä oman toiminnan kehittämisessä. 

Koulu tutustuu arviointisuunnitelmaan: 
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelm
a/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO 

 

 

 

 

 

https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
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Osallisuus 3: Oppilaiden 

osallisuus toteutuu 

aikuisjohtoisesti 

Portaalla 2 - Oppilaiden osallisuus 

toteutuu kaikissa luokissa 

Vuorovaikutus 5: Positiivinen 

pedagogiikka on osa 

työyhteisön 

toimintakulttuuria 

Portaalla 4 - Positiivinen pedagogiikka 

on vakiintunut 

toimintamalli 

Yhteistyö   Portaalla 4 - Jokainen on vastuussa 

viestien 

vastaanottamisesta ja 

niihin reagoimisesta 

tarpeen mukaan 

 
 
 
 
 

                          5.1.2. LUKEMISEN EDISTÄMINEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Miettikää, millä portaalla olette tällä hetkellä kullakin osa-alueella. Asettakaa itsellenne tavoitteet ja 
toimenpiteet portaalla pysymiseen ja/tai seuraavan saavuttamiseen. 
 
 

Koulun lukukulttuurin portaat 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Kirjat ja muut tekstit Porras 5  
Yhteistyö sanataideyhdistys 
Yöstäjän kanssa loka-
marraskuussa 

Porras 5   

Lukemisen edistäminen on koulun itsearvioinnin kohteena myös lukuvuonna 2023-2024. 
Arviointityön pohjana käytetään koulun lukukulttuurin portaita, jotka löytyvät liitekansiosta. 
Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi koulujen lukutaitotyötä. Sen avulla voi myös asettaa 
konkreettisia tavoitteita lukemisen edistämiseen.  
 
Lisäksi digitaalista palvelua Lukulumoa, hyödynnetään lukuinnon ja lukutaidon edistämisessä 
alakoulussa luokilla 1-3 sekä 4-6.luokkien monikielisillä oppilailla.   
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Kirjailija vierailu 10.11.  

Lukeminen luokassa Porras 5  Kaikkien oppiaineiden 
tunneilla  lukeminen on osa 
oppimista. 
Esi- ja alkuopetusyhteistyössä 
luetaan yhdessä yli luokka-
asteiden.  
 
 

Porras 5  

Lukemaan 
innostaminen 

Lukudiplomitoimintaa  
Read Hour päivä  
Lukulumo käytössä 
 

Käynnistetään lukuvaaritoiminta luokka-
asteille  2-6  
Koulun vanhempainyhdistyksen ja kirjaston 
yhteistyönä lukukampanja  

Monilukutaito Porras 4  
 

Porras 5  
Ohjataan oppilasta kaikissa oppiaineissa 
havaitsemaan miten luetaan erilaisia 
tekstejä ja kuvia. Harjoitellaan 
lähdekritiikkiä. Monilukutaito läpäisee 
kaikki oppiaineet.  

 
 
 
 
 
 

5.2 OPPIMISEN ARVIOINTI  

 
Taulukko on arvioinnin muistilista. Täyttäkää taulukkoon oppimisen arvioinnin toimenpiteistä huomioita 
tarvittaessa.  
 

Kuukausi  Teema  Koulun huomioita 

Elokuu  

Oppilas ja huoltaja saavat tietoa:  

• arvioinnin kohteista (oppiminen, osaaminen ja 
työskentelytaidot osana oppiaineen arviointia sekä 
käyttäytymisen arviointi)  

• oppimisen tavoitteista ja arvioinnin kriteereistä  

• käyttäytymisen arvioinnista 

• keskustellaan erilaisista arviointitavoista.  

• Päättöarvioinnin valtakunnalliset kriteerit 
(perusteiden mukaan) selvitetään luokkien 7-9 
oppilaille   

• Koulun järjestyssääntöjen 
läpi käyminen oppilaiden 
kanssa ja tiedottaminen 
koteihin. -> Käyttäytymisen 
tavoitteet ja arviointi 
näkyväksi. 

• Oppimisen tavoitteet ja 
arvioinnin kriteerit 
oppilaiden ja vanhempien 
tietoon esim. 
oppiainekohtaisesti uuden 
jakson alussa. 



  40 (47) 

 

 

 

 

 

 

Koko 
lukuvuoden 
ajan 

Käytetään moninaisia formatiivisia ja summatiivisia 
arviointimenetelmiä (jatkuva 
vuorovaikutteinen arviointi, havainnointi, itsearviointi ja 
vertaispalaute, kokeet, testit, 
projektityöt jne.) osana päivittäistä opetusta ja 
työskentelyä. 
 
Oppilaalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea, jos hän 
on jäänyt tai on jäämässä jälkeen opinnoissaan. 
 
Mikäli oppilaan koko vuosiluokan suoritus jossakin 
oppiaineessa on vaarassa tulla hylätyksi ks. liitekansio: Liite 
9 Hylätyn suorituksen ennakointi 
 

 

Syys-
lokakuu 

Tuen tarpeen asiakirjat päivitetään syyslomaan mennessä.  
 

Marraskuu  
Oppimiskeskusteluissa käsiteltävät asiat, aikataulut ja muut 
käytännön järjestelyt  
Itsearvioinnin tekeminen  

Halutessa voi käyttää koulun 
yhteistä itsearviointipohjaa. 

Joulukuu  Väliarviointi vuosiluokilla 5-9   

Tammikuu  
Opetuksen suunnittelu suhteessa jäljellä oleviin 
tavoitteisiin ja kokonaisuuksiin  
Lukuvuosiarviointiin tutustuminen  

 

Helmikuu  
Tuen asiakirjat arvioidaan. 2. ja 6. luokkien 
nivelvaiheissa arvioidaan oppilaiden erityisen tuen tarve ja 
laaditaan pedagogiset selvitykset 

 

Huhtikuu  Lukuseula vuosiluokilla 2., 4. 7. ja 9. 3.vuosiluokalla myös lukuseula 

Toukokuu  Lukuvuosiarviointi, päättöarviointi   
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6.    OPPILAIDEN OSALLISUUS 

 

Teema Tavoitteet Koulun toimenpiteet 

Vuorovaikutus 
ja osallisuus  
  
  

Kaikkien oppilaiden mielipiteitä kuullaan koulun 
toiminnan kehittämisessä.  
 
Oppilaat (muutkin kuin oppilaskunnan jäsenet) 
osallistuvat koulun toiminnan suunnitteluun. 
 
Koulussa harjoitellaan erilaisia mielipiteiden 
ilmaisukeinoja ja toteutettu jokin vaikuttamiskampanja, 
johon kaikki oppilaat ovat saaneet osallistua.  
  
Koulussa harjoitellaan yhdessä toimimisen, tunne- ja 
vuorovaikutuksen taitoja erilaisten ja eri ikäisten 
henkilöiden kanssa.  
   
Oppilaiden kanssa harjoitellaan erilaisissa medioissa 
toimimisen ja vuorovaikutuksen taitoja.  
  
Oppilaat opiskelevat erilaisia ongelman ja ristiriidan 
ratkaisutaitoja sekä pohtivat oman käytöksen 
merkitystä yhteiseen hyvään.  
  

  

 

         6.1.   OPPILASKUNTATOIMINTA  

  

Kouluille yhteiset oppilaskunnan hallituksen toimintalinjaukset 
 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat valitaan koko koulun laajuisilla vaaleilla ja jokaisella oppilaalla on 
mahdollisuus osallistua oppilaskunnan päätöksentekoon yleiskokouksessa. 

• Noin kerran kuukaudessa oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat kaikki opettajat yhteen 
kokoavaan kokoukseen. Oppilaskunnan hallituksen edustajat ovat läsnä kokouksessa yhteisten 
asioiden käsittelyn aikana. 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän kokouksiin 
oppilaitoksissa. 

• Koulun kehittämismäärärahoista erotetaan selkeät toimintamäärärahat oppilaskunnan hallituksen 
käyttöön. Tämä mahdollistaa oppilaskunnan omatoimisen talousarvion laatimisen lukuvuosittain. 

• Jokainen koulu laatii oppilaskunnan hallituksen toiminnan vuosikellon ja liittää sen osaksi  
lukuvuosisuunnitelmaa. 
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Oppilaskunnan hallituksen vuosikello  

   

   Tapahtumat  

Elokuu    Ensimmäinen oppilaskunnan hallituksen kokous 31.8. 

Syyskuu   Oppilaskunnan hallituksen kokous 14.9. 

Nälkäpäivä-keräys 27.9. 

Lasten parlamentin kokous 28.9. 

Lokakuu  Oppilaskunnan hallituksen kokous 

Hävikkiruokapäivä 

Halloween-tempaus 

Marraskuu  Oppilaskunnan hallituksen kokous 

Kouluneuvoston kokous ke 8.11.? 

Lasten parlamentin kokous to 9.11. 

Kaamoksen karkotus: koko koulun väriviikko (vk 46 tai 47) eli 

pukeudutaan joka päivä eri väriin. 

Joulukuu  Lasten parlamentin suurkokous 1.12. 

Oppilaskunnan hallituksen kokous 

Nuorten itsenäisyyspäivän juhlat ke 6.12?  

Koko koulun yhteinen jouluovi -tempaus 

  

Tammikuu  Oppilaskunnan hallituksen kokous 

Varjovaalit (Suomen presidentinvaali) 

Helmikuu   Oppilaskunnan hallituksen kokous 

Ystävänpäivän tempaus 

Maaliskuu  Oppilaskunnan hallituksen kokous 

Keväinen tempaus 

Huhtikuu  Oppilaskunnan hallituksen kokous 

Vappuhulinat  
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Toukokuu   Oppilaskunnan hallituksen lukuvuoden päätöskokous 

 

 
 

  
Oppilaskuntien ohjaavat opettajat lukuvuonna 2023–2024:  
Niina Niinimäki 
 
Tukioppilastoiminta 

1. Miten tukioppilastoiminta toteutuu koulussanne? 
Peltolammin koulussa ei toimi tukioppilaita, jotka olisivat saaneet koulutuksen asiaan. Epävirallisesti meidän 
koulussamme oppilaskunnan hallituksen jäsenet toimivat valmistavan luokan oppilaiden tukioppilaina silloin 
kun oppilaat integroidaan yleisopetuksen luokkiin. Viidennen luokan oppilaat toimivat ensimmäisen luokan 
kummeina. Kuudennen luokan oppilaat jatkavat toisen luokan oppilaiden kummeina. 
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7.   NIVELVAIHEIDEN TOIMINTAMALLI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siirtymä esiopetuksesta perusopetukseen 

Lapsen siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen edellyttää suunnitelmallista yhteistyötä 
esiopetuksen ja alkuopetuksen henkilöstön kesken. Tarvitaan oppimisympäristöjen, toimintatapojen 
ja ohjaavien asiakirjojen molemminpuolista tuntemista. Yhteistyö huoltajien kanssa ja keskinäisen 
luottamuksen rakentaminen on tärkeätä. Jokaisen lapsen tilanne, oppimisvalmiudet ja tarpeet 
otetaan huomioon. Lasten mahdollisesti tarvitsema oppimisen ja koulunkäynnin tuki turvataan 
koulun aloitusvaiheessa ja tarkistetaan aamu- ja iltapäivätoimintaan tai kerhotoimintaan 
osallistumisen tarpeet ja mahdollisuudet. Lapsia kannustetaan olemaan ylpeitä esiopetuksen aikana 
opituista taidoista. Heitä rohkaistaan liittymään uuteen ryhmään ja toimimaan uudessa 
ympäristössä kohtaamiensa aikuisten kanssa. 

 

Vuosiluokkien 6 ja 7 välinen siirtymävaihe 

Siirtyminen kuudennelta seitsemännelle luokalle edellyttää koulun tai koulujen henkilöstön 
suunnitelmallista yhteistyötä, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtämistä sekä 
oppimisympäristöjen, toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun välisen 
vuorovaikutuksen merkitys korostuu siirtymävaiheessa. Siirtymä tarkoittaa oppilaille usein uuteen 
ryhmään sopeutumista, uusiin opettajiin ja ympäristöön tutustumista. Koulun tehtävä on 
huolehtia, että myös näillä vuosiluokilla työskentelytavat ja arviointikäytännöt ovat oppilaiden 
ikäkauteen ja edellytyksiin soveltuvia. Tärkeää on, että kotona ja koulussa huolehditaan myös 
oppilaiden mahdollisuudesta tuntea olonsa turvalliseksi samalla kun heitä rohkaistaan uusien 
asioiden kohtaamiseen. Monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tulevat ajankohtaisiksi. 
Oppilaiden kuunteleminen ja arvostaminen sekä heidän osallisuutensa omista asioista ja 
valinnoista päättämiseen on tärkeää. Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkastaminen 
tehdään ennen seitsemännelle luokalle siirtymistä. 

se 

 

 

 

 

Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkistaminen tehdään ennen seitsemännelle luokalle 
siirtymistä. 

 



  45 (47) 

 

 

 

 

 

 

8.    OPISKELUHUOLTO 

Opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamissuunnitelma esi- ja perusopetuksessa 

YHTEISÖLLISEN OPISKELUHUOLLON VAHVISTAMINEN   
 

Tavoite Toimenpide Koulun toimenpide 

Opintoihin kiinnittyminen sekä 
poissaoloihin puuttuminen 
 

Päivitetty läsnäolon tukemisen  
ja poissaolojen seurannan suunnitelma ja sen 
toimenpiteet otetaan käyttöön kaikissa 
kouluissa 
 

Koulut noudattavat päivitettyä 
poissaolon puuttumisen 
toimintamallia 

• Poissaolojen jatkuva 
seuranta kaikkien 
oppilaiden kohdalla 

• Oppilaan oma opettaja ja 
oppilashuollon toimijat 
seuraavat poissaoloja 

• Henkilökuntaa opastettu 
uuden mallin käytössä. 
Opettajat tiedottavat  
uudesta käytännöstä 
vanhempainilloissa.  

• Kuka vastaa seurannasta? 
Oppilaan oma opettaja ja 
oppilashuolto.  

  

Opiskelijoiden kiusaamiseen, 
häirintään, syrjintään ja väkivaltaan 
puuttuminen   
 

Koulut laativat oman osuuden seuraaviin 
suunnitelmiin: 

• Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi 
väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä 

• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, 
jossa otetaan huomioon kaupungin 
suunnitelman suuntaviivat 

• Väkivaltaan puuttumisen malli 

Otetaan käyttöön OPH:n tuottamat materiaalit 
Koulut perehtyvät kaupungin tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 
https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-
arvo-ja-yhdenvertaisuus 
 

OPH-tukimateriaalia rasismin 
vastaiseen työhön 
 
Suunnitelmat löytyvät koulujen 
kotisivuilta 
 

Opiskelijoiden, koko kouluyhteisön 
henkilöstön sekä huoltajien 
osallisuuden lisääminen 
yhteisöllisessä opiskeluhuollossa 
 

Oppilaat ovat jokaisessa koulussa edustettuna 
koulukohtaisessa opiskeluhuoltoryhmässä.  
 
Koulut laativat lukuvuoden alkaessa 
opetushenkilöstön, opiskeluhuoltopalvelujen, 
opiskelijoiden ja heidän huoltajiensa kanssa 
koulujen lukuvuosisuunnitelman 
opiskeluhuolto-osuuden 
 

Peltolammin koulussa oppilaat 
ovat edustettuna 
koulukohtaisessa 
opiskeluhuoltoryhmässä. 
Vanhempainyhdistyksen edustaja 
kutsutaan jokaiseen 
yhteisölliseen 
opiskeluhuoltokokoukseen.  
Vanhempainyhdistykselle 
esitellään vuosittain koulun 
opiskeluhuoltosuunnitelma. 

https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.tampere.fi/organisaatio/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2023/opetushallituksen-verkkosivuilla-tukimateriaalia-rasismin-vastaiseen-tyohon
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2023/opetushallituksen-verkkosivuilla-tukimateriaalia-rasismin-vastaiseen-tyohon
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9.   LIITTEET 

 
 

 
 
 
 
Liite 1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma 
Liite 2 Hallintohenkilökunnan ja opetushenkilökunnan tehtävät 
Liite 3 Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat 
Liite 4  Koulun lukukulttuurin portaat 
Liite 5 HA-LI  
Liite 6 Yhteisöllisyyden ja osallisuuden arvioinnin työkalu 

Liitteet löytyvät erillisestä kansiosta. Tehkää liitteisiin tarvittavat täydennykset ja lisätkää ne koulunne 
omaan lukuvuosisuunnitelmakansioon. 

 


