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Perusopetusasetus 9 mom 1 
Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, 
josta määrätään opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä 
järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta 
sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen liittyvistä asioista. 
 
OPS 1.2 
Lukuvuosisuunnitelmalla täsmennetään, miten opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa 
lukuvuoden aikana. Perusopetusasetus velvoittaa tiedottamaan oppilaille ja näiden huoltajille 
keskeisistä lukuvuosisuunnitelmassa päätetyistä asioista.8 
 
Ohjeistus:  
Kappaleiden alussa on ohjaavia kysymyksiä, joihin on tarkoitus vastata. Kappaleisiin on myös 
lisätty johdantotekstejä sekä linkkejä Taskussa oleviin Tampereen kaupungin yleisiin ohjeistuksiin 
ja ne toimivat apuvälineinä suunnitelman tekijöille. 
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1.    KOULUN PERUSTIEDOT 

 
- Koulun ja mahdollisten koulutalojen (nimi, osoite, opetettavat vuosiluokat) tiedot. 

Linnainmaan koulu, Linnainmaankatu 12, vuosiluokat 1-9.lk 
- Rehtorin, apulaisrehtorin/-johtajan, vastaavan opettajan nimet ja yhteystiedot 

Rehtori Ilona Pasma, ilona.pasma@tampere.fi 
Apulaisrehtori Virva-Leena Masar, virva-leena.masar@tampere.fi 
Apulaisrehtori Pekka Poikajärvi, pekka.k.poikajarvi@tampere.fi 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.1 LUKUVUOSISUUNNITELMAN KÄSITTELYT  

 

Aihe  Kokous pvm ja pykälä  

Käsitelty henkilökunnan kanssa  28.9.2023 

Rehtorin päätöspöytäkirja ja pykälä   

Rehtorin allekirjoitus    

Koulun opetussuunnitelman  
viimeinen hyväksymispäivämäärä  

30.9.2023 

Käsitelty vanhempainyhdistyksen kanssa   26.9.2023 

Tarkistus XX.XX:XXXX johtotiimin toimesta    

 
Lukuvuosisuunnitelmaan liittyvien suunnitelmien käsittelyt lukuvuoden aikana. Suunnitelmat löytyvät 
TEAMSin muut suunnitelmat- kansiosta. Jokainen koulu tallentaa muut suunnitelmat koulun omaan kansioon. 
 

Aihe Kokous pvm 

Perusopetuksen järjestyssäännöt 07.08.2023 

Turvallisuussuunnitelma 27.10.2023 

Perusopetuksen ohjaussuunnitelma ei nostoja 23-24 xx.xx.xxxx 

AP-IP suunnitelma  30.9.2023 
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Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelma 
tulossa  ei nostoja 23-24 

7.9.2023 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma xx.xx.xxxx 

UUSI Tutoropettajamalliin tutustuminen 7.8.2023 

UUSI Poissaoloihin puuttumisen malliin tutustuminen  7.9.2023 

 

 
 
 

1.2        JOHTAMISJÄRJESTELMÄ  

  
- Tähän kuvaillaan koulun johtamisrakenne, vastuujako ja tiimirakenne.  

 

Rehtori Ilona Pasma 

Erityisopettajien, erityisluokanopettajien, opojen, sihteerien ja vahtimestarien essit ja esimiesasiat, kehityskeskustelut 

Yläkoulun opettajien koulutusasiat 

Rekrytointi  

Selma-päätökset 

Yläkoulun PTT (sis. jopo), yläkoululaisten oppilasasiat (myös erityisluokkalaiset), yläkoulun arjen asiat 

Talous, kiinteistö, sisäilma 

Valinnaiset ja vanhempainillat yläkoulu 

Hankkeet ja kyselyt 

Huoltajille tiedottaminen koko koulun asioista 

Työhyvinvointi 

Yhteistyö vanhempainyhdistyksen, seurakunnan, Murun ja muiden yhteistyötahojen  kanssa 

Erityisluokkien PTT, yläkoulu 

 

Apulaisrehtori Virva-Leena Masar 

 

Ohjaajien ja kouluvalmentajien essit ja esimiesasiat 
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Ohjaajien ja kouluvalmentajien käytännön työn organisointi, kehityskeskustelut, koulutukset 

Ohjaajien ja kouluvalmentajien sairassoitot ja luvat ja sijaisten hankinta 

Apip-toiminta 

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö 

Alakoulun PTT, alakoululaisten oppilasasiat ja   arjen asiat 

Alakoulun opettajien koulutukset  

Lupa harrastaa-kerhot 

Kuljetusasiat  

Valinnaiset ja vanhempainillat alakoulu 

Kielivalinnat ja kielivalintaillat alakoulu 

Rekrytointi osittain 

Alakoulun lukujärjestys 

Viikkotiedote 

 

Apulaisrehtori Pekka Poikajärvi (ma-to) 

 

Luokanopettajien ja aineenopettajien essit ja esimiesasiat 

Yhteisöllinen oppilashuolto  

Erityisluokkien PTT alakoulu, alakoulun erityisluokkien oppilasasiat 

Opettajien sijaisten hankkiminen, luvat luokanopet ja aineenopet 

 

Erityisopettajien koulutukset 

Kotiopetus 1-9  

Rekrytointi osittain 
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Yläkoulun lukujärjestykset 

Kotisivut 

Kaupunkikohtainen tuen kehittämistehtävä (ma iltapv, pe) 

 

 

Johtotiimi 

 

Johtotiimissä rehtoreiden lisäksi: Sanna Tervakoski, Eija Jaakkola, Kirsi Salmio, Varpu Kotilainen, Joel Lahti, 
Kaija Alin (toimivat tiiminvetäjinä) 

 

Johtotiimin tehtävät 

Turvatiiminä toimiminen 

Yhteisten ys-aikojen suunnittelu 

Koulun yleisen ilmapiirin ja työhyvinvoinnin seuranta 

Koulun kehittäminen ja painopistealueet 

Lukuvuosisuunnitelman ja koulun muiden suunnitelmien päivittäminen 

Kyselytuloksista johdetut toimenpiteet 

 

 

Tiimit ja tiimien tehtävät  

 

Arkitiimiin kuuluvat:  Sanna Tervakoski (tiimin vetäjä), Pia Ala-Myllymäki, Mari Hillo, Ritva Huhdankoski, Eeva 
Humalamäki, Nina Ignatius, Hanna Sipilä, Hanna Sipola, Laura Suuriniemi, Veera Voutilainen 

 

Arkitiimin tehtäviä ovat arjen järjestelyt sekä juhlien ja teemapäivien käytännön järjestelyt:  

• Aikataulujen tekeminen  

• Valvontalistojen ja ruokailukarttojen tekeminen 

• Teemapäivien (MOK, liikunta- ja hyvinvointipäivät) poikkeusjärjestelyt (valvonnat, sijaisjärjestelyt, 
tilajärjestelyt) 

• Koevarausasiat yläkoulu 

• Lukuvuoden viimeisten koulupäivien poikkeusaikataulujen suunnittelu 
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Oppilaiden tuki- ja hyvinvointitiimiin kuuluvat: Varpu Kotilainen (tiimin vetäjä), Tarja Jylhä, Tiina Rauhaniemi, 
Salla Lahtinen, Sari Nurmi, Minna Sonne, Annukka Rajalahti, Alguvercin Nevzat, Sofia Hyyryläinen, Birgit 
Nieminen, Siiri Lampinen, Anne Juhola, Jouni Jaskari, Niina Eerola ja Marko Hyppönen. 

 

Tiimin tehtäviä ovat oppimiseen ja hyvinvointiin liittyvien tukitoimien kehittäminen koko kouluympäristössä: 

• Koko talon sisäisten toimintakulttuurien kehittäminen, jotta oppimisen tuki olisi saatavilla kaikille 
oppilaille mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti 

• Integraatioon liittyvä konsultointi, uudenlaisten käytänteiden kokeilu 

• Yhtenäisyyden ja osallisuuden lisääminen koulussa 

• Koulun Nepsy-varastosta huolehtiminen 

 

TVT-tiimiin kuuluvat:  Kaija Alin (tiimin vetäjä), Niina Huopalainen, Olli Pekkarinen, Eerikki Rönkkö, Pyry 
Urhonen, Jenni Haaraniemi, Atte Hellevaara ja (Patrik Virkalahti?). 

 

TVT-tiimin tehtäviä ovat  

• TVT-laitteista huolehtiminen 

• varauslistojen ylläpito 

• avun antaminen laitepulmissa 

• laitekartoitukset 

• TVT-sisältöjen opetuksen kehittäminen 

 

Työhyvinvointi ja yhteisöllisyys -tiimiin  kuuluvat: Kirsi Salmio (tiimin vetäjä), Ville Vinnurva, Tiina Maunu, 
Päivi Enarvi, Virva Karvonen, Ulla Eloranta, Siiri Lampinen, Merja Saikkonen 
 
Tiimin tehtäviin kuuluu:  

• henkilökunnan työhyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden edistäminen (esimerkiksi henkilökunnan yhteiset 
tapahtumat, ys-ajalla järjestettävä tyhy-toiminta ym.) 

• henkilökunnan muistamiset ja siihen liittyvä rahankeruu  

• oppilaiden yhteisöllisyyden ja hyvinvoinnin edistäminen kouluarjessa. Tähän liittyy yhteistyö 
oppilaskunnan hallituksen kanssa  

 

Kestävä tulevaisuus, kansainvälisyys, yhdenvertaisuus ja lukutaidon edistäminen -tiimiin kuuluvat Eija 
Jaakkola (tiimin vetäjä), Meeri Frondelius, Kirsi Kaarisola, Sanna Kortetjärvi,  Minna Metsävainio, Annika 
Tervo, Ville Laine, Marko Valo, Päivi Vehkaluoma 

 
Tiimin tehtäviin kuuluvat: 

- Tulevaisuustaitojen (ekologiset, sosiaaliset, taloudelliset, kulttuuriset) esilläpito ja edistäminen koulun 
arjessa ja tempauksina  
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- “Kotikansainvälisyyden” eli koulun sisällä ja välittömässä läheisyydessä olevan kansainvälisyyden ja 
kielten moninaisuuden näkyväksi tekeminen 

- Koulun kansainvälisistä yhteyksistä huolehtiminen yhdessä muiden kanssa 
- Rasismin vastainen ja yhdenvertaisuutta edistävä toiminta 

- Lukutaidon edistämiseen tähtäävien toimintatapojen esilläpito ja edistäminen, esim. Kirjavinkkaus. 
 

Liikettä koulupäiviin -tiimiin kuuluvat: Joel Lahti (tiimin vetäjä), Susanna Haavisto, Marko Masar, Jussi Inna, 
Ninnu Niemi, Vilma Siiteri, Johanna Sarin, Lasse Pirttilä, Lotta Peräkorpi, Eeva Rantinoja ja Jenna Talja 

 

• Tiimin tehtävät: Koulun liikuntakulttuurin kehittäminen, liikuntapäivien suunnittelu, 
oppilasurheilutapahtumat, liikuntakoulutukset henkilökunnalle, välituntiliikunta, pyöräsankarit, 
luokkien väliset pelit, seurayhteistyö   

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.3      YS- AIKA 
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Yhteissuunnittelutyön painopistealueet, resursointi ja toteuttaminen päätetään yhdessä opettajien 
kanssa koulun lukuvuosisuunnitelman laatimisen yhteydessä. 
 

Aihe Laskentaperuste h/vuosi Toteuma 

Kokoukset, luokka-
astetiimit ja aineryhmät, 
tiimit 
 

60min/viikko 38  

Arviointi- ja 
oppimiskeskustelut 
 

yksi oppimiskeskustelu= 
20min 

10  

Valtakunnalliset kokeet, 
Karvi, laajan 
terveystarkastuksen 
opettajalomake, yhteiset 
koulutukset esim. 
arviointimestari 
 

 22  

Muu kodin ja koulun 
välinen yhteistyö 
 

 20  

Sitomaton YS- aika 
 

 30  

YHTEENSÄ  120  

 

 
 
 
 
Laita taulukkomuodossa ys-aikojen aikataulut, tuntimäärä, aiheet ja tarvittavat huomiot tähän. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6         TYÖHYVINVOINTI  

Ys-aikaan ei katsota luettavaksi: koulukohtaiset kehittämistehtävät, luokanvalvojan tehtävät ja 

muut erityistehtävät. Välitunti on osa oppituntia, joten välituntien aikana tehtyä työtä ei voida 

lukea ys-aikaan kuuluvaksi. 
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Toimenpide Koulun suunnitelma 

 
Työssä jaksamisen 
ylläpitäminen ja kehittäminen  
 

 
Vesopuolikas 10/2023, tähän liittyvää ohjelmaa 

Työyhteisötaitojen 
kehittäminen (nosto Kunta10) 

Tutustukaa Kaupungin eettisiin toimintaperiaatteisiin: 
Eettiset pelisäännöt.  
 
Kaupungin eettisten pelisääntöjen uudelleen lanseeraus koulujen 
lukuvuoden aloituksen suunnittelupäivissä. Vuonna 2017 laadittuja 
eettisiin toimintaperiaatteisiin tehtiin tarkennuksia liittyen tasa-
arvoon ja työyhteisön keskinäisen ymmärryksen rakentamiseen.  
Rehtorit vastaavat asian käytännön toteuttamisesta lukuvuonna 2023 
– 2024. Esimerkiksi: Laatikaa henkilöstön huoneentaulu, jossa 
kuvaatte, mitä periaatteet 1-4 tarkoittavat työyhteisössänne.  
 
Eettisiin pelisääntöihin on tutustuttu pienryhmissä veso-päivässä 
7.8.2023 ja asiasta on tehty huomioita/konkreettisia toimenpide-
ehdotuksia. 
 

 
Hyvän työpäivän avaintekijät (Tampereen kaupungin henkilöstöpoliittiset periaatteet):  

• Pidämme huolta toisistamme  

• Minulla on selkeä työnkuva   

• Tunnen työni tavoitteet ja työyhteisöni pelisäännöt   

• Työni haasteet ovat hallinnassa  

• Kehitän osaamistani ja työtäni   

• Innostun työstäni 

• Edistän omaa hyvinvointiani  

• Työtäni arvostetaan ja koen työni merkitykselliseksi.  

• Saan edes yhden hengähdystauon työpäivän aikana.  
 
 
 
 
 

 

2.        OPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN  

  
 
 

https://www.tretasku.fi/documents/206336/637869/Tampereen+kaupungin+eettiset+periaatteet.pdf/8b6e0e52-f122-b0e4-97bf-f1e14fff85ce?t=1663934064492
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2.2         OPPITUNNIT, RUOKAILU, VÄLITUNNIT JA -VALVONNAT  

 
 

  

 
1.-3.lk 4.-6.lk 7.-9.lk 

tunti  8.20-9.05 8.20-9.05 8.30-9.15 

välitunti 9.05-9.20 9.05-9.20 9.15-9.20 

tunti 9.20-10.05 9.20-10.05 9.20-10.05 

tunti 10.05-10.50 10.05-10.50 10.05-10.20 

ruokailu  10.50-11.10 10.50-11.10 10.20-11.05 

välitunti 11.10-11.30 11.10-11.30 11.05-11.15 

tunti 11.30-12.15 11.30-12.15 11.15-12.00 

välitunti 12.15-12.30 12.15-12.30 12.00-12.30 

tunti 12.30-13.15 12.30-13.15 12.30-13.15 

   
13.15-13.30 

 
  

 
13.30-14.15 

 
  

 
14.15-14.20 

 
  14.20-15.05 

 
  

 
15.05-15.50 

 
 
 

2.3         KOULUN TOIMINTAKALENTERI 

 
Päivittyvä toimintakalenteri löytyy Linnainmaan koulun LAAopet-sharepointista. Tässä toimintakalenterissa 
tärkeimmät tapahtumat kuukausittain.  
 
Elokuu: Koulukuvaus 
7.luokkien ryhmäytykset 
Vanhempainillat 1.lk 
Syyskuu: Vanhempainillat 2.lk, 3.lk, 5.lk,7.lk, 9.lk 



  13 (38) 

 

 

 

 

 

 

Oppilaskunnan kokous (yläkoulu), hallitusten kokoaminen 
Nälkäpäiväkeräys 
Lokakuu: Hyvinvointipäivä 
Vanhempainilta 8.lk 
Marraskuu: Tet 9.lk 
Joulukuu: Itsenäisyysjuhlat 
Jatkoryhmäytykset 7.lk 
Joulujuhlat 
 
Tammikuu: 
Helmikuu: 
Maaliskuu: 
Huhtikuu: 
Toukokuu: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4         KOULUN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4.1. OPINTORETKET JA LEIRIKOULUT  

 

Vuosiluokat 1 - 6  

Vastuuopettaja(t) luokka ja 
oppilasmäärä 

päivämäärä kesto 
päivinä 

retkikohde 

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa tässä kuvatun toiminnan, mm. leirikoulut, taksvärkkipäivä, 
yökoulut, opintoretket, opiskelun Yrityskylässä, TET-jaksot sekä myös sen, että tavallisen koulupäivän 
aikana osa opetuksesta tai oppitunneista voidaan järjestää koulun ulkopuolella, esimerkiksi 
lähimetsässä. 
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Pyry Urhonen, Laura 
Suuriniemi 

6A, 23 14.-16.8. 3 Marttinen, Virrat 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
 
Vuosiluokat 7-9 

Vastuuopettaja(t) luokka ja 
oppilasmäärä 

päivämäärä kesto 
päivinä 

retkikohde 

Eeva Rantinoja, Lasse 
Pirttilä 

8-9J 11.-12.10. 
2023 

2 Antaverkka, Ylöjärvi 
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3.         LUKUVUODEN PEDAGOGINEN TOIMINTA 

 

3.1.    VUOSISUUNNITELMAN PAINOPISTEET 

Sivistyspalveluiden vuosisuunnitelmasta perusopetukselle nostetut painopisteet lukuvuoteen 2023-2024: 
 

Toimenpide Perusopetuksen ja koulun toimenpiteet 

Yhdenvertaiset yksilöt 

Oppimisen tuen muotojen ja 
koulunkäynnin tuen 
vahvistaminen 
lähikouluperiaatteella. 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Oppimisen ja 
koulunkäynnin tuki 
  

Lukutaidon tukeminen ja 
lukevaan elämäntapaan 
ohjaaminen. 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa 5.1.2 Lukemisen 
edistäminen. 
 
 

Digitaalisen osaamisen 
tukeminen Uudet lukutaidot -
ohjelman mukaisesti. 

Uudet lukutaidot ohjelman mukainen toiminta.  
Uudet lukutaidot 
 
Uudet lukutaidot näkyväksi Tampereella: 
UUL (google.com) 
 
Someturva: 4.-9.luokat opettajineen voivat hyödyntää 
digitaalista palvelua, joka neuvoo sosiaalisen median 
vastuullisessa käyttämisessä ja auttaa ongelmatilanteissa. 
 

Yhteisöllisyyden tukeminen Yhteisöllisyyden tukeminen ja kouluvalmentajien 
hyödyntäminen sisältyy koulutuksen järjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan. 
 
Miten kouluvalmentajia (ei OTE tai JOPO-valmentajia) 
hyödynnetään koulun yhteisöllisen toimintakulttuurin 
tukemisessa? 
Kouluvalmentajat ovat aktiivisessa roolissa ryhmäytyksissä, 
tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksessa ja 
opetusmateriaalien suunnittelussa, oman luokan päivissä, 
koulun juhlien ja teemapäivien suunnittelussa ja toteutuksessa. 
 

https://uudetlukutaidot.fi/
https://sites.google.com/view/mediakoulu/mediataju/uul
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Uuden 
oppilaanohjaussuunnitelman 
käyttöönotto 

Yhdenvertaista oppilaanohjausta toteutetaan perusopetuksen 

ohjaussuunnitelman mukaisesti. Henkilöstö tutustuu 

ohjaussuunnitelmaan.  

Tekevät yhteisöt 

Esi- ja alkuopetuksen yhteinen 
toimintakulttuuri 

Toimenpiteen kuvataan luvussa Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö. 
 

Hiilineutraaleja tekoja  

Ekososiaalisen sivistyksen 
edistäminen. 
 

Koulun toimenpiteet kuvataan luvussa Ekososiaalinen sivistys 
 
 

Tulevaisuuden edelläkävijyyttä 

Oppimistulosten vuosittainen 
seuraaminen ja 
hyödyntäminen kaupunki- ja 
koulutasoisesti.  

Koulut teettävät Lukuseulan kaikilla 2., 4., 7. ja 9.luokan 
oppilailla. 
 
Miten tuloksia hyödynnetään opetuksessa ja opetusryhmien 
muodostamisessa?  
Tulokset antavat hyvää lisätietoa oppilaiden taito- ja 
tasoprofiilista niin luokan- erityis- kuin aineenopettajalle, jotka 
ottavat tulokset tarvittaessa huomioon opetuksessaan. 
Kuitenkin esimerkiksi yläkoulun ryhmien muodostaminen alkaa 
jo 6. luokan keväällä, joten lukuseulan toteuttamisajankohdat 
eivät ole parhaimmat opetusryhmien muodostamisen suhteen. 
 
Miten tuloksia hyödynnetään erityisopetusresurssin 
kohdentamisessa? 
Tulokset antavat lisätietoa erityisopetusresurssia ajatellen, 
mutta resurssin kohdentamiseen vaikuttavat myös muut asiat. 
Pelkän yksittäisen testituloksen perusteella ei voida päätellä 
oppilaan tarvetta erityisopetukseen, mutta testin avulla voidaan 
seuloa mahdollisia tuen tarvitsijoita. 
 

DigiOne -
toiminnanohjausjärjestelmän 
käyttöönottaminen ja 
kehittäminen. 

DigiOne:n käyttöönoton pilotointi alkaa Ahvenisjärven koululla 
aikaisintaan syysloman jälkeen.  
 
Muiden koulujen DigiOnen käyttöönoton koulutuksen alkavat 
aikaisintaan kevätlukukaudella 2024. Järjestelmä otetaan 
käyttöön koko perusopetuksessa aikaisintaan lukuvuoden 2024-
2025 alussa. 
 
Linnainmaan koulu - ePerusteet (opintopolku.fi) 
 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/25558775/perusopetus/tiedot


  18 (38) 

 

 

 

 

 

 

 

Asiakaskokemuksen parantaminen 

Tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataidot. 

Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot on sisällytetty osaksi 
ympäristöopin vuosiviikkotunteja. ½ vvo 4.lk ja ½ vvo. 6.lk. 
Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot ovat osa ekososiaalista 
sivistystä. 
 
Tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen opetusmateriaali on 
koostettu koulujen käyttöön 4. ja 6.luokille.  
 
Miten tunne-, vuorovaikutus- ja turvataidot näkyvät koulun 
toimintakulttuurissa? 
Jokainen koulun aikuinen tukee arjessa omalla työllään ja 
toiminnallaan oppilaiden tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen 
kehitystä. Koulussa opettajat ottavat yhteisen vastuun asioiden 
selvittämisessä. Myös oppilaat tietävät kaikkien opettajien 
puuttuvan asioihin ja selvittävän niitä. 
Opettajat tekevät yhteistyötä tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataitoasioissa. Oppilaat oppivat yhteistyötä koulussa 
erilaisissa ryhmissä ja kokoonpanoissa. 
Myös yläkoulussa on aloitettu tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataitotunnit kuukausittain. Riittävän pienet ryhmät ja 
riittävän suuri aikuismitoitus tukevat tunne- ja 
vuorovaikutustaitojen positiivista kehitystä. Opettajien tulisi 
tarvittaessa saada lisäkoulutusta tunne-, vuorovaikutus- ja 
turvataitoasioiden suhteen. 
 

Työntekijäkokemuksen vahvistaminen  

Mentoroinnin hyödyntäminen.  Koulujen henkilökunta on hyödyntänyt mentorointimallia. 
Uusien opettajien mentorina toimii Tutor-opettaja Päivi 
Vehkaluoma. 
  

Matalan kynnyksen 
konsultaation hyödyntäminen. 

Mihin ja miten matalan kynnyksen konsultaatiomallia aiotaan 
hyödyntää lv 23-24? ks. PowerPointin sivut 2 ja 3. PowerPoint-
esitys (tampere.fi) 
 
Konsultoivia opettajia kutsutaan tarvittaessa seuraamaan 
yksittäisten oppilaiden ja/tai kokonaisten ryhmien työskentelyä. 
Seuraamisen jälkeen opettajalle mahdollistetaan rauhallinen 
vuoropuhelu konsultoivan opettajan kanssa. Usein yksi 
työskentelykerta ei riitä, vaan työskentelyä tarvitaan useampi 
tunti.  Opettajia ja opettajia lähetetään tarpeen mukaan  
konsultoivien opettajien järjestämiin täsmäkoulutuksiin.  

https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/09/e4a7272b-konsultoinnin-esittelydiat-pp-2.pdf
https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/09/e4a7272b-konsultoinnin-esittelydiat-pp-2.pdf
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Konsultoivien opettajien koulutukset (päivityksessä): 
04f5ca49-konsultoivien-opettajien-koulutukset.pdf (tampere.fi)  

Henkilöstön osaamisen 
kehittäminen vertaiskoulutus 
menetelmin. 

Ops-agenteista, kehittäjäopettajista ja konsultoivista opettajista 
on luotu yhteinen tutoropettajamalli, jota hyödynnetään oman 
osaamisen kehittämiseen.  
 
Miten koulussanne edistetään henkilökunnan välistä 
vertaisoppimista tutoropettajamallin avulla? Mitä koululla on 
tehty käytännössä? 
 

Viime vuosina opetushenkilöstöä on koulutettu uusien 
lukutaitojen, ekososiaalisen sivistyksen, arvioinnin, 
tunnetaitojen, lukemaan oppimisen ja lukutaidon sekä 
erityisopetuksen teemoista. Tutoropettajat ovat myös 
tukeneet muiden muassa TVT- ja KeTu-tiimien 
työskentelyä. Koulullamme on työskennellyt ja 
työskentelee tänäkin vuonna sekä opettajamentori että 
tutoropettaja. He välittävät tietoa toiminnasta ja 
vahvistavat teemojensa osalta muunkin henkilöstön 
osaamista myös raportoitavan toiminnan ulkopuolella. 

  
Tänä syksynä joukko opettajia osallistuu Uudet 
lukutaidot näkyväksi -hankkeen esittelypäivään, jotta 
malli saadaan käyttöön koululla. 
  

Konsultoivilta erityisopettajilta pyydetään tukea tarpeen 

mukaan. Viime vuonna heiltä pyydettiin luokkakohtaista 

konsultointia. 

 
 

Yhteisöllisen 
toimintakulttuurin 
edistäminen koulun arjessa 

ProKoulu -toimintamallia toteutetaan Ahvenisjärven, Vuoreksen 
ja Kämmenniemen koulussa. Nämä koulut informoivat muita 
kouluja mallista ja neuvovat käyttöönotossa. 
 

 

 

https://opi.tampere.fi/uploads/sites/9/2022/10/04f5ca49-konsultoivien-opettajien-koulutukset.pdf
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3.2        MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 

 
Jokainen koulu pitää monialaisen oppimiskokonaisuuden omalla teemallaan.  

Mikä teema? Uudet lukutaidot 

Miten monialaiset toteutetaan? Eri luokka-asteilla on yläteemaan liittyviä 

painotuksia. 

1.lk Tämä toimii- Kuvallisten ja sanallisten ohjeiden 

lukeminen  

2.lk Lukeminen  

3.lk TVT-taidot vko 10-11 

4.lk lukeminen 

5.lk TVT-taidot  vko 6-7 

6.lk Yrittäjyyskasvatus 

7.lk TVT-taidot  vko 4-5 

8.lk Elokuva vko 11-12 

9.lk omin siivin vko 3-5 

 

 Oppimiskokonaisuudet toteutetaan 2-3 viikon 

periodeissa eri oppiaineiden tunneilla, kaikki 

monialaiset toteutetaan kevätlukukaudella 

 

 

 

Kouluja varten on tehty erillinen MOK-teams opetusverkkoon, jonne voidaan viedä valmiita kokonaisuuksia ja 

jakaa ideoita. Teamsiin pääsee liittymään tällä koodilla ze468yq 
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3.4        ESI- JA ALKUOPETUKSEN YHTEISTYÖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Mieti, millä portaalla olette tällä hetkellä kullakin osa-alueella. Aseta tavoitteet ja toimenpiteet portaalla 
pysymiseen tai seuraavan saavuttamiseen.  

 
Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat 
 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla 
portaalla pysytään tai päästään 
seuraavalle) 

Toiminta 
 
 

4 
Yhteistyöryhmät ja yhteiset 
sovitut suunnitteluajat 

Tilojen käytön suunnittelu.  Piha ja 
metsä enemmän käyttöön, jotta tilat 
riittävät toimintaan mahdollisimman 
hyvin, haasteena täysi koulu-> 
tilanpuute. 

Oppimisryhmät ja 
lapsen tuki 
 

4 
Lasten yksilöliset tuen tarpeet 
huomioidaan joustavasti 
yhteistyössä. Yhteistyötä tehdään 
ja ryhmiä muodostetaan myös 
tuen tarpeen ja yksilöllisen 
tarpeen mukaan.  
  
 

Yksilöllisen tuen vahvistaminen. 
Ryhmittelyä tuen tarpeen mukaan. 
Vahvistetaan joustavaa ryhmittelyä 
edelleen. 

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön arvioinnin pohjaksi on laadittu esi- ja alkuopetuksen kehittämisen 
portaat. Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä. Sen avulla voi 
myös asettaa konkreettisia tavoitteita yhteistyön edistämiseen. Portaat löytyvät liitekansiosta. 
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Toteutuksen 
moniammatillisuus 
 

3 
Yhteinen viikottainen 
suunnitteluaika toteutuu. 
Laaja-alaiset opettajat mukana 
toiminnan suunnittelussa. 
 

Yhteisopettajuuden kehittäminen. 
Kevätlukukaudella tutor-opettajat 
tukemaan yhteisopettajuutta. 

Näkökulmia 
opetussuunnitelmaan 
 

3  
OPSit yhdistetty ja rytmitetty 
käytännön toiminnassa. 
OPSien rytmitys = samat 
aihealueet samaan aikaan 
eskarissa ja ekalla luokalla -> tätä 
kehitetään edelleen. 

OPSin kiertosuunnitelma kirjataan. 2 
tai 3 vuoden kiertosysteemi. Aiemmin 
aloitetut kansiot käyttöön ja 
toiminnan kirjaamista sähköiseen 
muotoon Joustavan hankkeen teams-
kansio tai koulun oma O365 LAAopet-
sivustolle. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5       EKOSOSIAALINEN SIVISTYS  

 
  

 

Ekososiaalinen sivistys 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
vastuullisuus? 
 
Vastuullinen ihminen tuntee vastuuta 
siitä, miten hänen valintansa 
vaikuttavat luontoon, toisiin ihmisiin ja 
tuleviin sukupolviin.  

Uusien järjestyssääntöjen tueksi on koottu koulun omat 
pelisäännöt (OK-käytösoppaat) 
Luokittaiset vastuuvuorot ruokalaan yläkoulun luokille, 
alakoulussa oman luokan pöydistä huolehtiminen. 
Vastuutehtävät alakoululaisille käytävien siistinä pitämiseksi. 
Kierrättäminen näkyy arjessa jokaisena koulupäivänä. 
Koko yhteisön keskustelun pohjalta päivitetään koulun arvot, 
keskustelu on aloitettu opettajien kanssa veso-päivänä, sen 
jälkeen työskentely jatkuu vanhempainyhdistyksen ja 
oppilaiden kanssa.  
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Kaveriluokkatoiminta yleisopetuksen luokan ja erityisluokan 
kesken. 
Kummiluokkatoiminta. 
Oppilaskunnan roolin kasvattaminen. 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
kohtuullisuus? 
 
Kohtuullisuus on ymmärrystä 
maapallon rajallisista resursseista sekä 
taitoa erottaa tarpeet ja halut 
toisistaan: Minkä verran on riittävästi? 
Mitä tarvitaan vähemmän ja mitä 
enemmän hyvään elämään? 

”Tähteitä nolla” -kampanja ja ruokailun pelisäännöt.  
Sähkönsäästöpäivät, sisältäen mm. oppilaiden kanssa tehtäviä 
laskelmia. 
Oppimateriaalihankinnat tehdään suunnitelmallisesti. 
 

Miten koulun toiminnassa ilmenee 
ihmistenvälisyys? 
 
Ihmistenvälisyys tarkoittaa sitä, että 
haluamme kuulua yhteisöön ja 
sallimme yhteisöön kuulumisen myös 
toisille.   

Koko yhteisön keskustelun pohjalta päivitetään koulun arvot. 
Kaveriluokkatoiminta yleisopetuksen luokan ja erityisluokan 
kesken. 
Kummiluokkatoiminta ja tukioppilastoiminta. 
Koko yhteisön asioista huolehtiminen vastuutehtävien avulla. 
Yhteisön näkeminen laajempana kuin pelkästään kouluna. Mm. 
vierailut päiväkodeissa ja vanhusten ulkoilutus palvelutaloissa. 
Luokka-asteita ylittävä yhteistoiminta luokkien kesken. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tampereen kestävä tulevaisuus –suunnitelma perusopetukselle 2021–2024  

Aihekokonaisuus Arjen toteutus eri 
ryhmissä/oppiaineissa  

Koulun toteutus lukuvuonna 2023-2024 

Luontosuhde ja 
ympäristönsuojelu  
 

Luonnon monimuotoisuus 1–
9.lk  
 
Miksi kasvisruokaa? 5–9.lk  
 

Odotetaan mahdollista yhteistä 
ohjeistusta/materiaalia. Luontosuhteen 
kehittämistä retkien yms. Avulla. 
Kasvisteemaviikko keväällä. 

Vastuullisuuteen 
kasvaminen  

Jätteiden lajittelu ja kierrätys  
 
Veden ja sähkön säästäminen  
1.–9.-luokat  
 

Kaikissa luokissa lisätään 
lajittelumahdollisuuksia. 
 
Sähkön- ja vedensäästöpäivät ja niihin liittyvät 
mittaukset. 

Lasten-/ihmisoikeudet  Lasten- /ihmisoikeuksien 
perusteet 1–9-lk   

Lapsen oikeuksien viikko 20.-26.11: julisteita 
seinille tilattu Unicefilta, ilmoittauduttu OPH:n 
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 lasten oikeuksien viikkoon, ohjelma 
toteutetaan soveltuvin osin. 

Kulttuurinen 
moninaisuus,   
  
Kielet ja kielitietoisuus  

Rasisminvastainen viikko 1–9.lk  
 

Järjestetään kaupungin yhteisen linjauksen 
mukaan. 
 
Osallistutaan Euroopan kielten päivään. 

kestävä liikkuminen ja 
materiaalin kierto 

Miten vähennätte 
ruokahävikkiä yhteistyössä 
Voimian kanssa? 

Ohjataan oppilaita ruoan annostelussa, 
teematunti? Hävikkitsemppaus 
jäätelöpalkinnoilla? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.6        LUPA LIIKKUA LUPA HARRASTAA  

 

 
 

- Katso Harrastamisen ja liikkumisen portaat 
- Määrittele alla olevaan taulukkoon millä portaalla kussakin teemassa olette. 
- Valitkaa yksi teema, jonka portaikolla tavoittelette nousua. Merkitkää sen kohdalle tavoiteportaanne 

numero. 
- Kuvatkaa lyhyesti, miten tavoiteportaalle päästään. 

 

Teema Missä portaalla 

olette tällä 

hetkellä? 

Valitun 

teeman 

tavoiteporras. 

Kirjoittakaa tähän lyhyesti konkreettiset 

toimet, joilla tavoitteeseen päästään. 

Osallisuus  3  3 

https://opi.tampere.fi/lupaliikkualupaharrastaa/perusopetus/aktiivinen-koulu/harrastamisenjaliikkumisenportaat/
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Henkilöstön rooli  2  3 Oppilaiden osallistaminen toiminnan 

suunnitteluun esim oppilaskunnan kautta 

Ha-li kehittäminen liikuntatiimin tehtäväksi 

Edelleen liikunnallisen kulttuurin 

vahvistaminen  

Harrastamisen mahdollisuudet vielä 

enemmän mukaan valinnaisaineisiin 

Toimintaympäristö  2 3 

Harrastaminen  2 3 

 
Kootkaa lukuvuosisuunnitelman liitteenä oleva HA-LI vuosikalenteri. Vuosikalenterin täyttöohje löytyy 
liitteestä  
 
 
Koululla toimivat Lupa harrastaa -ryhmät luetellaan tähän, jotta ne kuuluvat vakuutusten piiriin. 
  

• Freegym 1-3luokkalaisille torstaisin klo 14.10-15.10 

• Freegym 4-6luokkalaisille torstaisin klo 15.10-16.10 

• Luova Lava-teatterikerho 4-6luokkalaisille tiistaisin klo 14.20-15.20 

• Luova Lava-teatterikerho 7-9luokkalaisille tiistaisin klo 15.20-16.30 

• Parkour 1-3luokkalaisille perjantaisin klo 14.15-15.15 

• Parkour 4-6luokkalaisille perjantaisin klo 15.15-16.15 
 
 
 
 
 
 

3.7 TAIDEKAARI 

 

 

 

 
 
 
 
 

Taidekaari toimittaa Tampereen perusopetuksen OPS:aan sidotun kulttuurikasvatusohjelman 

vuosiluokkakohtaisen suunnitelman rehtoreille viikolla 17.  

 Ohjelma ja ilmoittautuminen [Tampereen kaupunki - Taidekaari] 

 

 

https://www.tampere.fi/taidekaari/ohjelma-ja-ilmoittautuminen
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4. OPPIMISEN JA KOULUNKÄYNNIN TUKI 

 
 

4.1 KOLMIPORTAINEN TUKI  

 
 
Täyttäkää alla olevaan taulukkoon lyhyesti, miten tuki toteutuu koulussa käytännössä.  
 

Kolmiportaisen tuen vahvistaminen koulunpoluilla 
 

Tavoite Toimenpide Koulun toimenpiteet 

Koko henkilöstöllä riittävä 
osaaminen oppilaan 
tukemiseen 

Laaditaan selkeät ohjeistukset 

ja mallit osaamisen ja 

oppimisen arviointiin, 

erityisesti oppilaille, joilla on 

paljon poissaoloja.  

Lisätään opettajien 

eriyttämiseen liittyvää 

osaamista sekä 

yhteisopettajuuteen liittyvää 

osaamista.   

Tuetaan konsultaation avulla 

koulujen käytäntöjä, jotka 

edistävät oppilaan oikea-

aikaista tukea. 

Tuen suunnitelma käydään läpi koulun 
yhteisessä kokouksessa. 
 
Kaikki ohjeet viedään LAA Opet 
SharePointiin. 
 

Esi- ja alkuopetuksen opettajille on 
tarjolla pedagogisia kahviloita ja niihin 
osallistuminen mahdollistetaan.  
 
Konsultoivia opettajia kutsutaan 
tarvittaessa seuraamaan yksittäisten 
oppilaiden ja/tai kokonaisten ryhmien 
työskentelyä. Seuraamisen jälkeen 
opettajalle mahdollistetaan rauhallinen 
vuoropuhelu konsultoivan opettajan 
kanssa. Usein yksi työskentelykerta ei 
riitä, vaan työskentelyä tarvitaan 
useampi tunti.  Opettajia ja opettajia 
lähetetään tarpeen mukaan  
konsultoivien opettajien järjestämiin 
täsmäkoulutuksiin. 
 

Jokaisella koulupolulla on 
monipuoliset ja tasavertaiset 
kolmiportaisen tuen palvelut 

 Koulun 
lukuvuosisuunnitelmaan 
kirjataan selkeästi, miten 
eriyttämistä ja joustavia 
opetusjärjestelyjä toteutetaan  

Eriyttämisen ja joustavien 
opetusjärjestelyjen käytännöt: 
tukiopetus, koulunkäynninohjaajan tuki, 
osa-aikainen erityisopetus, 
samanaikaisopettaja, joustava 
ryhmittely, jakotunnit, oppituntien 
palkitus, istumapaikkajärjestelyt, 



  27 (38) 

 

 

 

 

 

 

Jokaisessa 1-6 vuosiluokan 
koulussa on vähintään yksi 
yhteistoimintaluokka ja 
yhtenäiskoulussa on 
vähintään kolme 
yhteistoimintaluokkaa   

Koulupoluilla muodostetaan 
erityisluokkia joustavasti 
tarpeen mukaisella tavalla.  

Kehitetään osa-aikaista 
erityisopetusta  

ryhmäyttäminen, ennakointi, 
kummioppilastoiminta, 
opiskelutekniikoiden harjoittelu, 
kuvallinen ja sanallinen tuki, yksilölliset 
sisällöt, materiaalit ja arviointi, 
monipuoliset työtavat. 
 
Yhteistoimintaluokat. Linnainmaalla 
toimii neljä kaveriluokkaa: 
erityisopetuksen ja yleisopetuksen 
luokkapari. Yhteistoimintaa on alle 50 
prosenttia viikkotyöajasta. 
 
Osa-aikaisen erityisopettajan resurssia 
on jaettu vuosiluokille 1-6 ja 7-9 
molemmille kahden opettajan verran. 
Lisäksi osa-aikaista resurssia on käytössä 
JOPO-luokassa sekä OTE-opetuksessa. 
 
Tukiopetusresurssi ja sen käyttö 
Tukiopetusresurssia on jokaisella luokan- 
ja aineenopettajalla käytössä viikoittain. 
Opettajia rohkaistaan muodostamaan 
tukiopetusryhmiä myös yli- luokka-
asterajojen. Tukiopetusresurssin käyttöä 
seurataan kuukausittain (rehtorit 
seuraavat).  
 
Koulunkäynninohjaajien ja 
kouluvalmentajien resurssi ja sen käyttö 
Kaikissa erityisluokissa on 
koulunkäynninohjaaja lähes kaikilla tai 
kaikilla ryhmän oppitunneilla. 
Yleisopetuksen luokkiin ohjaaja niille 
tunneille, joissa eniten tarvetta. 1.luokilla 
ohjaajaresurssia syyslomaan saakka 
painotetusti. 
Lähes kaikki koulunkäynninohjaajat 
työskentelevät koulun APIP-kerhossa. 
Yläkoulun yleisopetukseen ei ole kk-
ohjaajaresurssia, mutta yläkoulun 
oppilaat voivat osallistua kk-ohjaajan 
pitämiin läksyparkkeihin.  
Yksi vastuuohjaaja.  
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Yksi VIP-ohjaaja.  
Kaikilla kk-ohjaajilla 
koulunkäynninohjaajien tehtävänkuvan 
mukaiset asiat.  
Kouluvalmentajat 3kpl: 
OTE-ryhmän kouluvalmentaja 
JOPO-ryhmän kouluvalmentaja 
“Yleiskouluvalmentaja” vuosiluokat 6-9. 
-> tukee vuosiluokkien 6-9 oppilaita 
yhteisöllisyyden, sosiaalisen 
vuorovaikutuksen ja kouluun 
kiinnittymisen osa-alueilla. Toimii siltana 
ko asioissa oppilaiden ja opettajien 
välillä. Kouluvalmentajan tehtävänkuvan 
mukaiset asiat. 
 

 
 
 

PEDAGOGISEN TUEN TIIMIN TOIMINTA 

 

• suunnittelee, koordinoi ja järjestää pedagogista kolmiportaista tukea (tuen suunnitelma) 

• huolehtii luokan/oppilaan oppimiseen ja koulunkäyntiin sekä opetuksen järjestämiseen liittyviä 

pedagogisia asioita 

• arvioi/seuloo tue tarpeita, varmistaa tuen toteutumista ja arvioi sen se riittävyyttä  

• seuraa oppimisen edistymisiä, arvosanoja, arvosanojen merkittävä heikentyminen 

• painopisteinä ennaltaehkäisy/varhainen puuttuminen  

• käsittelee oppilaskohtaiset pedagogiset asiakirjat moniammatillisesti 

Pedagogisen tiimin kokoonpano ja vuosikello 
 
Linnainmaan koulussa kokoontuu kolme erillistä pedagogisen tuen tiimiä. Tiistaisin klo  8.20-9.15 käsitellään 
yläkoulun yleisopetuksen luokkien oppilasasioita, tiistaisin klo  9.20-10.15 käsitellään alakoulun 
yleisopetuksen luokkien oppilasasioita ja torstaisin klo 8.20-9.15 erityisluokkien asioita. Erityisluokkien PTT 
vuorottelee yhteisöllisen oppilashuollon kokousten kanssa. 
 
Yläkoulun PTT:n kokoonpano: Rehtori Ilona Pasma, Erityisopettajat Sofia Hyyryläinen ja Lasse Pirttilä, Opinto-
ohjaajat Veera Voutilainen ja Annika Tervo, kuraattori Marko Hyppönen, koulupsykologi Maria Jokiniemi, 
kouluterveydenhoitaja Heini Salonen, luokanohjaajat vuorollaan 
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Alakoulun PTT:n kokoonpano: Apulaisrehtori Virva-Leena Masar, erityisopettajat Juha Pessi ja Kaija Alin, 
kuraattori Marko Hyppönen, koulupsykologi Maria Jokiniemi, kouluterveydenhoitaja Heini Salonen, 
luokanopettajat vuorollaan 
 
Erityisluokkien PTT:n kokoonpano: Rehtori Ilona Pasma (yläkoulun erityisluokat) tai apulaisrehtori Pekka 
Poikajärvi (alakoulun erityisluokat), yläkoulun osalta opinto-ohjaajat Veera Voutilainen tai Annika Tervo, 
kuraattori Marko Hyppönen, koulupsykologi Maria Jokiniemi, kouluterveydenhoitaja Heini Salonen, 
erityisluokanopettajat vuorollaan 
 
 
 
Vuosikelloa kehitetään lukuvuonna 2023-2024 Tukeva-pilotin avulla. Opettajia ohjataan valmistautumisessa 
taulukkomuotoisen etukäteisvalmistelulomakkeen avulla, tästä muodostuu samalla ns. esityslista kokoukseen. 
Jokaiselle luokanopettajalle/luokanohjaajalle jaetaan vuoro lukuvuoden aikana, mutta oppilaista käsitellään 
vain niiden oppilaiden asiat, joiden pedagogiseen tukeen tarvitaan muutoksia tai joista on muuta huolta (Mar-
tarpeen kartoittaminen). Pilottiin sisällytetään myös koulupolun tuen rakenteiden suunnittelua, ylläpitoa ja 
mahdollisia korjausliikkeitä tekevän ryhmän kokouksia. 
 
Elokuu Toiminnan suunnittelu 
Syyskuu Yläkoulu 8.luokat, alakoulu 6.luokat 
Lokakuu Poissaolot, pedagogiset asiakirjat 
Marraskuu  
Joulukuu 
 
 
 
 

5. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN  

 

5.1. KOULUN ITSEARVIOINTI  

 
 
 
 
 
 
 
 
Miten koulu käsittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia? Johtotiimissä, yhteisöllisessä 
opiskelijahuoltoryhmässä, pedagogisen tuen tiimissä, yhteisissä kokouksissa 

Ketkä osallistuvat käsittelyyn? Kyselystä riippuen joko vain asianosaiset tai koko työyhteisö. 

Kouluterveyskyselyjen ja Move-testien osalta myös oppilaat/huoltajat (vanhempainyhdistys). 

Perusopetuslaissa (21§) säädetään, että opetuksen järjestäjän tulee arvioida antamaansa koulutusta ja 

sen vaikuttavuutta sekä osallistua ulkopuoliseen toiminnan arviointiin.   

Koulun tasolla koulut osallistuvat valtakunnallisiin ja seudullisiin arviointeihin ja noudattavat 

perusopetuksen arviointisuunnitelmaa. Koulut toteuttavat omissa suunnitelmissaan myös 

itsearviointeja ja hyödyntävät niitä oman toiminnan kehittämisessä. 

Koulu tutustuu arviointisuunnitelmaan: 
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelm
a/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO 

 

 

 

 

 

https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
https://tampereenseutu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Rehtorit374/Jaetut%20asiakirjat/General/Opetussuunnitelma/Arviointi/Arviointisuunnitelma%2021-22.pdf?csf=1&web=1&e=uXpSLO
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5.1.1. YHTEISÖLLISYYDEN JA OSALLISUUDEN TOIMINTAKULTTUURIN PORTAAT  
 
Täyttäkää yhteisöllisen toimintakulttuurin portaat lukuvuoden 2022–2023 Perusopetuksen arviointityökalua 
käyttäen. Työkalu löytyy Rehtorit- teams – opetussuunnitelma – yhteisöllisyyden ja osallisuuden  
arviointiportaikko.  
 
Valitkaa jokaisesta osa-alueesta yksi tavoite lukuvuodelle 2023–2024 mahdollisimman konkreettisesti. 

 

Teema Portaan kuvaus Missä olette nyt? Mitkä ovat tavoitteet? 

Jaettu johtajuus Laadimme eettisiä 
pelisääntöjä täydentämään 
Linnainmaan koulun 
työyhteisön säännöt. 
Laadinnan aloitus 
työhyvinvointitiimin 
vastuulla.  

4 Tavoitetaso on edelleen 
neljä, mutta 
tavoittelemme tasoa 5 
joissakin asioissa (kerrottu 
kohdassa Portaan kuvaus) 

Osallisuus Tiettyjen teemapäivien 
suunnitteluun mukaan 
oppilasedustajat- oman 
luokan päivä ennen 
todistustenjakopäivää. 
Oppiaineiden sisällä pieniä 
vaikuttamismahdollisuuksia, 
valinnan mahdollisuuksia ja 
niistä keskustelu 
aineryhmässä/luokka-
asteittain.  
 

3 Tavoitetaso on neljä, 
tavoitteeseen pääseminen 
edellyttää oppilaiden 
osallistamisen parempaa 
suunnittelua.  

Vuorovaikutus Vuorovaikutuksen 
pelisäännöt työyhteisön 
pelisääntöihin 

4-5 Tavoitetaso on viisi, 
vuorovaikutuksen 
pelisäännöt? 

Yhteistyö Oikeat vastaanottajat 
oikeisiin viesteihin 

4-5 Tavoitetaso on viisi 
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5.1.2 LUKEMISEN EDISTÄMINEN  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Miettikää, millä portaalla olette tällä hetkellä kullakin osa-alueella. Asettakaa itsellenne tavoitteet ja 
toimenpiteet portaalla pysymiseen ja/tai seuraavan saavuttamiseen. 
 
 

Koulun lukukulttuurin portaat 

 Nykyinen porras (tämänhetkiset 
toimenpiteet) 

Tavoiteporras (toimenpiteet, jolla portaalla 
pysytään tai päästään seuraavalle) 

Kirjat ja muut tekstit  
2-3, yläluokilla 3-5 

- 3-5. Uusien kirjojen hankkiminen 
koulun kirjastoon, 
kirjanvaihtopäivä.   

 

Lukeminen luokassa 3 
 

3-4  Pitkin lukuvuotta lukutiimi vinkkaa 
erilaisista tempauksista tai muistuttaa 
niistä, jos tieto niistä on tullut paljon 
aikaisemmin. Koulussamme järjestetään 
vähintään neljä tempausta vuoden aikana.   

Lukemaan 
innostaminen 

2-5 vuosiluokasta riippuen 3-5 kirjavinkkauksia, Read hour, 
lukutempauksia, kirjanvaihtopäivä: 
jokainen oppilas saa tuoda mukanaan ja 
viedä kotiin  valitsemansa kirjan. 
Syyslomalle oppilaat saavat mukaansa 
lukutehtäviä, jotka vanhemmat kuittaavat 
tehdyksi. Myöhemmin syksyllä opettajat 
kirjaavat lukemaansa ylös. Luokkien ovista 
voi tutustua heidän valintoihinsa sovittuna 

aikana. 
Viimeinen tempaus on jakautunut kolmelle 
asteelle. 1-3, 4-6, 7-9 tekevät annettuja 
tehtäviä. Käytössä ovat esim. pakopelit, 
lukulaukut, pulmapelit ja 

sanataidetehtävät. 

Lukemisen edistäminen on koulun itsearvioinnin kohteena myös lukuvuonna 2023-2024. 
Arviointityön pohjana käytetään koulun lukukulttuurin portaita, jotka löytyvät liitekansiosta. 
Portaiden tarkoitus on tehdä näkyväksi koulujen lukutaitotyötä. Sen avulla voi myös asettaa 
konkreettisia tavoitteita lukemisen edistämiseen.  
 
Lisäksi digitaalista palvelua Lukulumoa, hyödynnetään lukuinnon ja lukutaidon edistämisessä 
alakoulussa luokilla 1-3 sekä 4-6.luokkien monikielisillä oppilailla.   
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Monilukutaito 2-4 kielitaidon tasosta riippuen 
 

3-5 MOK-viikon hyödyntäminen 

 
 
 

5.2 OPPIMISEN ARVIOINTI 

 
Taulukko on arvioinnin muistilista. Täyttäkää taulukkoon oppimisen arvioinnin toimenpiteistä huomioita 
tarvittaessa.  
 

Kuukausi  Teema  Koulun huomioita 

Elokuu  

Oppilas ja huoltaja saavat tietoa:  

• arvioinnin kohteista (oppiminen, osaaminen ja 
työskentelytaidot osana oppiaineen arviointia sekä 
käyttäytymisen arviointi)  

• oppimisen tavoitteista ja arvioinnin kriteereistä  

• käyttäytymisen arvioinnista 

• keskustellaan erilaisista arviointitavoista.  

• Päättöarvioinnin valtakunnalliset kriteerit 
(perusteiden mukaan) selvitetään luokkien 7-9 
oppilaille   

Rehtorit lähettävät viestit 
käyttäytymisen arvioinnista, 
aineryhmät ja luokka-asteet tekevät 
omat tekstinsä ja lähettävät 
syyskuun puoliväliin mennessä.  

Koko 
lukuvuoden 
ajan 

Käytetään moninaisia formatiivisia ja summatiivisia 
arviointimenetelmiä (jatkuva 
vuorovaikutteinen arviointi, havainnointi, itsearviointi ja 
vertaispalaute, kokeet, testit, 
projektityöt jne.) osana päivittäistä opetusta ja 
työskentelyä. 
 
Oppilaalla on oikeus saada tarvitsemaansa tukea, jos hän 
on jäänyt tai on jäämässä jälkeen opinnoissaan. 
 
Mikäli oppilaan koko vuosiluokan suoritus jossakin 
oppiaineessa on vaarassa tulla hylätyksi ks. liitekansio: Liite 
9 Hylätyn suorituksen ennakointi 
 

 

Syys-
lokakuu 

Tuen tarpeen asiakirjat päivitetään syyslomaan mennessä.  
 

Marraskuu  
Oppimiskeskusteluissa käsiteltävät asiat, aikataulut ja muut 
käytännön järjestelyt  
Itsearvioinnin tekeminen  

 

Joulukuu  Väliarviointi vuosiluokilla 5-9   
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Tammikuu  
Opetuksen suunnittelu suhteessa jäljellä oleviin 
tavoitteisiin ja kokonaisuuksiin  
Lukuvuosiarviointiin tutustuminen  

 

Helmikuu  
Tuen asiakirjat arvioidaan. 2. ja 6. luokkien 
nivelvaiheissa arvioidaan oppilaiden erityisen tuen tarve ja 
laaditaan pedagogiset selvitykset 

 

Huhtikuu  Lukuseula vuosiluokilla 2., 4. 7. ja 9.  

Toukokuu  Lukuvuosiarviointi, päättöarviointi   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. OPPILAIDEN OSALLISUUS  

Oppilaiden osallisuus  

Teema Tavoitteet Koulun toimenpiteet 

Vuorovaikutus 
ja osallisuus  
  
  

Kaikkien oppilaiden mielipiteitä on kuultu koulun 
toiminnan kehittämisessä.  
 
Oppilaat (muutkin kuin oppilaskunnan jäsenet) 
osallistuvat koulun toiminnan suunnitteluun. 
 
Koulussa on harjoiteltu erilaisia mielipiteiden 
ilmaisukeinoja ja toteutettu jokin vaikuttamiskampanja, 
johon kaikki oppilaat ovat saaneet osallistua.  
  
Koulussa on harjoiteltu yhdessä toimimisen, tunne- ja 
vuorovaikutuksen taitoja erilaisten ja eri ikäisten 
henkilöiden kanssa.  
   
Oppilaiden kanssa on harjoiteltu erilaisissa medioissa 
toimimisen ja vuorovaikutuksen taitoja.  
  

 Yksi konkreettinen asia jota 
kysytään erillisellä kyselyllä 
kaikilta oppilailta. 
 
 
 
Vaalit, kyselyt, kansalaisaloite 
oppilaskunnalta, koulun pihan 
suunnittelu 
 
 
 
 
Uudet lukutaidot, monialaiset 
oppimiskokonaisuudet 
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Oppilaat ovat opiskelleet erilaisia ongelman ja 
ristiriidan ratkaisutaitoja sekä pohtineet oman 
käytöksen merkitystä yhteiseen hyvään.  
  

 
Oppilaskuntatoiminta 
  

 

Kouluille yhteiset oppilaskunnan hallituksen toimintalinjaukset 
 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat valitaan koko koulun laajuisilla vaaleilla ja jokaisella oppilaalla on 
mahdollisuus osallistua oppilaskunnan päätöksentekoon yleiskokouksessa. 

• Noin kerran kuukaudessa oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat kaikki opettajat yhteen 
kokoavaan kokoukseen. Oppilaskunnan hallituksen edustajat ovat läsnä kokouksessa yhteisten 
asioiden käsittelyn aikana. 

• Oppilaskunnan hallituksen edustajat osallistuvat yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän kokouksiin 
oppilaitoksissa. 

• Koulun kehittämismäärärahoista erotetaan selkeät toimintamäärärahat oppilaskunnan hallituksen 
käyttöön. Tämä mahdollistaa oppilaskunnan omatoimisen talousarvion laatimisen lukuvuosittain. 

• Jokainen koulu laatii oppilaskunnan hallituksen toiminnan vuosikellon ja liittää sen osaksi  
Lukuvuosisuunnitelmaa. 
 
 
 

Oppilaskunnan hallituksen vuosikello  

   

   Tapahtumat  

Elokuu    

Syyskuu   27.9. Lasten alueellinen parlamentti 

28.9. Nälkäpäiväkeräys 

Lokakuu   Halloween (koristelu, munkkimyynti, disco, kurpitsajahti, asukilpailu) 

  

Marraskuu   8.11. Lasten alueellinen parlamentti 

8.11. Kouluneuvoston kokous & Oppilas- ja opiskelijakuntien 

syysseminaari 

 1.11-30.11. Masseista mahiksia –haku 

(Politiikkaviikko 31.10-4.11) 
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Joulukuu   1.12. Lasten parlamentin suurkokous 

 6.12. Nuorten itsenäisyyspäiväjuhlat 

Teemapukeutumisviikko 

Piparkakkujahti 

   

Tammikuu   Nuorisovaalit (presidentti) 

Masseista mahiksia -messut  

  

Helmikuu  6.2. Lasten alueellinen parlamentti 

Ystävänpäiväohjelmaa (halipassit, tsemppilaput, terkkuradio, 

munkkimyynti, iltadisco) 

  

Maaliskuu     

  

Huhtikuu  2.4. Lasten alueellinen parlamentti  

Pääsiäismunajahti 

  

Toukokuu   Ysien pukeutumis-challenge 

Ysigaala 

  

  

Alakoulun luokissa äänestetään luokan edustaja oppilaskunnan hallitukseen ja hänelle yksi varaedustaja.        

Lukuvuonna 2023-2024 alakoulun oppilaskunnan hallitukseen kuuluu 21 jäsentä ja 21 varajäsentä. 

Oppilaskunnan ohjaavana opettajana toimii Siiri Lampinen.     

Hallitus kokoontuu n. 6-12 kertaa vuodessa. Hallitus käsittelee päätösasiat ja kuuntelee sille esitettyjä ideoita. 

Ideoita ja esityksiä tuodaan koulun luokista ja tarkoituksena on saada oppilaiden oma ääni kuuluviin. 

Esityksestä riippuen oppilaskunnan hallitus tai sen ohjaaja vie esityksen rehtorin tai opettajien päätettäväksi. 

Päätöksen jälkeen oppilaskunnan hallituksen jäsenet tiedottavat päätetyistä asioista luokissaan.     

Oppilaskunnasta valitaan 5 oppilasta, jotka osallistuvat Tampereen lasten parlamentin idän alueelliseen 

parlamenttiin. Lukuvuonna 2023-2024 alueellinen parlamentti kokoontuu neljä kertaa. 
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Hallituksen edustajia osallistuu Tampereen Lasten Parlamentin suurkokoukseen kaksi kertaa vuodessa.    

  

Oppilaskunnan hallitus osallistuu esimerkiksi koulun lausuntoihin ja tapahtumien järjestämiseen. Tavoitteena 

on kuulla oppilaita siinä, millaisia tapahtumia he toivoisivat koulussa järjestettävän ja osallistaa hallituksen 

jäsenet tapahtuman järjestämisen eri vaiheisiin.      

 
 

Oppilaskuntien ohjaavat opettajat lukuvuonna 2023–2024: Siiri Lampinen ja Marko Valo 
 
Tukioppilastoiminta  

1. Miten tukioppilastoiminta toteutuu koulussanne? 
 

Tukioppilastoiminta on koulussa tapahtuvaa hyvinvointityötä. Linnainmaan koulun tukioppilastoiminnan 
tavoitteena on helpottaa uusien oppilaiden yläkoulun arkeen siirtymistä, lisätä kouluviihtyvyyttä, oppilaiden 
osallisuutta sekä turvallista ja positiivista ilmapiiriä koulussa. Toiminnalla pyritään edistämään myös 
tukioppilaiden sosiaalisten taitojen ja empatiakyvyn vahvistumista. Toiminta tapahtuu kouluajalla.  

 

Tukioppilaaksi pyrkivät hakevat toimintaan 8. luokan keväällä. Tukioppilaiksi valitut käyvät koulutuksen, jonka 
koulu järjestää MLL:n kanssa. Koulutus järjestetään iltapäivisin kevätlukukaudella.  

Koulun tukioppilaina toimivat koulutetut 9. luokan oppilaat, jotka toimivat 7. luokkalaisten kummioppilaina. 
Tukioppilastoiminta alkaa jo nivelvaiheessa, eli tukioppilaat käyvät alakoulussa tervehtimässä tulevia seiskoja.  

Tukioppilaat ovat seiskaluokkalaisten tukena ja apuna heti ensimmäisistä tutustumispäivistä alkaen. 
Tukioppilaat tutustuttavat oman tukioppilasluokkansa koulun tiloihin, järjestävät tutustumisleikkejä ja ovat 
aktiivisesti mukana ryhmäytyspäivissä. Tukioppilaat keksivät omille tukioppilasluokilleen yhteistä 
välituntitekemistä sekä kohtaavat heitä spontaanisti välitunneilla. Mahdollisuuksien mukaan järjestämme 
myös tempauksia yhteisöllisyyden ja luokkahengen lisäämiseksi. (esim. Pöytälätkäturnaus/ liikunnalliset 
teemapäivät/ tukarivälkät jne.)  

 

Teemme myös yhteistyötä nuorisopalveluiden kanssa ja autamme mahdollisuuksien mukaan myös 
oppilaskunnan tapahtumien järjestelyissä.  Tukioppilastoimintaan kuuluvat säännölliset tapaamiset ohjaajien 
kanssa, jolloin yhteistuumin ideoidaan ja suunnitellaan toimintaa, jaetaan ajatuksia ja kokemuksia.  

Tukioppilaiden ohjaavana opettajana toimii lukuvuonna 2023-2024 Susanna Haavisto. Kouluvalmentaja Ella 
Poikolainen osallistuu tukioppilaiden koulutukseen ja toimintaan. 
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7.  NIVELVAIHEIDEN TOIMINTAMALLI  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

Kuvaus JOPO-luokalle hakeutumisesta 
JOPO-opetus eli  

 

Siirtymä esiopetuksesta perusopetukseen 

Lapsen siirtyminen esiopetuksesta perusopetukseen edellyttää suunnitelmallista yhteistyötä 
esiopetuksen ja alkuopetuksen henkilöstön kesken. Tarvitaan oppimisympäristöjen, 
toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen molemminpuolista tuntemista. Yhteistyö huoltajien 
kanssa ja keskinäisen luottamuksen rakentaminen on tärkeätä. Jokaisen lapsen tilanne, 
oppimisvalmiudet ja tarpeet otetaan huomioon. Lasten mahdollisesti tarvitsema oppimisen ja 
koulunkäynnin tuki turvataan koulun aloitusvaiheessa ja tarkistetaan aamu- ja iltapäivätoimintaan 
tai kerhotoimintaan osallistumisen tarpeet ja mahdollisuudet. Lapsia kannustetaan olemaan ylpeitä 
esiopetuksen aikana opituista taidoista. Heitä rohkaistaan liittymään uuteen ryhmään ja toimimaan 
uudessa ympäristössä kohtaamiensa aikuisten kanssa. 

 

Vuosiluokkien 6 ja 7 välinen siirtymävaihe 

Siirtyminen kuudennelta seitsemännelle luokalle edellyttää koulun tai koulujen henkilöstön 
suunnitelmallista yhteistyötä, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtämistä sekä 
oppimisympäristöjen, toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun välisen 
vuorovaikutuksen merkitys korostuu siirtymävaiheessa. Siirtymä tarkoittaa oppilaille usein uuteen 
ryhmään sopeutumista, uusiin opettajiin ja ympäristöön tutustumista. Koulun tehtävä on huolehtia, 
että myös näillä vuosiluokilla työskentelytavat ja arviointikäytännöt ovat oppilaiden ikäkauteen ja 
edellytyksiin soveltuvia. Tärkeää on, että kotona ja koulussa huolehditaan myös oppilaiden 
mahdollisuudesta tuntea olonsa turvalliseksi samalla kun heitä rohkaistaan uusien asioiden 
kohtaamiseen. Monet tulevaisuuteen vaikuttavat valinnat tulevat ajankohtaisiksi. Oppilaiden 
kuunteleminen ja arvostaminen sekä heidän osallisuutensa omista asioista ja valinnoista 
päättämiseen on tärkeää. 

Lain edellyttämä erityisen tuen päätöksen tarkistaminen tehdään ennen seitsemännelle luokalle 
siirtymistä. 

 



  38 (38) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIITTEET 

 
 
 
 
 
 
Liite 1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma 
Liite 2 Hallintohenkilökunnan ja opetushenkilökunnan tehtävät 
Liite 3 Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön portaat 
Liite 4  Koulun lukukulttuurin portaat 
Liite 5 Kolmiportainen tuki (POIS) 
Liite 6 HA-LI  
 

Liitteet löytyvät erillisestä kansiosta. Tehkää liitteisiin tarvittavat täydennykset ja lisätkää ne koulunne 
omaan lukuvuosisuunnitelmakansioon. 

 


