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Seuraamustietoisuus 

Kysymykset työkaluina 

Päätöksenteossa tai työprosesseissa seuraamustietoisuuden kysymyksiä voi hyödyntää vastaamalla 

niihin vapaavalintaisessa järjestyksessä säännöllisesti työprosessin aikana, jolloin 

seuraamustietoisuus pysyy mukana. 

Taustakysymykset 

1. Mistä tarpeista muutos, tarve päätökselle tai toiminnalle kumpuaa? 

Ekososiaalisesti sivistynyt ihminen osaa erottaa halut ja tarpeet toisistaan. Kun tarpeet avataan koko 

työyhteisölle, ymmärrys kokonaisuudesta kasvaa työyhteisössä. Osallisuus ja työhön sitoutuminen 

vahvistuvat, kun tieto on avointa. Osaaminen tulee käyttöön, kun työntekijöiden piilevä osaaminen 

ja ideat pääsevät esiin. 

2. Onko muita tapoja päättää tai toimia kartoitettu? Jos on, miten? 

Seuraamustietoisuutta vahvistavat kysymykset 

1. Mitä vaikutuksia päätöksellä tai toiminnalla on maapallolle ja ympäristölle?  

Ajattele välittömien vaikutusten lisäksi sitä, mitä vaikutuksia päätöksellä tai toiminnalla on 10 ja 100 

vuoden päästä. 

Osaako työyhteisö vastata itse vai tarvitaanko siihen asiantuntija-apua? 

2. Tekeekö päätös tai toiminta maailmasta paremman paikan? 

Huomioi perspektiivi ja punnitse päätöksen tarpeellisuutta. Joskus on parempi jättää tekemättä tai 

harkita pidempään.  

3. Tekeekö toiminta elämästä tai työelämästä parempaa? 

Kun työntekijäryhmiä kuullaan, piilossa oleva osaaminen ja tieto pääsevät käyttöön. 

4. Keitä päätös hyödyttää? Miten? 

5. Keitä päätös tai toiminta haittaa? Miten?  

6. Keihin päätös tai toiminta vaikuttaa?  

Listaa tahot, henkilöt, elolliset olennot ja esitä sen jälkeen kysymys: Miten se vaikuttaa? 
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Seuraamustietoisuusharjoitus 

Seuraamustietoisuutta voi harjoitella valitsemalla työelämästä jonkin esimerkin päätöksestä tai 

toiminnasta, jossa olet ollut mukana tai jonka olet tehnyt. Tarkastele tapausta kysymysten avulla, 

jotta mielikuva toiminnan vaikutuksista kirkastuu.  

Kannattaa muistaa, että kestävyyttä ei edistä nopeat päätökset ja prosessit, joita joudutaan 

korjailemaan, vaan sekä sosiaalista että materiaalista kestävyyttä edistää huolellisesti harkitut ja 

tarpeista lähtevät muutokset. 

 

Seuraamustietoisuustyökalu on syntynyt Syväsivistys ja kestävä kehitys elämäntapana -Syke-

hankkeessa (2021–2023), joka oli Tampereen seudun työväenopiston laatu- ja kehittämishanke. 

Hankkeen rahoitti Opetushallitus. Seuraamustietoisuustyökalun on laatinut Syke-hankkeen 

projektisuunnittelija Taru Huokkola. 


