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Ansioluettelot
Fantastic CVs and where to find them
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Esimerkki 1: http://www.rleonardi.com/interactive-resume/

http://www.rleonardi.com/interactive-resume/
http://www.rleonardi.com/interactive-resume/
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CV

● Ansioluettelo kertoo työantajalle työkokemuksesi, taitosi ja vihjaa siitä 
kuinka sopiva olisit työhösi.

● Julkinen asiakirja.
● Suunniteltu tiettyä kohdetta tai tehtävää silmällä pitäen.
● Pituus Suomessa 1-2 sivua, riippuen alasta ja työpaikasta.
● CV:n sisältö riippuu kulttuurista, mutta on nykyään monipuolistunut.
● Englannikielinen ‘Resume’ suuntaa  tulevaisuuteen.

A curriculum vitae (English: /kəˈrɪkjʊləm ˈviːtaɪ, -ˈwiːtaɪ, -ˈvaɪtiː/), 
Latin for "course of life"
is a written overview of someone's life's work
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Esimerkki: 
https://drive.google.com/file/d/1LQ20nbdfLM9V
G14rmEknnd3Rd2BnEOse/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LQ20nbdfLM9VG14rmEknnd3Rd2BnEOse/view?usp=sharing
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Onko CV pakollinen nykyään?
● 9 tapauksessa 10 kyllä.
● Voisiko töitä hakea ilman CV:tä ja 

räätälöityjä hakukirjeitä? 
● Duunitori on kokeillut ‘kysymyspohjaista 

työnhakua’ https://duunitori.fi/tyoelama/helppo-tyonhaku

● Joskus muodollisuus; taiteellisella alalla 
painaa enemmän näytekansio eli portfolio. 

● Ei ole yhtä tapaa tehdä CV:

○ Perinteinen ja suppea 1 sivun.
○ Taitopohjainen
○ Visuaalinen
○ Interaktiivinen
○ VideoCV
○ ...tai omaa erikoisosaamista kuvastava

https://duunitori.fi/tyoelama/helppo-tyonhaku
https://sirkkuml2010.wordpress.com/cv/
https://sannasaarikangas.fi/wp-content/uploads/CV-Saarikangas_nettisivuille1.png
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Esimerkki 3:  https://drive.google.com/file/d/1wSrfukXir2H3emWNJ_stNNEwfX3Jz82b/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1wSrfukXir2H3emWNJ_stNNEwfX3Jz82b/view?usp=sharing
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Mikä on hyvä CV?
● Lyhyt, ytimekäs, selkeä

○ Harvat työnantajat haluavat kuulla koko 
elämäntarinan.

○ Työhakemuksella tuot esiin parhaita 
puoliasi ja täydennät CV kuvausta.

● Luettava
○ Rekrytoija ei tunne sinua

● Vastaa työpaikan vaatimuksia.
○ Tee läksysi (eli pohjatyö paikkaa hakiessa, 

soita ja tiedustele työn kuvaa, mitä taitoja 
firma tarvitsee jne...)

● Anna jollekin tuttavallesi CV luettavaksi 30 
sekunniksi ja tämän jälkeen pyydä kuvailemaan 
kuka olet ammatillisesti
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Esimerkki 4: https://drive.google.com/file/d/1v84DMU6kk6B39Fje24LLv8IAsud_gbg-/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1v84DMU6kk6B39Fje24LLv8IAsud_gbg-/view?usp=sharing
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Onko minun CV tarpeeksi hyvä?
Aikajärjestys - Tärkein ja uusin ensiksi.

Työkokemus - Lyhyesti mitä vastuullesi kuului ja mitä sait 
aikaan. Oliko kyse harjoittelupaikasta vai palkkatyöstä?

Koulutus - Mieti kannattaako peruskoulua mainita?
Etäkurssit ovat arvokkaita IT-paikalla. Mainitse oppilaitos ja vuosi. 

Vrt. Helsingin yliopisto tunnetaan paremmin kuin ‘MOOC’.

Yhteystiedot - Sukupuoli, siviilisääty, perhetiedot, uskonto ja 
syntymäaika eivät ole tarpeellisia. Sen sijaan yhteystiedot ja 
virallinen nimi pitää ilmoittaa. Ilmoita myös LinkedIn-osoite.

Taidot - Pohdi antaako CV oikean kuvan taidoistasi ja miten 
voisit tuoda ne esiin. Monilla on kuvaus CV:n alussa.

Kieli - Työpaikkailmoituksen kielellä. Näe vaivaa kielenhuoltoon.

Suosittelijat - Nämä on hyvä olla, nimi, puhelinnumero, asema.

Kuva ei ole pakollinen
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Esimerkki 5: https://drive.google.com/file/d/1KSalaVra4mipKrPT7a1j0kpe7iWuyLok/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1KSalaVra4mipKrPT7a1j0kpe7iWuyLok/view?usp=sharing
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Täkyjä omaan ansioluetteloon
● Työkkärin kautta saa oman CVn arvioitua (Springhouse). Myös 

rekrytointifirmoilla on CV:n arviointipalvelut (esim. Saranen 
Consulting käyttää topresume.com)

● Huom: Ansioluettelolla pääsee myös luottamus- ja 
harrastustoimiin.

duunitori.fi/tyoelama/tyylikkaat-ja-helposti-muokattavat-cv-pohjat
ansioluettelo.net - standardimuotoinen
www.canva.com - suunnittelumall

Suppea & Perinteinen CV
https://ansioluettelo.net/cv-malli/
Taitopohjainen CV
http://tyonhakijalle.com/taitopohjainen-ansioluettelo-eli-cv/
https://blogs.helsinki.fi/sov460-teologiharjoittelu/files/2006/09/Ohje_Taitopohjainen-CV.doc
https://sirkkuml2010.wordpress.com/cv/
Visuaalinen CV
https://tyopaikat.oikotie.fi/tyonhaundokumentit?gclid=Cj0KCQiA0fr_BRDaARIsAABw4EuImSzCF
X89AGvQEPZ-GoG6Zgl2dIcn63i6NUIFiP4VbcLHf-ujuVIaAgm0EALw_wcB
Video CV
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli5/teht%C
3%A4v%C3%A4-3
Mikä on hyvä  CV
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/hyva-cv
https://youtu.be/XRIe06_yDxE

https://duunitori.fi/tyoelama/tyylikkaat-ja-helposti-muokattavat-cv-pohjat
https://ansioluettelo.net/
https://www.canva.com/
https://ansioluettelo.net/cv-malli/
http://tyonhakijalle.com/taitopohjainen-ansioluettelo-eli-cv/
https://blogs.helsinki.fi/sov460-teologiharjoittelu/files/2006/09/Ohje_Taitopohjainen-CV.doc
https://sirkkuml2010.wordpress.com/cv/
https://tyopaikat.oikotie.fi/tyonhaundokumentit?gclid=Cj0KCQiA0fr_BRDaARIsAABw4EuImSzCFX89AGvQEPZ-GoG6Zgl2dIcn63i6NUIFiP4VbcLHf-ujuVIaAgm0EALw_wcB
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli5/teht%C3%A4v%C3%A4-3
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/hyva-cv
https://youtu.be/XRIe06_yDxE


13

Taitopohjainen CV
ja miten arvioida taitojani?
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Taitopohjainen ansioluettelo
● Hyvä CV kertoo osaamisesi. 
● Työpohjainen CV ei välitä tietoa todellisista taidoista 

työnantajalle.

Taitopohjainen ansioluettelo on vaihtoehto, jota käyttävät etenkin                 
opiskelijat, työttömät ja alanvaihtajat.

Periaatteet

● Kerro mitkä ovat tavoitteesi 
● Keskity taitojesi esittelyyn ja työntekijänä kasvamiseen.
● Nosta esiin saavutuksiasi. Kerro hyvä tarina.
● Työhistoriaa luetellessasi kerro mitä taitoja työ vaati ja mitä 

saavutit.

Työnantajalle tulee varma tunne henkilöstä joka tunnetaan 
paremmin kuin toinen hakija.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
https://blogs.helsinki.fi/sov460-teologiharjoittelu/files/2006/09/Ohje_Taitopohjainen-CV.docOhjeets.186https://ekirjasto.kirjastot.fi/ekirjat/uraopas-tyoelaman-lyhyt-oppimaara?kirjasto=pikihttps://www.lifeworks.fi/blogit/rakentaa-cv-tyokokemusta-niukasti/http://tyonhakijalle.com/taitopohjainen-ansioluettelo-eli-cv/https://blogs.helsinki.fi/sov460-teologiharjoittelu/files/2006/09/Ohje_Taitopohjainen-CV.docEsimerkit��Sirkku https://sirkkuml2010.wordpress.com/cv/ALM Brown�https://amlbrowndotcom.files.wordpress.com/2013/09/abrowncvinfographicphoto.jpg
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Omien kykyjen arviointi
https://www.is.fi/tyoelama/art-2000001414038.html

Omien kykyjen tunnistaminen on vaikeaa  kaikille.

● Suomalainen itsetunto 
-

● Älä itsesabotoi onnistumistasi. Huijarisyndrooma

● Kolikon toinen puoli: Dunning-Kruger-vaikutus eli nk. 
‘ylivertaisuusvinouma’. 

“Niin pihalla että luulee tietävänsä jotain”

Yksinkertainen testi kaverin kanssa:
- “Kerro jotain minusta”

Työpajalla saatu palaute
- voi vaikuttaa siihen miten kommunikoit omat kykysi.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
https://www.voice.fi/suhteet/a-166590

https://www.is.fi/tyoelama/art-2000001414038.html
https://yle.fi/uutiset/3-9451811
https://mielenihmeet.fi/dunning-kruger-vaikutus-kuviteltu-huonommuus-ja-paremmuus/
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Minä sosiaalisessa tilanteessa
Työ vaatii nykyään kaikilta enemmän sosiaalisia taitoja.

Esimerkiksi:  IT-alalla koodari, jolta ei aikaisemmin odotettu 
sosiaalisia taitoja joutuu keskustelemaan asiakkaan kanssa suoraan.

https://www.ttl.fi/tyopiste/sosiaalisia-taitoja-tarvitaan-tyopaikalla-mutta-suupaltti-ei-valttamatta-ole-sosiaalinen/

Syynä on se että huonojen työkavereiden kuormitusta tai asiakkaiden 
laiminlyönti ei enää nykyisessä työkulttuurissa siedetä.

Omaa toimintaa ryhmätyö- ja vuorovaikutustilanteissa voi arvioida 
erilaisilla testeillä. Tärkeintä on olla tietoinen omista vahvoista 
puolista ja heikkouksista.

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
https://www.voice.fi/suhteet/a-166590

https://www.ttl.fi/tyopiste/sosiaalisia-taitoja-tarvitaan-tyopaikalla-mutta-suupaltti-ei-valttamatta-ole-sosiaalinen/
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Omien kykyjen arviointi
Omien taitojen arvioinnin tavoitteena on selvittää vahvuudet, 
valmiudet ja kiinnostuksen kohteet. Oman osaamisen jäsentely 
ja konkretisointi mahdollistaa oman osaamisen seuraamisen ja 
arviointi

Tunnista ja kirjoita ylös: 

Kovat taidot
■ Pätevyydet
■ Kortit (Sulkuihin vanhentuneet)
■ Tietokoneohjelmat
■ Harrastustaidot

Pehmeät taidot
■ Mitä muut ihmiset sanovat sinusta?
■ Minkälainen olet ryhmässä?
■ Oletko ottanut vastuuta muista ihmisistä?

Omat taidot ja kiinnostuksen kohteet
■ Harrastukset ja niihin liittyvät taidot
■ Missä olet kehittymässä? Mitä haluaisit 

osata?

https://www.is.fi/tyoelama/art-2000001414038.html

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
https://www.voice.fi/suhteet/a-166590

https://www.is.fi/tyoelama/art-2000001414038.html


Esimerkkejä kovista ja pehmeistä taidoista työpaikkailmoituksissa
Full Stack Developer, Academic Work, 
Helsinki

● Kovat taidot
○ Full Stack
○ Developer
○ React
○ Node.js
○ mySQL
○ Englanti
○ Innovatiivisuus
○ Sprint&Scrum&Agile

● Pehmeät taidot
○ Tiimityöskentelytaidot
○ Vastuunottokyky
○ Kyky muokata rooleja
○ Aloitteellisuus, Itsenäisyys
○ Kunnianhimo
○ Kyky kehittyä, kyky ottaa vastaan 

palautetta

Henkilökohtainen avustaja, Kauhava

● Kovat
○ Henkilökohtaisen avustajan ammatilliset 

taidot.
○ Asiakaspalvelutaidot
○ Naistaidot 
○ Kyky itsenäiseen työhön
○ Ihmisen lukutaidot
○ Normaali fyysinen kunto
○ Ruoanlaitto, siivoaminen… yms.
○ Hoivataidot

● Pehmeät
○ Vuorovaikutustaito
○ Oma-aloitteinen
○ Reipas
○ Kyky seurata ohjeita
○ kyky tulla toimeen erilaisten ihmisten 

kanssa
○ Ajankäyttötaito(?)
○ Omien rajojen asettaminen.
○ Ohjaustaidot, kyky tukea avustettavan 

elämänhallintaitoja

Tiimien valmentaja, Forssa 
● Kovat

○ Valmennustaito
○ Tiimityö
○ Organisaation kehittäminen
○ Valmentaminen
○ Tuloksellisuus
○ Liiketoimintaosaaminen
○ Sertifioitu Coach
○ Työyhteisösovittelija
○ Ohjaajakoulutus
○ Agile, ketterä kehitys ja Lean
○ Korkeakoulututkinto
○ Palvelumuotoilu 

● Pehmeät
○ Kyky tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa
○ Itsenäinen
○ Kannustava
○ Itse- ja yhdessäohjautuvuus
○ Konfliktien ratkaisutaidot
○ Työyhteisösovittelu
○ Rakentava palaute
○ Verkostoituminen, sisäiset ja ulkoiset asiakkaat
○ Ajankäyttö
○ Keskittyminen olennaiseen
○ Kuuntelutaidot
○ Esimieshenkilötaidot
○ Osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen
○ Kehitys ja osaamiskeskustelut
○ Ratkaisukeskeisyys



Kerro menestystarina
● Työnantaja ei halua palkata luuseria.
● Jokainen ihminen on kilpajuoksun voittaja
● Suomalainen kulttuuri ei kiinnitä huomioita saavutuksiin ja siihen missä 

olet hyvä.

Jokaisella on jokin hyvä tarina kerrottavana:

‘Ainoastaan kissa voi nostaa oman häntänsä.’

Esimerkkejä Sykkeen työvalmennetavien työkokemuksesta, mistä valmiuksista 
tai kyvyistä nämä esimerkit kertovat?

“Työskennellessäni sairaalassa minua pyydettiin korjaamaan kahdella osastolla 
jumittaneet koneet. Valitsin tärkeämmän osaston.”

=> Tämä tarkoittaa:  Oma-aloitteisuus, Itseohjautuvuus ja työn priorisointi

“Rakennustyömaalla työjohtajaa ei näkynyt koko aikana ja huolehdin siitä että 
kaveri pääsi töihin aamuisin.” 

=> Tämä tarkoittaa:  Johtajuus ja organisointikyky.
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Taitopohjaisen ansioluettelon rakenne (esim.)

● Uravisio

● Koulutus

● Omien urataitojen arviointi

● Työkokemus

● sekä

○ Harrastukset

○ Luottamustehtävät

○ Kielitaito

○ Suosittelijat

Kuvaus siitä, minkälaisissa työtehtävissä 
haluat työskennellä (täsmentäen esim. 5-10 
vuoden kuluttua).

Aseta tarvittavat taidot tärkeysjärjestykseen, 
valitse 2-4 haettavan tehtävän kannalta 
olennaisinta taitoaluetta. Ryhmittele 
tarvittaessa vielä avaintaidot erikseen. 
Luettele lyhyesti, esim. ranskalaisin viivoin, 
näihin osaamisalueisiin liittyvää omaa 
osaamistasi ja taitojasi

Pohdi voisiko harrastuksia ilmaista 
työkokemuksen rinnalla. Mitä kovia ja 
pehmeitä taitoja olet saanut sitä kautta.

https://sirkkuml2010.wordpress.com/cv/

https://sirkkuml2010.wordpress.com/cv/
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Taitopohjainen CV voi olla persoonallinen
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Päivän tehtävät
Tehtävä A: Harjoittele taitojesi ja kykyjesi tunnistusta, kirjoita itsellesi ja päiväkirjaan: 

Tehtävä B. Pohdi miten nämä ilmenevät omassa ansioluettelossasi? Miten sitä tulisi 
muuttaa jotta taitosi ja kykysi tulisivat paremmin esiin?

Tehtävä C. Käy läpi seuraava testit, kirjoita muistiinpanot näistä ja pohdi saamaasi 
tulosta päiväkirjaan. Oletko sen kanssa samaa vai eri mieltä? Miten 
vuorovaikutustaitosi vaikuttavat työhön?

-Sosiaalisen toiminta -ja vuorovaikutuksen arviointi 
https://drive.google.com/file/d/1qVqhtECCw3KyAXG0J6KVpOs1Embb2RGR/vi
ew?usp=sharing

-Viestintätyylitesti

https://drive.google.com/file/d/1J98n0zEPvLosERInmJYwe3U_ZAQ9p_vx/view
?usp=sharing

Kovat taidot 
■ Pätevyydet
■ Kortit (Sulkuihin vanhentuneet)
■ Tietokoneohjelmat
■ Harrastustaidot

Pehmeät taidot
■ Mitä muut ihmiset sanovat sinusta?
■ Minkälainen olet ryhmässä?
■ Oletko ottanut vastuuta muista ihmisistä?

Omat taidot ja kiinnostuksen kohteet
■ Harrastukset ja niihin liittyvät taidot
■ Missä olet kehittymässä? Mitä haluaisit 

CANVA HARJOITUKSET: 
-------------------
Kirjaudu canva.com palveluun (Vaatii Google 
tai Facebook-tunnukset). 
Toteuta seuraavat tehtävät muokkaamalla 
ilmaisia pohjia: 

1. Tee kirjan kansi. Kirjan genre voi olla 
vapaavalintainen. 
2. Toteuta syntymäpäiväkortti tai 
ruskaretken mainos 
3. Testaa grafiikan luontia tekoälyllä.

https://drive.google.com/file/d/1qVqhtECCw3KyAXG0J6KVpOs1Embb2RGR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J98n0zEPvLosERInmJYwe3U_ZAQ9p_vx/view?usp=sharing


Application Tracking System

● ATS- järjestelmä lukee
automaattisesti PDF- tai Word-
tiedostoja

● Etsii määriteltyjä avainsanoja
● Käytössä erityisesti teknologia-

alalla, seuloo vaadittuja kovia 
taitoja

● Ei osaa lukea automaattisesti 
kaikkia (word parempi kuin pdf)

● Vaatimuksena englannin kieli

● Työkalu oman Resumen
arviointiin ATS kannalta: 
https://www.zipjob.com/blog/ats-
resume-test/

● 8 Secrets to Writing Your 
Resume for the ATS and Landing 
the Interview. 
https://www.youtube.com/watch?
v=JG_kC5Iwo5M

https://www.zipjob.com/blog/ats-resume-test/
https://www.youtube.com/watch?v=JG_kC5Iwo5M


LinkedIn

Profiilin luomiseen löytyy hyviä ohjeita, esim.

● https://www.eilakaisla.fi/blogi/nain-
rakennat-itsellesi-edustavan-linkedin-
profiilin

● https://www.flumenia.fi/linkedin-profiilin-
luominen/

● https://duunitori.fi/tyoelama/linkedinin-
perusteet-aloittelijalle

hyvä profiilivideo
● https://youtu.be/M7zAyOJy1Cg

Asetukset kuntoon:
● Oma profiili kannattaa näkyä!!!!
● Älä jaa mitään mitä et halua muualla 

näkyvän!!!!!!!

Verkostoidu! 

Pohdi, onko ammatillisia aiheita, joita voisit 
blogitekstinä pohtia LinkedInissa?

https://www.eilakaisla.fi/blogi/nain-rakennat-itsellesi-edustavan-linkedin-profiilin
https://www.flumenia.fi/linkedin-profiilin-luominen/
https://duunitori.fi/tyoelama/linkedinin-perusteet-aloittelijalle
https://youtu.be/M7zAyOJy1Cg


Video-CV - videotyöhakemus

Mikä on hyvä Video-CV?

● tiettyyn tarkoitukseen tehty
● lyhyt, max. 2 min
● persoonallinen
● kertoo vähän itsestäsi (CV, Portfolio tai 

LinkedIn sivu esittelee lisää) 
● ei liikaa asiaa

Vinkit video-CV:n tekoon:
● https://www.youtube.com/watch?v=q4jTBpqOhlg
● https://www.youtube.com/watch?v=4iNtu4ziBLk
● https://www.youtube.com/watch?v=5iMgf3k88DI

Kehuttuja VideoCV:itä:
● https://youtu.be/SaSm2Wssb7A
● https://www.youtube.com/watch?v=SZGxq

bDoBUo
● https://www.youtube.com/watch?v=rdmeo5

cHZJ0

● Video CV autossa 
https://youtu.be/ubrLTVZtXgM

https://www.youtube.com/watch?v=q4jTBpqOhlg
https://www.youtube.com/watch?v=4iNtu4ziBLk
https://www.youtube.com/watch?v=5iMgf3k88DI
https://youtu.be/SaSm2Wssb7A
https://www.youtube.com/watch?v=SZGxqbDoBUo
https://www.youtube.com/watch?v=rdmeo5cHZJ0
https://youtu.be/ubrLTVZtXgM


Esimerkkejä ja resursseja:

Suppea & Perinteinen CV
https://ansioluettelo.net/cv-malli/

https://duunitori.fi/tyoelama/tyylikkaat-ja-helposti-
muokattavat-cv-pohjat

https://ansioluettelo.net - standardimuotoinen 

www.canva.com - suunnittelumallit 

Video CV
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/osaajiatyoela

maan/oppimisymparisto/moduuli5/teht%C3%A4
v%C3%A4-3

Mikä on hyvä  CV
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/hyva-

cv
https://youtu.be/XRIe06_yDxE

Esimerkkiansioluettelot:

Menko
https://drive.google.com/file/d/1LQ20nbdfLM9V
G14rmEknnd3Rd2BnEOse/view

Saara 
https://drive.google.com/file/d/1wSrfukXir2H3em
WNJ_stNNEwfX3Jz82b/view?usp=sharing

Taitopohjainen CV
http://tyonhakijalle.com/taitopohjainen-ansioluettelo-eli-

cv/

https://blogs.helsinki.fi/sov460-
teologiharjoittelu/files/2006/09/Ohje_Taitopohjainen-
CV.doc

https://sirkkuml2010.wordpress.com/cv/

https://ansioluettelo.net/cv-malli/
https://duunitori.fi/tyoelama/tyylikkaat-ja-helposti-muokattavat-cv-pohjat
https://ansioluettelo.net/
https://peda.net/poke/oppimateriaalit/osaajiatyoelamaan/oppimisymparisto/moduuli5/teht%C3%A4v%C3%A4-3
https://www.academicwork.fi/blogi/tyonhaku/hyva-cv
https://youtu.be/XRIe06_yDxE
https://drive.google.com/file/d/1LQ20nbdfLM9VG14rmEknnd3Rd2BnEOse/view
https://drive.google.com/file/d/1wSrfukXir2H3emWNJ_stNNEwfX3Jz82b/view?usp=sharing
http://tyonhakijalle.com/taitopohjainen-ansioluettelo-eli-cv/
https://blogs.helsinki.fi/sov460-teologiharjoittelu/files/2006/09/Ohje_Taitopohjainen-CV.doc
https://sirkkuml2010.wordpress.com/cv/
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