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TAMPEREEN KAUPUNGIN REKRYTOINTILISA JA
REKRYTOINTIPALKKIO TYONANTAJILLE

Rekrytointilisan ja -palkkion tavoitteena on edistaa tamperelaisten tyottémien tyonhakijoiden
tyollistymista madaltamalla tyénantajan rekrytointikynnysta. Rekrytointilisa ja -palkkio ovat yksi osa
Tampereen kaupungin tyollisyyspalveluista tydnantajille.

Tuella palkattavaa henkiloa koskevat edellytykset

Rekrytointilisa ja -palkkio mydnnetaan tydnantajalle, joka tydllistaa tamperelaisen ty6ttoman tydnhakijan.
Tuet on tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-, tyétila-, tyévaate-, perehdyttamis- ja
ohjauskustannuksiin, ei palkkakustannuksiin. Rekrytointilisda ei kuitenkaan makseta, jos palkkauskuluihin
saadaan 100 % tuki muuta kautta.! Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyénantajalle lisd my6nnetaan de
minimis -tukena?.

Lisaa voidaan myontaa tamperelaisen ty6ttéman tydnhakijan tyollistavalle tydnantajalle, jos jokin
seuraavista edellytyksista tayttyy:

- tydllistettava on saanut tydmarkkinatukea vahintaan 200 paivaa*

- tydllistettava on koulutettu, tydton alle 30-vuotias nuori, joka tydllistyy koulutusalaansa liittyvaan
tyéhon
- tydllistettava on tydétdn, kouluttamaton alle 25-vuotias nuori ja hanet palkataan

oppisopimuskoulutukseen

- tydllistettava on tyétdn maahanmuuttaja, jonka suomen kielen taito on puutteellinen

Rekrytointilisd mydnnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa. Rekrytointilisdn mydntamisesta paattaa
Tampereen kaupungin tyéllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelupaallikko.

*Tydnhakija voi tarkistaa tydmarkkinatukikertymansa Kelasta. Huomioitavaa on, etta
tydmarkkinatukipdivien maara ei valttamatta ole sama kuin tyéttdmyyspaivien maara. Esimerkiksi
ansiosidonnaista ty6ttémyysturvaa tai peruspaivarahaa saavat henkilot eivat saa tydmarkkinatukea.

' Esim. yhdistyksille ja saaticille myonnettava 100 % tuki palkkauskuluihin 65 %:n tydajalla;
vaaditaan ty6ajan lisdamista vahintaan 85 %:ksi.

2 vahamerkityksinen tuki eli de minimis -tuki -Ty6- ja elinkeinoministerién verkkopalvelu

(tem.fi)
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Tyonantajaa koskevat edellytykset

Rekrytointilisaa voidaan maksaa Tampereen kaupunkiseudulla toimivalle rekisterdidylle yritykselle,
yhdistykselle tai saatiolle.

Tyollistavalla organisaatiolla tulee olla edellytykset toimia laadukkaana tydnantajana. Tyéllistavan
organisaation palveluksessa tulee olla tydnjohdollisissa tehtavissa vahintaan yksi muutoinkin kuin
palkkatuella palkattu tyontekija. Myos yrittaja itse voidaan katsoa tallaiseksi henkiloksi. Myds tyétilojen
tulee olla asianmukaiset.

Tuki ei saa johtaa siihen, etta tyonantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita tyontekijoitaan.
Rekrytointilisaa voidaan myontaa, jos tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti tyota
tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista seka
tyontekijoilleen, jotka tekevat osa-aikaty6ta. Irtisanomiset ja lomautukset eivat ole esteena lisan
myontamiselle, jos tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota tyota irtisanomalleen tai lomauttamalleen
tyontekijoille.

Ty6nantaja ei ole saanut laiminlydda verojen ja lakisaateisten maksujen maksamista.

Ty6suhteen aikana tydantajalta edellytetaan tyollistetyn asiakkaan aktiivista ohjausta ja perehdytysta
tydsuhteen aikana.

Tyollistettavalle henkildlle edellytetdan maksettavan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavaa
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja
kohtuullista palkkaa kyseisesta tydsta. Tydllistettdvan henkilon tydsopimuksesta ilmenevan peruspalkan
tulee olla vahintaan 1350 €/kk tybajasta riippumatta (tuntipalkkaiset: paivan palkka x 21,5 pv =
laskennallinen kk-palkka).

Rekrytointilisan maara, kesto ja hakemisen edellytykset

Rekrytointilisda maksetaan tydnantajalle 600 €/kk/tydllistettava enintdan kuuden (6) kuukauden ajan.
Samalle henkilélle saman ty6nantajan palvelukseen tukea maksetaan vain kerran. Rekrytointilisaa
mydnnetadn vain uuteen tydsuhteeseen, eika sitd voida myontaa tilanteessa, jossa tydntekija on ollut
tydsuhteessa samaan tydnantajaan jo aikaisemmin.

Oppisopimuskoulutukseen tukea voidaan myontaa koko koulutuksen ajalle, mikali muut edellytykset
tayttyvat. Talléin ei makseta rekrytointipalkkiota.

Jos tydllistettava ei tyollisty tukijakson jalkeen kyseisen tydnantajan palvelukseen suoraan, antaa
tydnantaja jakson lopuksi tydllistettavalle ja Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluille arvionsa
siitd, millaista tukea tai koulutusta tyénhakija tarvitsee tydllistyakseen avoimille tyémarkkinoille.
Raportointi tehdaan tyollisyys- ja kasvupalveluiden osoittamalla tavalla.

Rekrytointilisaa voidaan myéntaa yhdistyksille ja saatidille toiset kuusi kuukautta, mikali jatkojaksoon
yhdistetdan osaamisen kehittamista tai muita tyollistymista edistavia toimenpiteita. Toimenpide voi olla
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esimerkiksi koulutuksen kytkemista tyéllistettavan jatkojaksolle, tai tuella palkatun siirtdmista toisen
tyOnantajan tehtaviin.

Rekrytointipalkkio

Rekrytointilisan lisaksi yrityksillda on mahdollisuus hakea kertasuorituksena maksettavaa 1800 euron
rekrytointipalkkiota, jos tydsuhde jatkuu yrityksessa vahintdan vuoden ja vahintaan 85 %:n tydajalla.
TyOsuhteen voimassaoloaika lasketaan rekrytointilisan alusta alkaen.

Rekrytointipalkkio voidaan maksaa myds yhdistykselle tai saatiolle, jos tydllistettava henkild jatkosijoittuu
yritykseen ilman tukea sen jalkeen, kun han on ollut sijoitettuna yrityksessa yhdistyksen kautta (tuella
palkatun siirtdaminen toisen tydnantajan tehtaviin).

Rekrytointipalkkio my&nnetaan vuosittaisen maararahan puitteissa.

Rekrytointilisan ja rekrytointipalkkion hakeminen

Rekrytointilisaa ja rekrytointipalkkiota haetaan sahkoiselld e-lomakkeella.
Lomake ja hakemista koskevat ohjeet 18ytyvat osoitteesta:
https://elomake.tampere.fi/lomakkeet/18334/lomakkeet.html

Rekrytointilisdhakemus tulee olla Tampereen kaupungin tydllisyyspalveluissa viimeistaan kahden (2)
kuukauden sisélla tydsuhteen alkamisesta ja rekrytointipalkkiohakemus kahdeksan (8) kuukauden sisalla
tydsuhteen alkamisesta.

Mikali tydsuhde, johon rekrytointiliséa haetaan, jatkuu vuoden vaihteen yli, ei alkavan vuoden osuudesta
tarvitse toimittaa uutta hakemusta.

Hakemuksen liitteet:

- kopio allekirjoitetusta tydsopimuksesta
- oppisopimuskoulutuksessa kopio allekirjoitetusta oppisopimuksesta
- tybdnantajan ja tydntekijan allekirjoittama suostumuslomake

Suostumuslomake 18ytyy osoitteesta:
Liite_suostumuslomake_rekrytointilisa ja -palkkio (tampere.fi)

Kasittelyajat ja maksaminen
Hakemuksen kasittelyaika on enintaan kaksi (2) kuukautta hakemuksen saapumispaivasta.
Allekirjoitettujen liitteiden toimittaminen hakemuksen yhteydessa nopeuttaa kasittelya.
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Rekrytointilisa maksetaan noin kolmen (3) kuukauden jaksoissa hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille.
Ensimmainen era maksetaan noin kahden (2) viikon kuluttua paatoksesta. Seuraavat erat maksetaan
vasta, kun palkkatositteet on toimitettu edelliseltd maksujaksolta.

Rekrytointipalkkio maksetaan kertapalkkiona mydntamisen jalkeen.

Ote viranhaltijapaatoksesta lahetetaan hakemuksen tehneelle tydnantajan yhteyshenkilélle salattuna
sahkopostiviestina. Salattu sahkdposti on avattavissa vain maaraajan ja se tulee avata samalla laitteella
kuin ensimmaisella avaamiskerralla. Pyydettdessa paatds voidaan lahettaa postitse.

Mikali henkil®, jonka tydllistamiseen liittyviin kuluihin rekrytointilisa tai -palkkio on myonnetty, ei aloita
tyota, keskeyttdaa tydn tai hanet irtisanotaan, on siitd ilmoitettava valittdmasti Tyollisyys- ja
kasvupalveluihin osoitteeseen tukityollistetyt@tampere.fi.

Palkkaselvitykset

Tydllistettavalle henkillle maksetuista palkoista ja lomarahasta tulee lahettaa selvitys sahkoisella
palkkaselvityslomakkeella, jonka liitteena toimitetaan kopiot kuukausittaisista palkkakuiteista tai
palkkalaskelmista kuukausittain.

Palkkalaskelmat tulee toimittaa silta ajalta, jolle rekrytointiliséd on mydnnetty. Mikali on haettu myds
rekrytointipalkkiota, palkkalaskelmat tulee ensin toimittaa kahdeksan (8) kuukauden ajalta tydsuhteen
alkamispaivamaarasta alkaen. Jos rekrytointipalkkio on myonnetty, tulee palkkalaskelmat toimittaa viela
siihen saakka, kun tydsuhteen alkamispdivamadrasta on kulunut yhteensa 12 kuukautta.

Mikali tyollistetty henkild ei aloita ty6td, keskeyttda tydn tai hanet irtisanotaan, on siita ilmoitettava
valittdmasti tyollisyyspalveluihin. Mikali palkkaselvityksia ei toimiteta, peritdaan etukateen maksettu tuki
takaisin. Palkattomien poissaolojen ym. lomien vaikutukset lisdn maaraan tutkitaan tapauskohtaisesti.

Palkkalaskelmia varten olevan e-lomakkeen [6ydat osoitteesta:
https://elomake.tampere.fi/lomakkeet/17948/lomakkeet.html

Liitteiden toimittaminen jalkikateen
Liitteita voi toimittaa myds jalkikateen tietosuojatusti osoitteessa:
https://elomake.tampere.fi/lomakkeet/13351/lomakkeet.html
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