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TIETOSUOJASELOSTE

Rekisterinpitdjan informointi
rekisterdidylle

EU:n yleinen tietosuoja-asetus,
(2016/679), artiklat 13 ja 14

5.4.2022

Henkilorekisterin tiedot

1. Rekisterin nimi

Henkilostohallinnon henkilorekisteri

2. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Henkildstohallinnon ja palvelussuhdeasioiden hoitaminen.

Rekisteriin rekisterdidyt ovat henkilita, joilla on asiallinen yhteys rekisterinpitdjaan joko
tydntekijana, entisena tyontekijana, toimeksiannosta tyota tekevana tai toimeksiannosta tyota
tehneena henkilona, tydnhakijana, opiskelijana, harjoittelijana tai kaupungin

luottamushenkilona. Tydntekijalla tarkoitetaan myds viranhaltijaa.

Rekisterissa olevia tietoja kaupunki kayttaa suorittaessaan niita rekisteroityja koskevia tehtavia,
jotka sille lakien, virka- ja tydehtosopimusten seka erillisten paatdsten ja maaraysten
perusteella kuuluvat. Rekisteria kaytetadan myds tydvoiman hankintaan, henkiloston sisdisen
likkuvuuden tukemiseen, henkildpysakoinnin hallinnointiin, henkiléstén osaamistietojen
yllapitoon, rokotussuojatiedon yllapitoon, sahkoiseen allekirjoittamiseen, tydntekijoiden

tyovalineend, henkildstdon johtamisen seka kaupungin tietojohtamisen valineena.

3. Rekisterinpitdja

Tampereen kaupunki, y-tunnus 0211675-2

4. Rekisterista vastaava viranhaltija, tehtavanimike ja yhteystiedot

Henkildstdjohtaja Niina Pietikdinen
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Tampereen kaupunki,
PL 487, 33101 Tampere
puhelin 03-565 611 (kaupungin vaihde)

https://www.tampere.fi/tampereen-kaupunki/yhteystiedot-ja-asiointi.html

5. Rekisterin yhteyshenkil6 ja yhteystiedot

HR-sovellustuki, hr_sovellustuki@tampere.fi

6. Rekisterin henkilotietojen kasittelya on ulkoistettu toimeksiantosopimuksella

C1Ei
X Kylla

Tampereen kaupungin toimeksiannosta ulkopuoliset palveluntuottajat (kuten Monetra
Pirkanmaa Oy) kasittelevat henkilotietoja esimerkiksi palkanmaksuun, tydsopimuksien
hallintaan seka rekrytointeihin liittyvien haastattelujen ja arviointien yhteydessa. Lisaksi
rekisterin sahkoisten tietojarjestelmien ja niiden palvelimien ylldpitotehtaviin ja

sovellusasiantuntijatukeen liittyy toimeksiantoja.

7. Henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuus

A)

[] Yleinen etu/Julkisen vallan kaytt®
Mika?

[X] Lakisaateinen velvoite

Toimintaa ohjaava lainsaadanto:

o Tietosuojalaki (1050/2018)

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

Tydsopimuslaki (55/2001)

Laki yksityisyyden suojasta tydeldamassa (759/2004)
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Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019)
e Laki sahkoisen viestinnan palveluista (917/2014)

e Laki sahkoisista allekirjoituksista (14/2003)

o Arkistolaki (831/1994)

e Tartuntatautilaki (1227/2016)

e Henkildstohallintoon liittyva muu erityislainsaadanto
X] Suostumus
X Sopimuksen taytantdénpano
B)
X] Rekisteri on viranomaistoiminnan rekisteri
[] Rekisteri on julkishallinnon vapaaehtoisen tehtavan rekisteri
o)
Rekisterin tietoja kdytetadn automatisoituihin yksittaispaatoksiin, profilointi mukaan lukien
X Ei
[ IKylla
Mihin?
Henkilorekisterin henkilotiedot, tietolahteet ja tietojen luovutus

8. Rekisterissa olevat henkilotiedot

Kuvaus rekisterdityjen ryhmista ja henkil6tietoryhmista:

e Tyontekijoiden ja muiden rekisteroityjen yksildinti- ja yhteystiedot ml. henkil6tunnukset
ja henkildkortin valokuva

e Virkaan, toimeen, vakanssiin tai tehtavaan liittyvat tiedot

e Sivutoimeen liittyvat tiedot

e Palkkaukseen liittyvat tiedot

e Tydntekijaan liittyvat muut tiedot kuten osaamisenhallinta, rokotussuoja
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e Tutkinnot, kehityskeskustelun tiedot

e Henkilopysakointiin liittyvat tiedot

e Sahkoiseen allekirjoitukseen liittyvat tiedot

e Tyonhakijaan liittyvat tarpeelliset tiedot

e Erityisista henkilotietoryhmista tallennetaan ammattiliittoon kuuluminen/jasenyys, jos

ay-jasenmaksu peritaan palkasta.

9. Rekisteritietojen yllapitojarjestelmat (jarjestelman/sovelluksen nimi/nimet)
e Aditro Expense

e Deltagon sahkdinen allekirjoitus (Signe)

e Donna
e Eeventti
e Efecte

e E-lomake

e eParking
e ePassi
e HEPE

e IBM Security QRadar
e |IDM-jarjestelma

e |F-vakuutuskansio

e Intranet (Tasku)

e Kaupungin internet-sivut (www.tampere.fi)

e Kehittamissalkkujarjestelma

e KORI (TietoEvry)

e Kuntarekry

e Kuntatoimisto

e Kyberoppi-verkkokurssi

e Microsoft AD (on premises ja Azure)
e Microsoft Office

e Microsoft Power B
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e Mobiilituntikirjaus

e Monet-Turva

e Moodle

e Navicre

e Numeron (kdyttoonotto alkuvuodesta 2022)
e Personec F ja Personec F (ESS)

e Requeste

e Rescue Planner

e SAP Bw
e SAP CATS
e SAPHr
e SAP portal

e SAP - eRecruiting (Imuri)

e Selma

e ServiceNow (TietoEvry)

e Sisaverkon suojattu/kayttdoikeuksien rajoitettu verkkolevy
e SivariWeb

e Tampereen kaupungin sijaisrekisteri
e Thomas

e Timecon 22

e Timecon Pacom GMS

e MD Titania

e Tunkki

e Tyoturva Monitori

o Verkkokurssit-palvelu

e Virta-tyotilat

e Visma Inschool

e WinBus

e ZEF
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10. Rekisterissa on manuaalista (paperi) aineistoa
[ ]Ei
X Kylla

11. Rekisterin tietoldhteet

- Rekisterdity itse

- Rekisteroidyn esimies

- Tyonhakuun liittyvat haastattelut
- Henkildstohallinnolliset paatokset
- Poliisiviranomainen

- Kela

- Valvira

- THL

- Digi- ja vaestotietovirasto

- TyGterveyshuolto ja muut terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tuottajat
- Keva

- Vakuutusyhtiot

- Verottaja

- TE-keskus

12. Tietojen suojaamisen periaatteet
Tietojen sailytysta, arkistointia, havittamista ja muuta kasittelya ohjataan arkistonmuodostus-
suunnitelmilla ja tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksella. Rekisteriin sahkoisesti tallennetut tiedot
on suojattu niin, etta niita paasee katsomaan vain siihen oikeutettu henkild. Jokainen kayttaja

hyvaksyy Tietojen ja tietojarjestelmien kayttda ja salassapitoa koskevan sitoumuksen
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kayttooikeudet saadessaan. HR-sovelluksissa ei ole erikseen mitaan kaavaketta tms. jonka

kayttooikeuden saaja joutuisi hyvaksymaan.

Paasaantoisesti:
-kayttdoikeus anotaan
-esimies hyvaksyy, joskus my6s Il-tason hyvaksynta esim. paakayttaja

-kayttooikeus lisataan, ei lisata tai pyydetaan lisatietoja

Usein edellytetadan myds koulutuksen kadynti ennen kayttdoikeuden saamista.

13. Rekisterissa olevien henkilotietojen luovutus
Tietojen saanndnmukainen luovutus
[ ]Ei
DX Kylla
Minne?

Lain viranomaisen toiminnan julkisuudesta 16 §:n 3 momentin mukaan viranomaisen
henkilorekisterista saa antaa henkildtietoja sisaltdvan kopion tai tulosteen tai sen tiedot
sahkoisessa muodossa, jollei laissa ole toisin erikseen saadetty, vain jos luovutuksensaajalla on
henkilotietojen suojaa koskevien sadnndsten mukaan oikeus tallettaa ja kayttaa sellaisia

henkilotietoja.

Tietoja luovutetaan eri viranomaisille lakien edellyttamissa maarin erityisella lainsaanndksella
tai rekisterdidyn suostumuksella mm. tyoterveyshuollolle, vakuutuskassalle, liikunta-ja

kulttuuriedun toimittajalle.

14. Rekisterin tietojen siirto kolmanteen maahan tai kansainviliselle jarjestélle (EU:n tai

Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle)
X Ei
[ ] Kylla
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Minne?
15. HenkilGtietojen sdilytysajat/Sailytysajan maarittamiskriteerit

Sailytys toteutetaan kaupungin arkistonmuodostussuunnitelmien mukaisesti

16. Rekisteroidyn oikeudet
Rekisteroidyn oikeudet ja niiden toteuttamiseen liittyvat ohjeet 16ytyvat tasta internet

osoitteesta: www.tampere.fi/tietosuojaselosteet seka kaupungin Kirjaamosta.
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